Utrecht, 12 november 2004

Aan de kerkenraden van de Nederlands Gereformeerde Kerken

Aan de predikanten van de Nederlands Gereformeerde Kerken

Op de Landelijke Vergadering-Lelystad 2004 hebben de kerken een Landelijke
Adviescommissie WAP ingesteld.

In dit schrijven wil deze Landelijke Adviescommissie bij het begin van haar werkzaamheden
aan de kerken enige nadere toelichting en advies geven betreffende alles wat met de
arbeidsverhouding tussen predikant en gemeente te maken heeft of kan hebben.

Vooral ook ter vermijding van mogelijke misverstanden bij zowel predikant als kerkenraad
over de rol en de betekenis die deze richtlijnen kunnen en moeten spelen. Niet alleen bij het
beroepen van een predikant maar ook bij de gegroeide verhouding van de plaatselijke
predikant en de gemeente.

Zoals uit de verslagen van de Landelijke Vergadering blijkt is deze adviescommissie een
uitvloeisel van het besluit van Landelijke vergadering-Lelystad 2004 van de Nederlands
Gereformeerde Kerken om ten behoeve van de kerken zgn. WAP-richtlijnen op te stellen.
Deze richtlijnen hebben de pretentie van een verantwoorde regeling van de genoemde
arbeidsverhoudingen tussen gemeente en predikant .Dat betreft dan vooral regelingen t.a.v.
het inkomen van de predikant, de eventuele vergoedingen, de arbeidstijd, de vakantie,
werkruimte e.d.

Met dit besluit nam de Landelijke Vergadering de aanbevelingen van de op de LV-
Amersfoort van 2001 ingestelde Werkgroep Arbeidsomstandigheden (WAP) grotendeels
over.

Deze genoemde werkgroep heeft op haar beurt in de rapportage aan de Landelijke
Vergadering ook de inhoud van het op de Landelijk Vergadering-Amersfoort 2001
aangeboden rapport van de Commissie Rechtspositie Predikanten.(CRP) verwerkt.

Van belang is voorts dat de Landelijke Vergadering duidelijke aanbevelingen heeft gedaan
hoe moet worden gehandeld in het geval de WAP-richtlijnen bij de kerken tot problemen
leiden.

Het genomen besluit en de rapportage van de werkgroep is te vinden op de website
www.ngk.nl/wap.

In dit schrijven wil de ingestelde Landelijke Adviescommissie WAP op enkele onderdelen
van de WAP-richtlijnen ingaan.

1.Uitdrukkelijk is in de discussies erop gewezen dat het hier om richtlijnen gaat. Maar deze
richtlijnen hebben wel een normatief karakter. En ook hier geldt dat feiten dwingen maar
normen bevelen.

De kerken hebben met dit besluit willen aangeven dat als het gaat om de arbeidsverhoudingen
van predikant en gemeente wel aan minimum eisen moet zijn voldaan. Daar hebben zowel
predikant als gemeente recht op. Zij kunnen dienen als bescherming van zowel de gemeente
als de predikant. Maar hiermede wil niet gezegd zijn dat de kerkenraden niet meer dan in de
richtlijnen is verwoord mogen overeenkomen. Indien echter de kerkenraad om één of andere
reden meent niet te kunnen voldoen aan een minimale invulling van de richtlijnen moet er een
verantwoording voor de regio zijn.



De grondgedachte achter de formulering van deze richtlijnen is dat de gemeente c.q. de
kerkenraad zich voor het forum van de wereld en de wereldse rechter als goed werkgever
kunnen verantwoorden.

2.In de richtlijnen wordt verwezen naar de GMYV tabellen op de bepaling van inkomen en
diverse vergoedingen.

In dit verband kan erop worden gewezen dat via abonnementen bij het GMV allerlei
informatie is te verkrijgen over tabellen en richtlijnen voor de bepaling van inkomen en
vergoedingen.

Het algemene e-mail adres van het GMV is

info@gmyv.nl

Bovendien zal de Landelijke Adviescommissie in overleg met het zgn. Platform Commissies
van Beheer de ontwikkelingen van arbeidsomstandigheden in beide kerken bijhouden,
daarover doorspreken en daarop zoveel mogelijk inspelen, en indien nodig de kerken hiervan
op de hoogte stellen.

3. De Landelijke Adviescommissie wil nadrukkelijk aandacht vragen voor het besluit van de
Landelijke Vergadering terzake van de overgangsregelingen traktementen. Het is
waarschijnlijk dat er in de aanloop tot de algemene doorwerking van de richtlijnen er allerlei
vragen bij de Adviescommissie zullen binnenkomen.

Daarom vermeldt de commissie de volgende e-mailadressen:

Voorzitter.wap @ngk.nl

Secretaris.wap @ngk.nl

De tekst van de richtlijn en wijzigingen kunt u vinden op onze website

www.ngk.nl/wap

De commissie Landelijke Adviescommissie bestaat uit de volgende leden

H. Bultman financieel adviseur

Hattem (lid van de commissie TOP)
J.M. de Groot, Predikant

Wezep (lid van de commissie TOP)
J.G. Knol emeritus hoogleraar economie
Utrecht

H. van Rees actuaris AG

Rijswijk ZH (lid van het bestuur van de SEV)
J.C.E. Siebenga-Moggré arbeidsrechtjurist

Zwolle

Met vriendelijke groeten namens de Landelijke Adviescommissie WAP

J.G. Knol
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