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| Woord vooraf bij de editie 2008

In 2005 verscheen — onder de naam Akkoord voor Kerkelijk
Samenleven — de bijgewerkte en herziene versie van het oude
AKS dat in 1982 door de Landelijke Vergadering van de
Nederlands Gereformeerde Kerken te Breukelen werd
vastgesteld.

Nu, slechts drie jaar verder, is die herziene versie alweer aan
vervanging toe.

Hoewel de Landelijke Vergadering te Zwolle 2007 op zichzelf
genomen weinig historische beslissingen nam, waren
desondanks nogal wat besluiten van directe betekenis voor hetzij
de tekst van het Akkoord, hetzij de bijlagen daarbij.

Het voor het AKS meest ingrijpende besluit betrof artikel 31.2
over de regio, de regiovergadering en de landelijke vergadering.
Daarin stond: ‘Deze vergaderingen dragen geen blijvend
karakter; zij houden op te bestaan zodra zij gesloten zijn.” De LV
te Zwolle besloot op 14 april 2007 dit artikel te wijzigen, gegeven
de wenselijkheid en noodzaak om van ons kerkverband een bij
de overheid geregistreerde rechtspersoonlijkheid te maken. De
gevolgen van dit besluit worden zichtbaar in een wijziging van
art. 31.2 en in een uitbreiding van het AKS met de artikelen 31.3
en 31.4.

Ook maakte dit besluit een nauwkeurige omschrijving van de
taken en bevoegdheden van de door de kerken ingestelde
commissies en het moderamen van de LV nodig (zie bijlagen bij
art. 31.2, art. 31.4 en art. 38.1).

Andere besluiten hadden gevolgen voor de bijlagen bij het AKS.
Met het oog op de openstelling van het ambt van predikant voor
zusters werd het examenreglement van de regio’s gewijzigd (zie
bijlagen 4-2 en 6-1.B).



Verder vond op grond van de door de LV Zwolle 2007 genomen
besluiten wijziging of uitbreiding van de volgende bijlagen plaats:

5-3: ‘deugdelijke opleiding’;

6-2: termijn van de beroepbaarstelling;

9-1: voortzetting en uitvoering TOP-regeling;
9-2: WAP-regeling (Art. 3, 4, 4a en 14a)
39-1: relatie buitenlandse kerken.

Al deze wijzigingen en uitbreidingen rechtvaardigen de uitgave
van een herziene editie van het Akkoord voor Kerkelijk
Samenleven van de Nederlands Gereformeerde Kerken.

We hopen dat ook deze uitgave tot zegenrijk nut van onze
kerken mag zijn.

Een woord van dank tenslotte spreken we uit jegens zuster Willy
van Eijk, de notulist van de LV Zwolle 2007, die op basis van de
besluitvorming zorg droeg voor het aanbrengen van de
wijzigingen in dit AKS.

Het moderamen van de Landelijke Vergadering van Zwolle 2007,
A.P. de Boer, preses
J.M. Mudde, tweede preses

O. Sierksma, scriba
D.W. Fijan, tweede scriba
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VERKLARING

De kerken, door haar afgevaardigden bijeen in landelijke
vergadering, betuigen haar onderlinge verbondenheid door het
afleggen van de volgende verklaring:

1.  Verklaring

Na al wat de gemeenten van de Here in de loop van de jaren en
eeuwen in dit land hebben ondervonden door vervolging,
overheidsbemoeiing, misleiding van de geesten,
reglementenheerschappij en synodehiérarchie is het nu eens
temeer haar hartelijke begeerte om onder de genadige
bescherming van haar Heer en Heiland Jezus Christus,
temidden van de verwarring van de tijd, in goede vrede en
gehoorzaamheid aan de Heilige Schrift, met elkaar te leven
onder de enige heerschappij en leiding van het Hoofd van de
kerk, onze Zaligmaker.

Zoals sedert de dagen van de Reformatie in de 16de eeuw de
eenheid van de kerken allereerst en ten diepste bestond in
hetzelfde geloof, in de gehoorzaamheid aan het Woord van God
en in de gemeenschappelijke belijdenis, zo willen de
Gereformeerde Kerken in Nederland, die in deze vergadering
bijeen zijn, elkaar als opnieuw beloven - zich gevend eerst aan
de Here en ook aan elkaar - zich aan het Woord van God en aan
de belijdenis van de kerk van alle eeuwen te houden. Zij
verklaren in dat belijden van de Waarheid van de Heilige Schrift,
zoals in de drie Formulieren van Enigheid is uitgedrukt, haar
eenheid en de grond voor haar samengaan te vinden.

Zij beloven ook, elkaar bij te staan in de strijd voor de Naam en
de eer van de HERE, zich voegend naar het Schriftuurlijk
onderwijs voor een geordend kerkelijk samenleven, opdat zij ook
in de inrichting van het kerkelijk leven de wegen van het verbond
van de HERE mogen houden, niet in tirannieke eenheidsdwang,
maar in de vrijheid van Christus, in de eenheid van de Geest van
God, die samenbindt in gehoorzaamheid aan Zijn gebod, in
liefde tot God en de naaste.
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Zij begeren zo ook in deze dingen als één in Christus naar buiten
op te treden - met de bede dat alle in belijdenis en leven waarlijk
gereformeerde kerken en allen die de HERE vrezen en Zijn
getuigenissen kennen (Psalm 119: 79), zich met hen voegen tot
€én gemeenschap, één van zin en één van gevoelen (1 Cor. 1:
10), door de Geest van God.

2. Uitspraak

De kerken spreken uit, dat het al of niet aanvaarden van het
(een) kerkelijk akkoord geen oorzaak van breuk of verwijdering
mag zijn tussen gemeenten die €én zijn in geloof en belijden.

3. Verzoek

De kerken verzoeken alle gemeenten die bezwaren hebben
tegen aanvaarding van het (een) kerkelijk akkoord zich zoveel
mogelijk te richten naar hetgeen met de meeste stemmen
goedgevonden wordt, en inzonderheid haar medewerking te
verlenen aan en haar stem te doen horen op de
gemeenschappelijke vergaderingen, ook al kan voor hetgeen
daar wordt besloten geen medeverantwoordelijkheid worden
gedragen.

(Deze preambule is vastgesteld op een landelijke vergadering van de
kerken te Utrecht in 1974)
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Akkoord voor kerkelijk samenleven van de Nederlands
Gereformeerde Kerken,

aanvaard door de Landelijke Vergadering Breukelen 1981/82,

in haar samenkomst te Utrecht op 25 september 1982,

het laatst gewijzigd door de Landelijke Vergadering Zwolle 2007

(Een * achter een artikel-titel verwijst naar één of meer bij het artikel
behorende bijlage(n).)

Artikel 1 Doel en inhoud van het akkoord
In de gemeenten van Christus behoort alles in goede orde te
gebeuren. Daartoe is overeengekomen een regeling met
betrekking tot:

l. De ambten

[I.  Het opzicht over de leer en de eredienst

[ll.  De tucht

IV. De kerkelijke vergaderingen

. DE AMBTEN

Artikel 2 Drie ambten, geen rangorde

Er zijn drie ambten te onderscheiden: het ambt van predikant of
dienaar van het Woord, van ouderling en van diaken. Tussen
deze ambten bestaat geen onderscheid in rangorde, alleen in
dienstbetoon.

Artikel 3 Noodzaak van wettige roeping; bevestiging van
een ambtsdrager

Niemand vervult een ambt zonder wettig geroepen en bevestigd

te zijn.

De roeping geschiedt door de gemeente, onder leiding van de

kerkenraad.

De bevestiging vindt in een openbare samenkomst van de

gemeente plaats, met gebruikmaking van een daarvoor bestemd

formulier.

13



Artikel 4 Roeping tot het ambt van ouderling of diaken *

De roeping tot het ambt van ouderling of diaken vindt in de regel
op de volgende wijze plaats:

De kerkenraad stelt de gemeente in de gelegenheid de aandacht
te vestigen op belijdende leden die zij acht te voldoen aan de in
Gods Woord voor ambtsdragers gestelde eisen. Daarna stelt hij
de gemeente zo mogelijk het dubbele van het aantal te verkiezen
ambtsdragers voor, om haar daaruit te laten kiezen.

De verkiezing, waartoe de belijdende leden van de gemeente
gerechtigd zijn, geschiedt na gebed om de leiding van de Heilige
Geest.

De naam van degene die tot het ambt geroepen is, wordt op
twee zondagen afgekondigd. Indien geen gegronde bezwaren
worden ingebracht, vindt de bevestiging plaats.

Artikel 5 Voorbereiding op het ambt van predikant *

5.1 Opleiding
Wie verlangt tot het ambt van predikant te worden toegelaten,
volgt als voorbereiding een deugdelijke opleiding en dient de
voor dit ambt vereiste gaven te bezitten, waartoe behoren die
van ootmoed, wijsheid, kennis, onderscheidingsvermogen en
bekwaamheid om onderwijs te geven.

5.2 Preekconsent voor studenten

Wie de opleiding voor het ambt van predikant volgt, kan bij de
regiovergadering van de gemeente waartoe hij behoort
preekconsent aanvragen. Hij onderwerpt zich bij die
regiovergadering aan een onderzoek naar leer en leven en
bekwaamheid. Wie met goed gevolg dit onderzoek heeft
ondergaan, verkrijgt, in de regel voor een termijn van een jaar,
preekconsent.
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5.3 Beroepbaarstelling

Nadat de opleiding met goed gevolg is afgesloten, onderwerpt hij
zich aan een onderzoek naar leer en leven en bekwaamheid tot
het ambt. Dit onderzoek vindt plaats op de regiovergadering van
de gemeente waartoe hij behoort. Wie met goed gevolg dit
onderzoek heeft ondergaan, wordt voor een termijn van twee
jaren als kandidaat beroepbaar gesteld en verkrijgt daartoe
preekconsent.

5.4 Bijzondere gaven tot het ambt van het predikant

Wie verlangt tot het ambt van predikant te worden toegelaten
zonder de daartoe vereiste opleiding te hebben gevolgd, dient -
behalve de in 5.1 genoemde gaven - bijzondere gaven tot het
ambt van predikant te bezitten.

Hij onderwerpt zich aan een onderzoek naar leer en leven en
bekwaamheid tot het ambt. Dit onderzoek vindt plaats op de
regiovergadering van de gemeente waartoe hij behoort. Wie met
goed gevolg dit onderzoek heeft ondergaan, verkrijgt voor een
termijn van twee jaren preekconsent. Wie met goed gevolg een
vervolgonderzoek heeft ondergaan, wordt voor een termijn van
twee jaren als kandidaat beroepbaar gesteld en verkrijgt daartoe
preekconsent.

Artikel 6 Beroep en onderzoek van een kandidaat *
Wanneer een kandidaat beroepen is door een gemeente en het
beroep aanvaardt, stelt de regiovergadering waartoe de
beroepende gemeente behoort een afsluitend onderzoek naar
leer en leven en bekwaamheid in. Wie met goed gevolg dit
onderzoek heeft ondergaan, wordt in het ambt van predikant
bevestigd.

Artikel 7 Beroep van een predikant

Wie als predikant aan een gemeente verbonden is, kan door een
andere gemeente beroepen worden. Wanneer de predikant het
beroep aanvaardt, vindt de bevestiging plaats na goedkeuring
van de regiovergadering waartoe de beroepende gemeente
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behoort. Hiervoor zijn vereist de beroepsbrief met een bewijs van
aanneming van het beroep, een bewijs van ontslag, een goede
attestatie aangaande leer en leven uit de gemeente waaraan hij
tot dan toe verbonden was, alsmede een goed getuigenis van de
regiovergadering waartoe deze gemeente behoort.

Artikel 8 Band aan een bepaalde gemeente

Niemand vervult het ambt van predikant zonder verbonden te
zijn aan een bepaalde gemeente, noch verricht hij in een andere
gemeente enig ambtelijk werk zonder daartoe een verzoek te
hebben ontvangen van of namens de kerkenraad van die
gemeente.

Artikel 9 Levensonderhoud van een predikant *

Een gemeente voorziet haar predikant van behoorlijk
levensonderhoud, ook indien deze door ziekte, ouderdom of
soortgelijke oorzaak niet meer in staat is zijn ambtelijk werk te
verrichten, en na diens overlijden zijn weduwe en wezen.

In de regel wordt aan een predikant ontheffing van zijn ambtelijk
werk verleend wanneer hij de leeftijd van 65 jaar bereikt, tenzij
met wederzijdse bewilliging anders overeengekomen wordt. Hij
behoudt de naam en eer van dienaar van het Woord.

Artikel 10 Ontslag van een predikant om gewichtige
redenen *

Een predikant die naar het oordeel van de kerkenraad om
gewichtige, maar niet tuchtwaardig makende redenen zijn
gemeente niet langer kan dienen, wordt ontslag verleend
overeenkomstig de "Procedure voor ontslag van een predikant
om gewichtige redenen".

Tenzij de regiovergadering tot het oordeel komt dat de predikant
ook in een andere gemeente zijn ambt niet naar behoren zal
kunnen vervullen, wordt hij voor een bepaalde termijn
beroepbaar gesteld en blijft zolang als predikant verbonden aan
de gemeente die hij diende.
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Artikel 11 Dienst van de predikant; bijzondere opdrachten *

11.1 Dienst van de predikant

De dienst van de predikant houdt in:

. het verkondigen van Gods Woord,

. het bedienen van de sacramenten,

. het voorgaan in de openbare gebeden van de gemeente,

. het verdedigen en doorgeven van de zuivere leer en het
onderwijzen van de jeugd van de gemeente en van allen
die dit behoeven,

. alsmede het samen met de medeambtsdragers herderlijk
zorgen voor de gemeente en haar leden en haar toerusten
tot dienstbetoon,

. het toezien op leer en wandel van medeambtsdragers,

. en het samen met de ouderlingen uitoefenen van de
kerkelijke tucht.

11.2 Predikant met bijzondere opdracht

Een predikant kan een bijzondere opdracht ontvangen, zoals ten
behoeve van de opleiding tot predikant, geestelijke verzorging
van bijzondere aard of verbreiding van het evangelie.

Een predikant met bijzondere opdracht blijft aan een gemeente
verbonden. De verhouding waarin deze tot de betrokken
gemeente staat, wordt geregeld met goedkeuring van de
regiovergadering.

Artikel 12 Ambtstermijn van ouderling en diaken

Een ouderling of diaken dient naar plaatselijke regeling twee of
meer jaren. Na afloop van zijn ambtstermijn treedt hij af, tenzij de
kerkenraad het wenselijk oordeelt dat hij langer dient. Voor dit
oordeel wordt de instemming van de gemeente gevraagd.

Artikel 13 Dienst van de ouderling

De dienst van de ouderling houdt in:

. het herderlijk zorgen voor de gemeente en haar leden,
. het toerusten tot dienstbetoon,
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. het toezien op leer en wandel van medeambtsdragers,
. en het samen met de predikant uitoefenen van de
kerkelijke tucht.

Artikel 14 Dienst van de diaken

De dienst van de diaken houdt in:

. het verlenen van christelijke ondersteuning aan de leden
van de gemeente - en naar vermogen ook aan anderen -
die in nood verkeren,

. hen met raad en troost bijstaan

. en het opwekken van de leden van de gemeente tot het
bewijzen van barmhartigheid aan de naaste.

Artikel 15 De kerkenraad

De ambtsdragers vormen gezamenlijk de kerkenraad. Deze is
belast met de leiding en verzorging van de gemeente. Voor
overleg daartoe vergadert de kerkenraad regelmatig.

Van genomen besluiten wordt nauwkeurig aantekening gemaakt.
De uitoefening van de tucht is voorbehouden aan de ouderlingen
samen met de predikant.

Artikel 16 De consulent

Een regiovergadering verleent een gemeente in haar midden op
verzoek hulp, door een predikant als consulent aan te wijzen om
deze gemeente met raad en daad bij te staan.
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. HET OPZICHT OVER DE LEER EN DE EREDIENST

Artikel 17 Ondertekening Formulieren van Enigheid *

Als blijk van instemming met de leer van de kerk geldt de
ondertekening van de drie Formulieren van Enigheid: de
Nederlandse Geloofsbelijdenis, de Heidelbergse Catechismus,
en de Dordtse Leerregels.

Deze instemming wordt gevraagd na bevestiging van een
ambtsdrager en na het regio-examen tot verlening van
preekconsent, beroepbaarstelling of toelating tot het ambt van
predikant.

Wie de ondertekening weigert of niet langer voor zijn rekening
kan nemen, legt verantwoording af aan de kerkenraad. Totdat de
kerkenraad met deze verantwoording genoegen neemt, wordt de
uitoefening van het ambt, het preekconsent of de
beroepbaarstelling opgeschort. De kerkenraad doet hiervan
mededeling aan de gemeente en de regio en geeft desgewenst
nader rekenschap.

Artikel 18 De eredienst *

De kerkenraad roept de gemeente op de zondag in de regel
tweemaal samen voor het houden van een eredienst.

In elke samenkomst wordt Gods Woord bediend.

Regelmatig wordt de gemeente in de leer van de kerk
onderwezen aan de hand van de Heidelbergse catechismus.
Over de viering van de christelijke feest- en gedenkdagen beslist
de kerkenraad.

Artikel 19 Bediening van de heilige doop

Het verbond van de Here wordt, zodra mogelijk, aan de kinderen
van de gelovigen betekend en verzegeld door de doop in een
openbare samenkomst van de gemeente, met gebruikmaking
van een daarvoor bestemd formulier.

Een volwassene die niet gedoopt is en opneming in de
gemeente verlangt, ontvangt de doop na het afleggen van
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openbare belijdenis van het geloof, met gebruikmaking van een
daarvoor bestemd formulier.

De kerkenraad houdt van elke doopbediening nauwkeurig
aantekening.

Artikel 20 Toelating tot het heilig avondmaal

Tot het avondmaal wordt toegelaten wie openbare belijdenis
heeft gedaan van het geloof en een gelovige levenswandel
vertoont.

Een belijdend lid van een andere gemeente wordt tot het
avondmaal toegelaten, indien op goede gronden kan worden
aangenomen dat hij zich in leer en leven als goed christen
gedraagt.

Artikel 21 Bediening van het heilig avondmaal

Het avondmaal als teken en zegel van de gemeenschap met
Christus wordt ten minste eens in de drie maanden in een
openbare samenkomst van de gemeente bediend met
gebruikmaking van een daarvoor bestemd formulier.

Artikel 22 Catechese en geloofsbelijdenis

22.1 Catechese
De kerkenraad draagt zorg voor het catechetisch onderwijs aan
de jeugd van de gemeente.
Dit onderwijs is gericht op het afleggen van openbare belijdenis
van het geloof.

22.2 Geloofsbelijdenis
De kerkenraad onderzoekt leer en leven van degene, die
voornemens is belijdenis af te leggen.
Zijn naam wordt op twee zondagen afgekondigd. Indien geen
gegronde bezwaren worden ingebracht, vindt de belijdenis van
het geloof plaats in een openbare samenkomst van de gemeente
met gebruikmaking van een daarvoor bestemd formulier.

20



Artikel 23 Attestatie

Aan elk lid dat de gemeente verlaat wegens overgang naar een
zustergemeente, geeft de kerkenraad een getuigenis aangaande
leer en leven mee, bestemd voor de kerkenraad van die
gemeente.

Voor wie nog geen openbare belijdenis heeft afgelegd wordt een
doopattest toegezonden aan die kerkenraad.

Artikel 24 Huwelijk

De kerkenraad ziet erop toe dat leden van de gemeente hun
huwelijk aangaan overeenkomstig Gods Woord.

Na de burgerlijke voltrekking van het huwelijk vindt, indien
gewenst, de kerkelijke bevestiging of voorbede plaats in een
openbare samenkomst van de gemeente met gebruikmaking van
een daartoe bestemd formulier.

De namen van hen die een kerkelijke bevestiging van hun
huwelijk aanvragen, worden op twee zondagen afgekondigd.
Indien geen gegronde bezwaren worden ingebracht, vindt de
bevestiging of voorbede plaats.
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. DE TUCHT

Artikel 25 Karakter van de tucht

De kerkelijke tucht draagt een geestelijk karakter en is er op
gericht de leden van de gemeente die zondigen te behouden,
hen met God, de gemeente en hun naaste te verzoenen en de
gemeente te bewaren bij de heiligheid van het verbond van de
Here.

Artikel 26 Onderling toezicht

Heeft iemand een zonde bedreven die geen openbaar karakter
draagt, dan wordt hij hierover vermaand (naar de regel van Matt.
18: 15, 16 en Galaten 6: 1).

Indien de zondaar geen berouw toont, wordt de kerkenraad
hierin gekend (Matt. 18: 17).

Heeft iemand een openbare zonde bedreven, dan wordt dit ter
kennis van de kerkenraad gebracht.

Artikel 27 Vermaan en verzoening

27.1 Onderzoek en vermaan
De kerkenraad onderzoekt de beschuldiging en stelt de
betrokkene in de gelegenheid zich te verantwoorden.
Indien de beschuldiging gegrond is, vermaant de kerkenraad
hem de zonde te belijden en zich te bekeren.

27.2 Berouw en verzoening
Wanneer het vermaan van de kerkenraad berouw tot gevolg
heeft, vindt verzoening plaats op een wijze die de kerkenraad
juist oordeelt.

Artikel 28 Voortgaande tucht

Wie geen blijk geeft van berouw en de vermaningen van de
kerkenraad verwerpt, wordt van het heilig avondmaal
afgehouden. Indien na herhaalde vermaning geen bekering
volgt, wordt tot afsnijding overgegaan.
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De kerkenraad past dit laatste redmiddel slechts toe nadat
mededeling is gedaan aan de gemeente met het oog op haar
instemming.

De afsnijding vindt plaats in een openbare samenkomst van de
gemeente met gebruikmaking van een daarvoor bestemd
formulier.

Artikel 29 Wederopneming

Indien iemand die afgesneden is van de gemeente, na bekering
begeert weer te worden opgenomen, wordt hiervan aan de
gemeente mededeling gedaan met het oog op haar instemming.
Wederopneming vindt onder dankzegging aan de Here plaats in
een openbare samenkomst van de gemeente met gebruikmaking
van een daarvoor bestemd formulier.

Artikel 30 Tucht over een ambtsdrager *

30.1 Schorsing en afzetting
Wanneer een ambtsdrager een onschriftuurlijke leer brengt of
een openbare ernstige zonde bedrijft, wordt hij door de
kerkenraad in de uitoefening van zijn ambt geschorst of uit zijn
ambt gezet.

30.2 Schorsingsprocedure
De kerkenraad gaat slechts tot schorsing over nadat:
a. het voorgenomen besluit tot schorsing door of namens de
kerkenraad is besproken met de betrokken ambtsdrager;
b.  goedkeuring is verkregen van de naastgelegen naburige
kerk.
De kerkenraad stelt de betrokken ambtsdrager zo spoedig
mogelijk, schriftelijk en gemotiveerd in kennis van zijn beslissing
en vermeldt daarbij de door de naburige kerk gegeven
goedkeuring.
Van de schorsing wordt mededeling gedaan aan de gemeente
met het oog op haar instemming.
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Van de schorsing van een predikant wordt tevens mededeling
gedaan aan de zusterkerken.

30.3 Afzettingsprocedure
De kerkenraad gaat slechts tot afzetting over nadat:
a. het voorgenomen besluit tot afzetting door of namens de
kerkenraad is besproken met de betrokken ambtsdrager;
b.  goedkeuring is verkregen van de regiovergadering.
De goedkeuring van de regiovergadering wordt verkregen in een
besloten vergadering, waarin de betrokken ambtsdrager en
kerkenraad gelegenheid krijgen in elkaars aanwezigheid te
worden gehoord.
De kerkenraad, ambtsdrager en de overige afgevaardigden die
bij de tuchtuitoefening betrokken zijn geweest of belang hebben,
nemen niet deel aan de beraadslagingen.
De goedkeuring behoeft de medewerking van een naburige
regio, waaruit ten minste een tweetal afgevaardigden de
vergadering bijwoont.
De kerkenraad stelt de betrokken ambtsdrager zo spoedig
mogelijk, schriftelijk en gemotiveerd in kennis van zijn beslissing
en vermeldt daarbij de door de regiovergadering gegeven
goedkeuring.
Van de afzetting wordt mededeling gedaan aan de gemeente
met het oog op haar instemming.
Van de afzetting van een predikant wordt tevens mededeling
gedaan aan de zusterkerken.
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IV. DE KERKELIJKE VERGADERINGEN

Artikel 31 Samenwerking van de kerken *

31.1 Eendrachtig samenwerken

De kerken, die van Christus zijn, werken eendrachtig samen. Zij
wekken elkaar op Gods Woord te bewaren en te blijven bij de
leer van de kerk naar de drie Formulieren van Enigheid. Zij
helpen en dienen elkaar en behartigen in regionaal en landelijk
verband de zaken die zij gemeenschappelijk hebben. Zij heersen
daarbij niet over elkaar, maar hebben geduld met elkaar en
verwachten samen de tijd van God waarin Hij de weg duidelijk
zal maken.

31.2 Regio, regiovergadering en landelijke
vergadering; commissies

Naburige kerken vormen gezamenlijk een regio.
De kerken van een regio komen door afgevaardigden bijeen in
een regiovergadering.
Alle kerken gezamenlijk komen door afgevaardigden bijeen in
een landelijke vergadering.
Deze vergaderingen worden samengeroepen door de kerk die
door de laatstgehouden vergadering daartoe werd aangewezen.
Van genomen besluiten wordt nauwkeurig aantekening gemaakt.
Een regiovergadering en een landelijke vergadering zijn bevoegd
commissies te benoemen en te ontslaan. Een commissie
ontvangt bij haar benoeming een duidelijike opdracht en
rapporteert tijdig aan de betrokken kerken. Het rapport van een
commissie komt aan de orde op de eerstkomende
regiovergadering dan wel landelijke vergadering.

31.3 Vertegenwoordiging van de kerken in
vermogensrechtelijke aangelegenheden
a. De kerken worden ten aanzien van vermogensrechtelijke
aangelegenheden die zij als regio of in landelijk verband
gemeenschappelijk hebben, vertegenwoordigd door hun
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regiovergadering respectievelijk door de landelijke
vergadering of door commissies die door deze
vergaderingen zijn benoemd. Een commissie heeft slechts
vertegenwoordigingsbevoegdheid

voor zover die in de opdracht aan haar is toegekend.

b.  De landelijke vergadering wordt vertegenwoordigd door het
moderamen van de laatstgehouden reguliere vergadering,
dan wel door ten minste twee leden van dit moderamen. Zij
zijn hierbij gebonden aan de genomen besluiten van de
landelijke
vergadering.

C. Een regiovergadering wordt vertegenwoordigd door de
voorzitter van de laatstgehouden regiovergadering samen
met een andere afgevaardigde, die niet uit dezelfde kerk
afkomstig is. Zij zijn hierbij gebonden aan de genomen
besluiten van de regiovergadering.

d. Een commissie als onder a genoemd wordt
vertegenwoordigd door twee uit haar midden te benoemen
personen. Een commissie en haar vertegenwoordigers zijn
aan hun opdracht gebonden.

31.4 Kerkelijke instelling

De landelijke vergadering is bevoegd voor de uitvoering van
taken die behoren tot de arbeid van de kerken gezamenlijk, een
kerkelijke instelling op te richten overeenkomstig de “Regeling
voor commissies en kerkelijke instellingen”. Op haar is
genoemde Regeling van toepassing. Een kerkelijke instelling
bezit als zelfstandig onderdeel van de gezamenlijke kerken
rechtspersoonlijkheid.

De landelijke vergadering is bevoegd een door haar opgerichte
kerkelijke instelling - gehoord het bestuur van die instelling — te
ontbinden, onder regeling van de (rechts)gevolgen daarvan.

26



Artikel 32. Uitsluitend kerkelijke zaken *

De agenda van een regiovergadering of landelijke vergadering
bevat uitsluitend kerkelijke zaken. De agenda wordt door de
kerken samengesteld.

Een regiovergadering behandelt alleen wat niet door een
kerkenraad, een landelijke vergadering alleen wat niet door een
regiovergadering kan worden afgehandeld en verder wat tot de
regio respectievelijk alle kerken gemeenschappelijk behoort.

Aan de samengeroepen kerken wordt vroegtijdig medegedeeld
welke zaken worden voorgelegd, opdat zij haar oordeel kenbaar
kunnen maken en haar afgevaardigden behoorlijk kunnen
instrueren.

Artikel 33 Besluitvorming

Een regiovergadering of landelijke vergadering behandelt de
haar voorgelegde zaken op kerkelijke wijze, waarbij zij naar
overeenstemming streeft voordat een zaak door stemming wordt
beslist.

Artikel 34 Bekrachtiging en nakoming van besluiten

Een besluit van een regiovergadering of landelijke vergadering
wordt door de plaatselijke kerken bekrachtigd en in onderlinge
liefde nagekomen, tenzij dit besluit strijdig bevonden wordt met
Gods Woord of ook als het niet overeenstemt met de leer van de
kerk of met dit Akkoord voor Kerkelijk Samenleven.

Een kerkenraad die een Dbesluit niet bekrachtigt om
bovengenoemde redenen of niet kan uitvoeren om redenen die
het welzijn van de gemeente betreffen, geeft hiervan rekenschap
aan de zusterkerken.

Artikel 35 Beroep op een meerdere vergadering

Tegen een besluit van de kerkenraad staat beroep open op de
regiovergadering, en tegen een besluit van de regiovergadering
op de landelijke vergadering.

Tegen elk besluit is slechts één beroep mogelijk; tegen een
besluit dat de leer van de kerk, tucht over een ambtsdrager of
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ontslag van een predikant betreft staat echter beroep open tot op
de landelijke vergadering.

Een gemeentelid, kerkenraad of regiovergadering die bij een
besluit betrokken zijn geweest of belang hebben, krijgen
gelegenheid in elkaars aanwezigheid te worden gehoord, maar
nemen niet deel aan de beraadslagingen.

Naar de verkregen uitspraak voegt men zich, tenzij dit niet recht
zou zijn voor God.

Artikel 36 Afvaardiging naar de regiovergadering

Naar de regiovergadering zendt elke kerk uit die regio twee
stemhebbende afgevaardigden, voorzien van een bewijs van
afvaardiging en eventuele instructies. Deze vergadering wordt
ten minste tweemaal per jaar gehouden, waarbij een
afgevaardigde van telkens een andere kerk voorzitter is.

Artikel 37 Kerkelijke rondvraag

37.1 Oordeel en hulp
In de regiovergadering wordt gevraagd of een kerk het oordeel
en de hulp van de zusterkerken nodig heeft.

37.2 Op elkaar acht geven

De regiovergadering draagt er zorg voor dat de kerken elkaar op
de hoogte stellen van de arbeid van de ambtsdragers, opdat
deze kerken elkaar bijstaan, op elkaar acht geven en elkaar tijdig
vermanen wanneer een kerk nalatig bevonden wordt.

De regiovergadering kan hiertoe enigen uit de kerken aanwijzen
die de kerkenraden bezoeken en over hun bevinding aan de
regio rapporteren.

Artikel 38 Landelijke vergadering *
38.1 Afvaardiging, leiding en frequentie

Naar de landelijke vergadering zendt elke regiovergadering vier
stemhebbende afgevaardigden, voorzien van een bewijs van
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afvaardiging en eventuele instructies. Van deze vier
afgevaardigden worden, zo mogelijk, geen twee uit dezelfde kerk
gekozen.
De leiding van de landelijke vergadering berust bij een uit de
vergadering gekozen moderamen.
Een landelijke vergadering wordt in de regel elke drie jaren
gehouden. Vervroegde bijeenroeping vindt plaats:
- indien beroep is ingesteld inzake tucht over of ontslag van een
predikant, of
- op verzoek van twee regiovergaderingen, of
- op verzoek van het bestuur van de Nederlands Gereformeerde
Predikantenopleiding

overeenkomstig de in haar Reglement omschreven wijze.

38.2 Agenda en voorlopig oordeel
Een landelijke vergadering wordt gesloten nadat haar agenda is
afgehandeld.
Zij kan echter ook in een haar voorgelegde gewichtige zaak
slechts een voorlopig oordeel geven. In dit geval wordt de
landelijke vergadering, nadat de agenda voor het overige is
afgehandeld, voorlopig gesloten.
Een landelijke vergadering wordt voorlopig gesloten indien ten
minste twaalf kerken de wens hiertoe voor opening van de
landelijke vergadering kenbaar gemaakt hebben, of indien een
derde deel van de aanwezige afgevaardigden zich hiervoor ter
vergadering uitspreeki.

38.3 Voortgezette landelijke vergadering

Een voorlopig gesloten landelijke vergadering wordt voortgezet
om de zaken waarover zij een voorlopig oordeel gaf, af te
handelen.

Naar de voortgezette landelijke vergadering zendt elke kerk
rechtstreeks één stemhebbende afgevaardigde, voorzien van
een bewijs van afvaardiging.

Een oorspronkelijke afgevaardigde naar deze landelijke
vergadering heeft in de voortgezette vergadering een
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adviserende stem. Hij kan door de kerk waarvan hij lid is, echter
ook worden aangewezen als haar stemhebbende afgevaardigde.
De notulen betreffende de zaken waarover een voorlopig oordeel
is gegeven, worden uiterlijk twee maanden na het uitspreken van
het voorlopige oordeel naar de kerken gezonden. De
voortgezette vergadering vindt binnen vier maanden na de
voorlopige sluiting plaats.

Een voortgezette landelijke vergadering kan een voorlopig
besluit - eventueel geamendeerd - aannemen of verwerpen,
maar niet vervangen.

Artikel 39 Relatie met andere kerken *

De kerken dienen de eenheid van alle in belijdenis en leven
gereformeerde kerken in Nederland en daarbuiten, ook als die
een ander gebruik hebben.

Artikel 40 Functionering van het kerkelijk akkoord

De kerken beloven elkaar dit akkoord naar vermogen te
onderhouden, met inachtneming van wat Gods Woord gebiedt.
De artikelen behoren gewijzigd, vermeerderd of verminderd te
worden wanneer de kerken daarmee gediend zijn, zo ook als dit
bevorderlijk is voor de oefening van de gemeenschap met
kerken van eenzelfde belijdenis, mits niet strijdig met Gods
Woord; slechts een landelijke vergadering is bevoegd hiertoe te
besluiten.
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Bijlagen bij het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven
4-1 Diakenambt voor de zusters der gemeente

De Landelijke Vergadering ...

besluit:
het in de vrijheid der kerken te laten om onder biddend opzien tot de Here
en in ootmoedige dankbaarheid voor de geschonken gaven zusters der
gemeente te roepen tot de vervulling van het diakenambt. ...

besluit:
de kerken op te roepen om in deze aangelegenheid niet over elkaar te
heersen, maar aan elkaar ruimte te geven, met elkaars gevoelen rekening te
houden en elkaar in Christus te blijven aanvaarden en vast te houden. ...

(Acta LV Apeldoorn 1994-5, pag. 26-28)
4-2 Vrouwelijke Ouderlingen en Predikanten

De Landelijke Vergadering besluit:

1. dat het al of niet instemmen met de conclusie dat de ambten van ouderling
en predikant ook voor zusters kunnen worden opengesteld, een zaak van
christelijke vrijheid is en dat deze openstelling daarom geoorloofd is, maar
niet geboden; ...

2. om het in de vrijheid van de plaatselijke kerken te laten om het ambt van
ouderling voor zusters daadwerkelijk open te stellen;...

3. om de daadwerkelijke openstelling van het ambt van predikant voor zusters
nog niet in de vrijheid van de kerken te laten;

4. dat een commissie zal worden benoemd met de opdracht de
uitvoerbaarheid van de openstelling van het ambt van predikant te
onderzoeken en daarbij aandacht te geven aan alle voor verdere
besluitvorming relevante aspecten. ...

(Acta LV Lelystad 2004)

De kerken besluiten:

1. dat in regio’s waar één of meer kerken geen verantwoordelijkheid kunnen
dragen voor het onderzoek de overige kerken deze op zich zullen nemen;

2. dat kerken uit een naburige regio ingeschakeld kunnen worden indien het
vereiste quorum van vier kerken in de eigen regio niet gehaald wordt;

3. dat het onderzoek in zijn geheel aan een naburige regio wordt
overgedragen indien een regiovergadering als geheel geen
verantwoordelijkheid voor het onderzoek kan dragen;

4. dat Bijlage 6-1 van het AKS na punt 3 als volgt wordt uitgebreid:
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4. Aan het afnemen van een kerkelijk onderzoek dienen minimaal vier
regiokerken deel te nemen. Indien dit aantal niet gehaald wordt, zal de
commissie die het examen voorbereidt een naburige regio om
medewerking vragen. De gevraagde regio vaardigt tenminste zoveel
kerken af, dat het quorum bereikt wordt.

5. Mocht een regiovergadering besluiten de aanvraag van een onderzoek
niet te behandelen, dan zal de aanvrager hiervan op de hoogte gesteld
worden en een naburige regio zal gevraagd worden deze taak op zich te
nemen....

6. de commissie op te dragen ten behoeve van de LV 2013 of zoveel eerder
als nodig wordt geacht,
a. de uitwerking binnen de regio’s van dit besluit te evalueren en
b. na te gaan in hoeverre praktijkervaring die voortvioeit uit de toelating
van vrouwelijke predikanten om nadere regeling vraagt;

spreken uit

dat met deze besluiten is voldaan aan de voorwaarde die de LV van Lelystad
2004/2005 heeft gesteld alvorens het in de vrijheid van de kerken te laten het
ambt van predikant daadwerkelijk voor zusters open te stellen.

(Acta LV Zwolle 2007)

5-1 Steunbehoevende Theologische Studenten

(1)

Een theologisch student kan zich tot de Commissie Steunbehoevende

Theologische Studenten wenden om financiéle hulp als

1. er een gesprek met zijn kerkenraad heeft plaatsgevonden naar de
beweegredenen, bekwaamheid en motivatie van de student om na
volbrachte studie onze kerken als predikant te dienen;

2. hij geen of onvoldoende Rijksstudietoelage kan ontvangen of hiervan
vanwege gewetensbezwaren geen gebruik wil maken;

(1

In zijn schriftelijk verzoek aan de Commissie om steun dient de student

a. een attest van zijn kerkenraad aan de Commissie te overleggen met daarbij
een positief advies van de regio; welk attest 0.a. ook een conclusie dient in
te houden van het gesprek dat de betreffende student met zijn kerkenraad
heeft gevoerd;

b. uitvoerig en nauwgezet opening van zaken te geven van zijn financiéle
toestand;

(1

Als de Commissie besloten heeft met een bepaald bedrag per maand steun te

verlenen, dient de student:
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a. de Commissie regelmatig op de hoogte te houden van zijn
studievorderingen, studieresultaten en financiéle toestand;

b. jaarlijks een rapport te overleggen van de leiding van de commissie
studiebegeleiding of het Ned. Geref. Seminarie, waarin wordt meegedeeld
of de studie wel of niet naar tevredenheid verloopt.

(IV)

1. Financiéle steunverlening zal tot een bepaald bedrag per maand per
student worden verstrekt. De hoogte van het bedrag zal per geval worden
bezien. De verstrekking van de maandelijkse termijn wordt beéindigd, zodra
zich één van de volgende situaties voordoet:

a. bij het bereiken van het maximaal overeengekomen te verstrekken
bedrag;

b. bij voltooiing van de studie;

c. bij het afboreken van de studie.

2. Een gedeelte van de financiéle steun wordt verleend in de vorm van een
renteloze lening. De terugbetaling dient in de regel zes maanden na de
voltooiing van de studie een aanvang te nemen.

Bij afbreken van de studie is het tot dan toe verstrekie bedrag ineens
opvorderbaar.

(V)

De student zal de commissie op de hoogte houden van zijn studieresultaten en

zal daartoe ten minste eens per zes maanden een opgave verstrekken. Indien

zich wijzigingen in de financiéle toestand van de student voordoen, zal hij de
commissie hiervan zo spoedig mogelijk in kennis stellen.

De Financiéle Commissie zal - waar nodig - de Commissie Steunbehoevende

Studenten met advies terzijde staan en tevens de jaarlijkse kascontrole

uitvoeren.

(Acta LV Ede 1991, 12, 51)

De kerken besluiten....
2. in te stemmen met de bijgevoegde Overeenkomst van lening en de
bijgevoegde Voorwaarden Overeenkomst financiéle steunverlening; *

* De tekst hiervan luidt als volgt:
VOORWAARDEN OVEREENKOMST FINANCIELE STEUNVERLENING

1. De Commissie Steunbehoevende Studenten Theologie in de Nederlands
Gereformeerde Kerken (de Commissie) verleent financiéle steun aan
studenten in de theologie (lid van een Nederlands Gereformeerde Kerk) die
het voornemen hebben een gemeente van de Nederlands Gereformeerde
Kerken (of een buitenlandse zusterkerk) te gaan dienen als predikant,
pastoraal werker, zendeling of evangelist.
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2. Om in aanmerking te komen voor deze vorm van financiering dienen
studenten vooraf een volledig overzicht te verstrekken van:
= de gezinspersonalia,
= het gezinsinkomen en —uitgaven,
= saldi van (spaar)rekeningen,
= andere beleggingen.

3. Na een positieve beoordeling voor ondersteuning zal er een attest van de
plaatselijke kerk, waar de student aan verbonden is, worden gevraagd.

4. De financiéle steun zal worden verleend in de vorm van een renteloze
lening.

5. De hoogte van het maandelijks te lenen bedrag wordt, naar aanleiding van
het in lid 2 genoemde, door de commissie vastgesteld. Het zal niet meer
dan € 400,00 per maand bedragen.

6. Van wijzigingen in het inkomsten- of uitgavenpatroon wordt, binnen één
maand, melding bij de Commissie gemaakt.

7. In principe is de maximale termijn voor ondersteuning zes jaar.

8. De betaling van de maandelijkse termijn zal worden beéindigd zodra zich
een van de volgende situaties voordoet:

a. voltooiing van de studie;

b. indien naar de mening van de Commissie — mede na informatie bij de
NGP - onvoldoende vorderingen worden gemaakt, dan wel dat aan
andere verplichtingen niet wordt voldaan;

c. afbreken van de studie;

d. overgang naar een ander kerkgenootschap;

e. voldoende gezinsinkomen,;

9. Bij het afbreken van de studie en/of ontirekken aan de Nederlands
Gereformeerde Kerken zal de Commissie het tot dan toe betaalde bedrag
ineens op kunnen eisen, dan wel de renteloze lening omzetten in een
rentedragende lening tegen een dan vast te stellen rentepercentage.

10.Bij overlijden van de ondersteunde zal de gehele lening worden
kwijtgescholden.

11.De student zal de Commissie op de hoogte houden van zijn
studieresultaten en de Commissie hiertoe minimaal twee keer per jaar een
schriftelijk overzicht verstrekken. Daarnaast zal er, in principe, éénmaal per
jaar een persoonlijk gesprek plaats vinden.

12. De Commissie is bevoegd ten aanzien van een student tegemoet te komen
aan een bijzondere situatie of aan onbillijkheden van overwegende aard die
zich bij de toepassing van deze regeling voordoen en daarbij af te wijken
van de voorgaande bepalingen.

13. In gevallen waarin deze regeling niet voorziet beslist de Commissie.

OVEREENKOMST VAN LENING

1. De Commissie Steunbehoevende Studenten Theologie in de Nederlands
Gereformeerde Kerken verstrekt met ingang van @ aan de heer/mevrouw
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@ (hierna te noemen student), geboren op @, wonende @ te @ een lening
ten bedrage van € @ per maand, voorlopig voor een periode van @
maanden.

Tijdens een dienstverband bij (of namens) een NGK zal maandelijks 1/60
deel (totaal max. € 18.000, zijnde 72 studiemaanden van elk
€ 250) van de oorspronkelijke lening worden kwijtgescholden.

Hetgeen meer is verstrekt dan € 250 per maand zal in 60 maanden dienen
te worden afgelost.

De terugbetaling van het totaal van de verstrekte lening zal in 60
maandelijkse termijnen plaats vinden, te beginnen uiterlijk één jaar na
afloop studie.

Indien naar het oordeel van de Commissie de financiéle omstandigheden —
na de studie — zodanig zijn dat niet verlangd kan worden dat binnen 60
maanden de lening wordt afgelost, kan een langere termijn
overeengekomen worden.

Bij overlijden van de ondersteunde zal de gehele lening worden
kwijtgescholden.

De student verklaart de “voorwaarden overeenkomst financiéle
steunverlening” te hebben ontvangen en daarvan kennis te hebben
genomen.

Aldus overeengekomen en ondertekend te @, d.d. .

De commissie De student

(Acta LV Zwolle 2007)

5-2 Toelating buitenlandse predikanten

1.

Een kerkenraad die een predikant of beroepbaar gesteld kandidaat uit een
buitenlandse kerk wenst te beroepen, zal eerst voorlopige inlichtingen
inwinnen bij de commissie voor contact en samenspreking met andere
kerken omtrent de betreffende kerk en de betreffende persoon. Vervolgens
zal deze kerk advies vragen aan de regionale vergadering, die dit advies
niet zal geven voordat zij de mening van genoemde commissie heeft
gehoord.

Wanneer de regionale vergadering haar advies heeft gegeven, het beroep
is uitgebracht en aangenomen, zal hij niet tot de dienst van Woord en
sacrament worden toegelaten en in de gemeente die hem beriep, bevestigd
worden, voor hij zich op de regionale vergadering met gunstige uitslag heeft
onderworpen aan een onderzoek aangaande leer en kennis.

Alvorens zo’n onderzoek kan plaatsvinden, dient een predikant ten
genoegen van de regionale vergadering bewijzen te overleggen over zijn
beroeping tot de dienst, alsmede getuigenissen inzake leer en leven. Een
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kandidaat dient ten genoegen van de regionale vergadering aan te tonen
dat hij met goed resultaat een deugdelijke opleiding tot de dienst des
Woords heeft gevolgd en toegelaten is om te staan naar het ambt van
dienaar des Woords, waarbij eveneens overlegd dienen te worden
getuigenissen inzake leer en leven.

(Acta LV Ede 1991, 18, 70-71)
5-3 Opleiding predikanten

De kerken besluiten...

1. dat voor alle studenten het volgen van de Nederlands Gereformeerde
Predikantenopleiding verplicht is;

2. dat onder een ‘deugdelijke opleiding’ als bedoeld in art. 5. AKS verstaan
dient te worden een confessioneel betrouwbare, voltooide academische
theologische opleiding op masterniveau;

3. dat van studenten die aan een andere universiteit dan de Theologische
Universiteit Apeldoorn of de Theologische Universiteit Kampen
(Broederweg) studeren een op het predikantschap toegesneden opleiding
tot en met het masterdiploma gevraagd wordt en dat het ter beoordeling van
de Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding staat of daarop
aanvullende tentamens nodig zijn.

(Acta LV Zwolle 2007)
5-4 Voortgaande vorming van predikanten

(De kerken stemmen in met gedane aanbevelingen)

Deze aanbevelingen luiden:

Aanbeveling 1

Het is gewenst dat kerkenraden aan hun predikanten gelegenheid bieden tot

voortgaande vorming.

Aanbeveling 2

Goed onderling overleg tussen kerkenraad en predikant is nodig om tot heldere

en weloverwogen keuzen te komen. Die keuzen hangen af van de persoon van

de predikant en de taken waarvoor hij staat. Mogelijkheden zijn:

a. uitbreiding van kennis en inzicht: zelfstandige literatuurstudie, deelname
aan studiedagen en conferenties, voorbereiden van een omvangrijke
(wetenschappelijke) publicatie;

b. uitbreiding van vaardigheden: preekpresentatie, gesprekstechniek,
didactische vaardigheden, conflicthantering;

c. persoonlijke vorming: mentoraat, pastorale supervisie, klinische pastorale
vorming, retraites (de aanbevelingen 5 en 6 gaan op de mogelijkheden van
persoonlijke vorming nader in).
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Aanbeveling 3

Het is goed de gemaakte keuzen schriftelijk vast te leggen.

Aandacht daarbij verdient:

de aard van de voortgaande vorming;

door wie de vorming wordt verzorgd;

in welke periode de vorming wordt ontvangen;

het belang van de vorming voor het werk van de predikant en de gediende
gemeente;

de tijd die aan de vorming zal worden besteed;

de verlening van gehele of gedeeltelijke vrijstelling van taken aan de
predikant;

g. de wijze waarop de predikant van de vorming verslag zal doen;

h. de bekostiging van de vorming.

(Overige aanbevelingen: zie Acta; zie ook het WAP-besluit bij art. 9)

coop

~o

(Acta LV Amersfoort 2001, pag. 230-231)

(De kerken hebben besloten)
dat het begeleidingstraject dient te worden verlengd tot en met het derde
predikantsjaar

(Acta LV Lelystad 2004)
5-5 Ondertekeningsformulier voor proponenten
(Zie ook de regeling voor het kerkelijke onderzoek bij art. 6)

Wij ondergetekenden, door de regio .... toegelaten om te proponeren in deze
kerken,

verklaren met onze ondertekening, dat wij de Heilige Schrift aanvaarden als het
onfeilbare, geinspireerde Woord van God en als enige regel voor geloof en
leven;

dat wij ons bij het proponeren, in de eenheid van het ware geloof, trouw zullen
houden aan de belijdenis der kerk, te weten de drie algemene
belijdenisgeschriften en de drie Formulieren van enigheid;

en dat wij niets zullen leren, dat daarmee in strijd is.

(Acta LV Wezep 1978, besluitenlijst pag. 3)

5-6 Reglement van de Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding
NAAM, ZETEL EN DUUR

ARTIKEL 1

1. De Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding is een instelling die
door de gezamenlijke Nederlands Gereformeerde Kerken is opgericht in hun
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Landelijke Vergadering te Zwolle d.d. 14 april 2007. De Nederlands
Gereformeerde Predikantenopleiding (kort: NGP) is een kerkelijke instelling
als bedoeld in artikel 31.4 van het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven en
bezit rechtspersoonlijkheid op basis van artikel 2 boek 2 BW als zelfstandig
onderdeel van de gezamenlijke Nederlands Gereformeerde Kerken.

De NGP is gevestigd te Apeldoorn.

De NGP is opgericht voor onbepaalde tijd.

De NGP wordt beheerst door het kerkelijk recht van de Nederlands

Gereformeerde Kerken, te weten het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven en

nader uitgewerkt in besluiten, regelingen en richtlijnen van de Landelijke

Vergaderingen.

5. Wijzigingen in het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven en de daarbij
behorende besluiten, regelingen en richtlijnen, die worden vastgesteld na
de inwerkingtreding van dit reglement zullen van overeenkomstige
toepassing zijn, tenzij de Landelijke Vergadering anders bepaalt. Wanneer
een in dit reglement genoemd kerkelijk lichaam ophoudt te bestaan, neemt
het eventueel daarvoor in de plaats getreden kerkelijk lichaam de rechten
en verplichtingen over.

bl e

DOEL

ARTIKEL 2

De NGP stelt zich ten doel het verzorgen van de opleiding van hen die
predikant willen worden in de Nederlands Gereformeerde Kerken en de
begeleiding van beginnende predikanten in deze kerken en voorts alles wat
daartoe behoort in de ruimste zin van het woord.

GRONDSLAG

ARTIKEL 3

De NGP heeft ten grondslag het Woord van God, de algemene
belijdenisgeschriften en de drie Formulieren van Enigheid, één en ander zoals
nader omschreven in de Préambule van het Akkoord voor Kerkelijk
Samenleven van de Nederlands Gereformeerde Kerken.

BESTUUR

ARTIKEL 4

1. De NGP wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit ten minste vijf en
ten hoogste negen leden.

2. De leden van het bestuur worden benoemd door de Landelijke Vergadering.
Slechts zij, die lid zijn van de Nederlands Gereformeerde Kerken, kunnen
worden benoemd in het bestuur. De Landelijke Vergadering kan in
bijzondere gevallen besluiten hiervan af te wijken. Het bestuur heeft de
bevoegdheid kandidaten voor te dragen aan de Landelijke Vergadering voor
benoeming in het bestuur.

3. Leden van het bestuur dienen de grondslag als vervat in artikel 3 van dit
reglement volledig te onderschrijven.
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4. Niet tot bestuurslid benoembaar zijn personen die werkzaam zijn ten
behoeve van het door de NGP georganiseerde onderwijs.

5. Bestuursleden worden voor een eerste periode van zes jaar benoemd.

6. Het bestuur stelt een rooster van aftreden op. Aftredende bestuursleden zijn
terstond herbenoembaar voor een periode van 3 jaar, met dien verstande
dat de maximale zittingstermijn twaalf jaar bedraagt.

7. In afwijking van het voorgaande kan het bestuur ter wille van de continuiteit
aanbevelen de maximale zittingstermijn van een bestuurslid éénmalig met
een extra termijn van maximaal 3 jaar te verlengen.

8. Bij het ontstaan van een bestuursvacature tussen twee Landelijke
Vergaderingen in, benoemt het bestuur indien gewenst tijdelik, met
instemming van het moderamen van de laatstgehouden Landelijke
Vergadering, een vervangend bestuurslid. Deze wijziging in de
bestuurssamenstelling dient het bestuur aan alle Nederlands
Gereformeerde Kerken te melden. De eerstvolgende Landelijke
Vergadering zal definitief voorzien in de vacature overeenkomstig het
bepaalde in de leden 2 en 5.

9. Het bestuur kan een bestuurslid schorsen uiterlijk tot de eerstvolgende
Landelijke Vergadering, mits het besluit daartoe wordt genomen met
algemene stemmen van alle overige leden van het bestuur, en na vooraf
verkregen advies van de in artikel 17 genoemde Raad van Toezicht.

10. Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook één of meer leden
ontbreken, dan vormen de overblijvende bestuursleden, of vormt het enige
overblijvende bestuurslid niettemin een wettig bestuur.

ARTIKEL 5

Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, secretaris en penningmeester.
Zij blijven gedurende de geldende zittingstermijn in functie. Het bestuur kan uit
zijn midden voor elke functie een plaatsvervanger aanwijzen.

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP

ARTIKEL 6

Het bestuurslidmaatschap eindigt door:

= periodiek aftreden;

= bedanken;

= ontslag door de Landelijke Vergadering;

= overlijden;

= verlies van het vrije beheer over zijn vermogen.

BESTUURSVERGADERINGEN EN BESTUURSBESLUITEN

ARTIKEL 7

1. Het bestuur vergadert minstens vier maal per kalenderjaar.

2. Indien twee bestuursleden onder schriftelijke opgave van redenen het
beleggen van een vergadering wenselijk achten, is de secretaris verplicht
binnen een termijn van twee weken na ontvangst van bedoelde brief het
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bestuur in vergadering bijeen te roepen. Voldoet de secretaris niet aan zijn
verplichting dan zijn de desbetreffende bestuursleden zelf gerechtigd de
bestuursvergadering bijeen te roepen.

De oproeping tot de vergadering geschiedt - behoudens het in lid 2
bepaalde - door of namens de secretaris, voor zover mogelijk ten minste
zeven dagen voor de vergadering. De oproeping bevat de te behandelen
agendapunten.

De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur; bij
diens afwezigheid wijst de vergadering zelf haar voorzitter aan, tenzij
toepassing is gegeven aan artikel 5, laatste volzin.

Van alle vergaderingen van het bestuur worden notulen gehouden. De
notulen worden in de eerstvolgende vergadering vastgesteld en ten blijke
daarvan getekend door degenen, die in deze vergadering als voorzitter en
secretaris fungeren.

Jaarlijks véor één juli wordt een vergadering van het bestuur gehouden,
waarin de secretaris schriftelijk verslag uitbrengt over het afgelopen
kalenderjaar. In deze vergadering worden ook de in artikel 19 lid 2 bedoelde
jaarstukken behandeld.

ARTIKEL 8

1.

Rechtsgeldige besluiten kunnen door het bestuur slechts worden genomen
in een vergadering, waarin ten minste de helft van het aantal bestuursleden
aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien zulks niet het geval is, wordt
binnen een maand doch niet binnen tien dagen een tweede vergadering
gehouden, waarin besluiten kunnen worden genomen, ongeacht het aantal
aanwezige bestuursleden. Een bestuurslid kan zich schriftelijk door een
ander bestuurslid laten vertegenwoordigen. Een bestuurslid kan daarbij
slechts voor één medebestuurslid als gevolmachtigde optreden.

Tenzij in het reglement anders is bepaald, besluit het bestuur met gewone
meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen.

Voor zover niet uit het reglement het tegendeel blijkt, kan raadpleging van
bestuursleden ook schriftelijk plaatsvinden per brief, e-mail, fax of door een
verklaring houdende instemming, met dien verstande dat het besluit zal
worden geacht te zijn genomen, indien alle bestuursleden zich schriftelijk
akkoord hebben verklaard.

ARTIKEL 9

1.

hON
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Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter
een schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden dit
voor de stemming verlangt. Schrifteljke stemming geschiedt bij
ongetekende, gesloten briefjes.

Blanco stemmen worden beschouwd als te zijn uitgebracht.

Bij het staken van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

In alle geschillen omirent stemmingen, niet bij het reglement voorzien,
beslist de voorzitter.



BESTUURSBEVOEGDHEID EN VERTEGENWOORDIGING
ARTIKEL 10

1.

Het bestuur is belast met de leiding van de NGP en beheert de zaken van
de NGP. Het bestuur benoemt, schorst en ontslaat werknemers van de
NGP.

Het bestuur kan commissies instellen aan welke adviserende taken en
uitvoerende taken worden toegekend.

Het bestuur is eerst na voorafgaande toestemming van de Landelijke
Vergadering dan wel van daartoe door haar aangewezen
vertegenwoordigers bevoegd tot:

= overschrijding van de 3-jaren begroting,

= verkrijging en vervreemding of bezwaring van registergoederen,

= verstrekken of aangaan van leningen.

Het bestuur is niet bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten, waarbij de
NGP zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een
derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een
derde verbindt.

ARTIKEL 11

1.

Het bestuur vertegenwoordigt de NGP in en buiten rechte. De
vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter tezamen
met de secretaris, of de voorzitter tezamen met de penningmeester, en bij
hun belet of ontstentenis hun daartoe door het bestuur uit zijn midden
aangewezen plaatsvervanger.

De penningmeester is gemachtigd gelden te ontvangen en daarvoor te
kwiteren en tot het doen van betalingen tot een door het bestuur vast te
stellen bedrag.

ONDERWIJS

ARTIKEL 12

In de theologische opleiding en begeleiding uitgaande van de NGP mag niets
worden onderwezen dat strijdig is met de in artikel 3 van dit reglement vervatte
grondslag. Tevens dienen in het onderwijs de besluiten van de Landelijke
Vergaderingen te worden gerespecteerd.

ARTIKEL 13

1.

Het bestuur van de NGP is verantwoordelijk voor de predikantenopleiding
en stelt dientengevolge het opleidingsprogramma vast en legt dat ter
goedkeuring voor aan de Landelijke Vergadering.

Het bestuur dient te allen tijde mee te werken aan de uitvoering van de
besluiten van de Landelijke Vergadering betreffende de opleiding van
predikanten, zulks voor zover het de NGP regardeert.

Het bestuur brengt iedere drie jaar verslag uit aan de Landelijke
Vergadering over de afgelopen periode van ten minste drie jaar. Dit verslag

41



wordt vergezeld van de in artikel 19 lid 2 genoemde jaarstukken en de
uitgebrachte accountantsrapporten over de afgelopen drie jaar.

4. Het bestuur legt haar beleidsvoornemens éénmaal per drie jaar ter
goedkeuring aan de Landelijke Vergadering voor.

ARTIKEL 14

1. Het bestuur benoemt een opleidingscodrdinator en bepaalt welke
organisatorische taken binnen het bestuur ofwel door de
opleidingscodrdinator worden uitgevoerd, dan wel worden uitbesteed.

2. De opleidingscodrdinator draagt in ieder geval zorg voor de
organisatorische en facilitaire aspecten van de opleiding en de
onderwijskundige ondersteuning.

3. Benoeming als bedoeld in artikel 14 lid 1 kan slechts geschieden en de
aanstelling als zodanig kan slechts voortduren, indien de kandidaat de
grondslag als vervat in artikel 3 van dit reglement volledig onderschrijft en
de besluiten van de Landelike Vergaderingen van de Nederlands
Gereformeerde Kerken respecteert.

4. De opleidingscodrdinator kan te allen tijde worden geschorst en ontslagen
door het bestuur.

5. De opleidingscodrdinator van de NGP is op uitnodiging van het bestuur bij
bestuursvergaderingen aanwezig. Hij brengt in die vergaderingen in ieder
geval verslag uit van de gang van zaken op de opleiding.

ARTIKEL 15

1. De opleiding kent kerndocenten en toegevoegde docenten. De
kerndocenten worden voor onbepaalde tijd benoemd.

2. De kerndocenten worden benoemd door het bestuur op bindende
voordracht van de Landelijke Vergadering en kunnen door het bestuur
worden geschorst of ontslagen.

3. Benoeming als bedoeld in artikel 15 lid 2 kan slechts geschieden en de
aanstelling als zodanig kan slechts voortduren, indien de kandidaten de
grondslag als vervat in artikel 3 van dit reglement volledig onderschrijven en
de besluiten van de Landelijke Vergaderingen respecteren. Hiertoe dienen
de kandidaten een daartoe opgesteld formulier te ondertekenen. Tevens
dienen de kandidaten lid te zijn en gedurende hun aanstelling lid te blijven
van een Nederlands Gereformeerde Kerk.

4. Een kerndocent dient ten minste enkele jaren ervaring te hebben als
gemeentepredikant.

5. De toegevoegde docenten worden benoemd door het bestuur en kunnen
door het bestuur worden geschorst of ontslagen.

6. Toegevoegde docenten dienen de grondslag als vervat in artikel 3 van dit
reglement te respecteren.

7. Een vertegenwoordiger van de kerndocenten is op uitnodiging van het
bestuur bij bestuursvergaderingen aanwezig.
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SCHORSING EN ONTSLAG INZAKE BEZWAREN TEGEN LEER EN LEVEN
ARTIKEL 16

1.

In aanvulling op en in afwijking van het in artikel 15 lid 2 bepaalde dient het
bestuur bij voorgenomen schorsing en ontslag van kerndocenten vanwege
bezwaren tegen leer en leven de zaak te behandelen tezamen met de Raad
van Toezicht, als bedoeld in artikel 17. De procedure wordt bij huishoudelijk
reglement geregeld.

Er is sprake van bezwaren tegen leer en leven als naar het oordeel van het
bestuur leer en leven van de betrokken docent strijdig zijn met het bepaalde
in artikel 3 van dit reglement.

De Raad van Toezicht brengt na gezamenlijke behandeling zelfstandig haar
advies uit aan het bestuur. Het bestuur beslist in de zaak, gehoord het
advies. Een dergelijk besluit van het bestuur vereist een meerderheid van
ten minste drie/vierde gedeelte van het uitgebrachte aantal stemmen.

Bij éénstemmigheid tussen het bestuur en de Raad van Toezicht is het
bestuur bevoegd over te gaan tot schorsing casu quo ontslag van de
betrokken kerndocent.

Indien het bestuur tot een van de Raad van Toezicht afwijkend standpunt
komt, wendt het bestuur zich tot de roepende kerk van de eerstvolgende
Landelijke Vergadering met het verzoek het daarheen te leiden dat de
Landelijke Vergadering zo spoedig mogelik een advies in de
desbetreffende zaak uitbrengt. Het advies van de Landelijke Vergadering is
bindend voor het bestuur.

RAAD VAN TOEZICHT
ARTIKEL 17

1.

Er is een Raad van Toezicht, waarvan de leden worden benoemd door de
Landelijke Vergadering. Slechts zij die lid zijn van de Nederlands
Gereformeerde Kerken kunnen worden benoemd in de Raad van Toezicht.
De Landelijke Vergadering kan in bijzondere gevallen besluiten hiervan af te
wijken.

Leden van de Raad van Toezicht dienen de grondslag als vervat in artikel 3
van dit reglement volledig te onderschrijven.

De Raad van Toezicht heeft de bevoegdheid om aan de Landelijke
Vergadering kandidaten voor te dragen voor benoeming in de Raad van
Toezicht.

Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd op basis van
deskundigheid. Bij de samenstelling van de Raad dient gestreefd te worden
naar een bepaalde mate van regionale spreiding.

Leden van de Raad van Toezicht mogen niet tevens werkzaam zijn ten
behoeve van het door de NGP georganiseerde onderwijs.

Leden van de Raad van Toezicht worden voor een periode van drie jaar
benoemd.

De Landelijke Vergadering stelt een rooster van aftreden voor de leden van
de Raad van Toezicht op. Aftredende leden van de Raad van Toezicht zijn
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terstond herbenoembaar voor een periode van drie jaar, met dien verstande
dat de maximale zittingstermijn negen jaar bedraagt.

8. De Landelijke Vergadering is bevoegd een lid van de Raad van Toezicht te
ontslaan of te schorsen indien daartoe termen aanwezig geacht worden.

9. De Raad van Toezicht houdt namens de Nederlands Gereformeerde
Kerken toezicht op de inhoud van het door de NGP verzorgde onderwijs en
toetst dit onderwijs aan artikel 12 van dit reglement. Hierover brengt de
Raad van Toezicht ieder jaar schriftelijk verslag uit aan het bestuur. Voorts
brengt de Raad van Toezicht iedere drie jaar aan de Landelijke Vergadering
van haar bevindingen schriftelijk verslag uit.

10. Ter uitvoering van de in lid 9 omschreven taak brengt het bestuur jaarlijks
verslag uit aan de Raad van Toezicht. Het bestuur dient de Raad van
Toezicht van zoveel informatie te voorzien, als nodig is voor het naar
behoren kunnen uitvoeren van haar taak.

11. Twee maal per jaar vergadert het bestuur gezamenlijk met de Raad van
Toezicht over de inhoud van de opleiding en met als bijzonder accent het
toezicht op leer en leven. De in de leden 9 en 10 genoemde verslagen
zullen in één van deze vergaderingen worden besproken.

12. De Raad van Toezicht kan in een nader op te stellen reglement bepalingen
vastleggen omtrent de werkwijze en de besluitvorming in de vergaderingen
van de Raad van Toezicht, zomede omtrent de verdeling van functies
binnen de Raad dan wel omtrent andere onderwerpen waarvan een nadere
regeling gewenst wordt geacht.

MIDDELEN -BOEKJAAR EN BEHEER DER MIDDELEN

ARTIKEL 18

1. De geldmiddelen van de NGP bestaan uit:

a. bijdragen, giften en donaties van natuurlijke en (kerkelijke)
rechtspersonen, waaronder plaatselijke Nederlands Gereformeerde
Kerken;
erfstellingen, legaten en schenkingen;
baten uit de exploitatie;
inschrijfgelden en lesgelden;
al hetgeen verder op wettige wijze mocht worden verkregen.

2. Erfstelllngen mogen niet anders worden aanvaard dan onder het voorrecht
van boedelbeschrijving.

3. De Landelijke Vergadering stelt de voor de opleiding benodigde financiéle
omslag vast op basis van een door het bestuur opgestelde en door de
Landelijke Vergadering goedgekeurde 3-jaren begroting. Deze begroting
betreft de drie boekjaren volgend op het jaar waarin de Landelijke
Vergadering wordt geopend.

4. De gezamenlijke Nederlands Gereformeerde Kerken stellen zich — met
inachtneming van het bepaalde in het AKS en dit reglement - garant voor de
financiering van de Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding.

coo
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ARTIKEL 19

1.

Het boekjaar loopt gelijk met het kalenderjaar, met dien verstande dat het
eerste boekjaar loopt vanaf datum oprichting tot en met éénendertig
december van het volgende kalenderjaar.

Binnen zes maanden na afloop van een boekjaar wordt de balans en de
staat van baten en lasten over het voorafgaande boekjaar (tezamen
vormende de jaarstukken) opgemaakt, en ter controle voorgelegd aan een
accountant. De jaarstukken, vergezeld van een accountantsrapport, worden
door het bestuur vastgesteld.

Vaststelling door het bestuur van de jaarstukken strekt de penningmeester
tot décharge voor de door hem verrichte handelingen, voor zover deze
handelingen uit de hiervoor bedoelde stukken blijken.

Na vaststelling door het bestuur van de jaarstukken stuurt het bestuur de
jaarstukken, vergezeld van het rapport van de accountant, ter kennisgeving
aan de Financiéle Commissie van de Landelijke Vergadering.

De Landelijke Vergadering beoordeelt in iedere reguliere vergadering het
gevoerde financiéle beheer en verleent het bestuur décharge over de
voorafgaande periode.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT
ARTIKEL 20

1.

2.

Het bestuur is bevoegd een huishoudelijk reglement vast te stellen, waarin
die onderwerpen worden geregeld, welke niet in dit reglement zijn vervat.
Een besluit tot vaststelling, wijziging, of opheffing van een huishoudelijk
reglement vereist een meerderheid van ten minste drie/vierde gedeelte van
het uitgebrachte aantal stemmen.

Het huishoudelijk reglement mag niet met de wet of dit reglement in strijd
zijn.

Het bestuur is te allen tijde bevoegd het huishoudelijk reglement te wijzigen
of op te heffen.

VERVROEGDE LANDELIJKE VERGADERING
ARTIKEL 21

1.

Het bestuur kan de roepende kerk van de eerstvolgende Landelijke
Vergadering verzoeken een vervroegde Landelijke Vergadering bijeen te
roepen teneinde zaken die in belangrike mate van invioed zijn op het
functioneren of het voortbestaan van de opleiding of de NGP aanhangig te
maken.

Een dergelijk besluit van het bestuur vereist een meerderheid van ten
minste drie/vierde gedeelte van het uitgebrachte aantal stemmen.

REGLEMENTSWIJZIGING

ARTIKEL 22

De Landelijke Vergadering is bevoegd, gehoord het bestuur, het reglement te
wijzigen.
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ONTBINDING EN VEREFFENING
ARTIKEL 23

1.

2.

3.

De Landelijke Vergadering is bevoegd, gehoord het bestuur, de instelling te
ontbinden overeenkomstig het bepaalde in artikel 31.4 AKS.

De NGP blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening
van haar vermogen nodig is.

De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij bij het besluit tot
ontbinding één of meer andere vereffenaars zijn benoemd.

Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van dit reglement zoveel
mogelijk van kracht.

De Landelijke Vergadering bepaalt, tegelijkertijd met het in lid 1 genoemde
besluit tot ontbinding, de bestemming van een eventueel batig saldo van de
ontbonden NGP.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden en andere
gegevensdragers van de ontbonden NGP berusten onder het Landelijke
Archief van de Nederlands Gereformeerde Kerken, tenzij de Landelijke
Vergadering anders bepaalt.

SLOTBEPALING

ARTIKEL 24

In alle gevallen, waarin zowel de wet als dit reglement of een eventueel
huishoudelijk reglement niet voorzien, beslist het bestuur.

(Acta Zwolle 2007)

5.7 Reglement Raad van Toezicht NGP

REGLEMENT RAAD VAN TOEZICHT NEDERLANDS GEREFORMEERDE
PREDIKANTENOPLEIDING

Benoeming, ontslag, deskundigheid en samenstelling

1.
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De Raad van Toezicht is ingesteld door de Landelijke Vergadering van de
Nederlands Gereformeerde Kerken en bestaat uit tenminste vijf en
maximaal zeven leden.

De Landelijke Vergadering benoemt de leden van de Raad van Toezicht.
Slechts zij die lid zijn van de Nederlands Gereformeerde Kerken kunnen
worden benoemd in de Raad van Toezicht. De Landelijke Vergadering kan
in bijzondere gevallen besluiten hiervan af te wijken.

Leden van de Raad van Toezicht dienen de grondslag als vervat in artikel 3
van de Statuten van de kerkelijke instelling Nederlands Gereformeerde
Predikantenopleiding volledig te onderschrijven.

De Raad van Toezicht heeft de bevoegdheid aan de Landelijke Vergadering
kandidaten voor te dragen voor benoeming in de Raad van Toezicht.



5. Leden van de Raad van Toezicht worden voor een periode van drie jaar
benoemd.

6. Leden van de Raad van Toezicht mogen niet tevens werkzaam zijn ten
behoeve van het door de NGP georganiseerde onderwijs.

7. Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd op basis van
deskundigheid. In de Raad van Toezicht dienen de volgende disciplines te
zijn vertegenwoordigd: onderwijskunde en theologie.

De Raad van Toezicht behoudt zich het recht voor om specifieke
deskundigheid te raadplegen. Bij de samenstelling van de Raad wordt
gestreefd naar een bepaalde mate van regionale spreiding.

8. De Raad van Toezicht is bevoegd om bij het ontstaan van een vacature
tussen twee Landelijke Vergaderingen in, desgewenst , met instemming van
het moderamen van de laatstgehouden Landelijke Vergadering, tijdelijk een
vervangend lid van de Raad van Toezicht aan te stellen . De eerstvolgende
Landelijke Vergadering zal definitief voorzien in de vacature
overeenkomstig het bepaalde in artikel 2,4 en 5.

9. De Landelijke Vergadering stelt een rooster van aftreden voor de leden van
de Raad van Toezicht op. Aftredende leden zijn terstond herbenoembaar
voor een periode van drie jaar, met dien verstande dat de maximale
zittingsperiode negen jaar bedraagt.

10. De Landelijke Vergadering is bevoegd een lid van de Raad van Toezicht te
ontslaan of te schorsen indien daartoe termen aanwezig geacht worden.

11.De LV kan besluiten de Raad van Toezicht op te heffen.

Taak en werkwijze

12.De Raad van Toezicht houdt namens de Nederlands Gereformeerde
Kerken toezicht op de inhoud van het door de kerkelijke instelling
Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding verzorgde onderwijs en
toetst dit onderwijs aan artikel 12 van de statuten van deze stichting.

13.De Raad van Toezicht brengt ieder jaar schriftelijk verslag van zijn
bevindingen uit aan het bestuur. Voorts brengt de Raad van Toezicht iedere
drie jaar schriftelijk verslag van zijn bevindingen uit aan de Landelijke
Vergadering

14. Als de Raad van Toezicht daartoe aanleiding ziet, rapporteert hij tussentijds
aan de Landelike Vergadering , dan wel aan daartoe door haar
aangewezen vertegenwoordigers, na eerst overleg te hebben gehad met
het bestuur en de docenten.

15. Twee maal per jaar vergadert de Raad van Toezicht gezamenlijk met het
bestuur van de stichting over de inhoud van de opleiding en met als
bijzonder accent het toezicht op leer en leven. De in artikel 13 en 16
genoemde verslagen zullen in één van deze vergaderingen worden
besproken.

16.Het bestuur van de Kkerkelijke instelling Nederlands Gereformeerde
Predikantenopleiding verschaft de Raad van toezicht alle informatie ( o.a.
betreffende doelen/eindtermen van de opleiding) die nodig is voor een
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goede uitoefening van de taak van de Raad van Toezicht. Het bestuur
brengt bovendien jaarlijks verslag uit aan de Raad van Toezicht.

17.Voor het goed functioneren van de Raad van Toezicht vindt eenmaal per
jaar een gesprek plaats met de docenten. Tevens stelt de Raad van
Toezicht zich op de hoogte van de gang van zaken door bijvoorbeeld het
bijwonen van colleges. Hij toont daarmee betrokkenheid, belangstelling en
openheid.

18. De Raad van Toezicht stelt zich op als klankbord voor het bestuur en kan,
gevraagd en ongevraagd, advies leveren.

19.Indien er sprake is van voorgenomen schorsing of ontslag van
kerndocenten vanwege bezwaren tegen leer en leven, zoals beschreven in
artikel 16 lid 1 en 2 van de statuten, behandelt de Raad van Toezicht deze
zaak gezamenlijk met het bestuur. De Raad van Toezicht brengt vervolgens
zelfstandig zijn advies uit aan het bestuur. Het bestuur beslist in de zaak
gehoord het advies van de Raad van Toezicht.

20.Indien er sprake is van een voorgenomen schorsing van een bestuurslid
door de overige bestuursleden, zoals beschreven in artikel 4 lid 9 van de
statuten, brengt de Raad van Toezicht zijn advies daarover uit aan het
bestuur

21. Een besluit over het uit te brengen advies als genoemd in artikelen 17 en 18
van dit reglement kan worden genomen in een vergadering, waarin
tenminste drie/vierde gedeelte van het aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd is en tenminste drie/vierde gedeelte van de door de
aanwezige of vertegenwoordigde leden uitgebrachte geldige stemmen voor
het voorstel wordt uitgebracht.

22.ls in een vergadering, waarin een uit te brengen advies wordt behandeld,
niet het vereiste aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt
binnen dertig dagen, doch niet binnen tien dagen, een nieuwe vergadering
gehouden, waarin ongeacht het aantal aanwezige leden over het advies
wordt besloten, mits tenminste drie/vierde gedeelte van de alsdan geldig
uitgebrachte stemmen voor het voorgestelde advies wordt uitgebracht en
mits de leden bij aangetekende verzonden brief zijn opgeroepen.

23.Een lid van de Raad van Toezicht kan zich schriftelijk door een ander lid
laten vertegenwoordigen. Een lid kan daarbij slechts voor één medelid als
gevolmachtigde optreden.

(Acta LV Zwolle 2007)

6-1 Het kerkelijke onderzoek

A. De kerkelijke onderzoeken

1. Wie predikant wil worden in de Nederlands Gereformeerde Kerken, dient
belijdend lid van deze kerken te zijn en zich te onderwerpen aan de vereiste

kerkelijke onderzoeken.
2. Tot de kerkelijke onderzoeken worden gerekend:
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—_

het onderzoek met het oog op het verlenen van preekconsent;

het toelatingsonderzoek met het oog op de beroepbaarstelling;

c. het afsluitende onderzoek met het oog op de eerste bevestiging als
dienaar van het Woord.

oW

. Voorbereiding van het kerkelijke onderzoek
. Wie een van deze onderzoeken wenst te ondergaan, doet daartoe

overeenkomstig art. 5 AKS een aanvraag bij de regiovergadering van de
gemeente waartoe hij behoort.

De regiovergadering heeft of benoemt een commissie ter voorbereiding van
het examen. Deze commissie heeft met de aanvrager een gesprek waarin
tenminste de gevolgde opleiding, de motivatie voor en roeping tot het ambt
van predikant aan de orde komen. Aanvrager legt aan de commissie de
voor het examen vereiste getuigschriften voor. Ook neemt de commissie
met aanvrager de gang van zaken op het examen door.

De regiovergadering wijst examinatoren aan (al dan niet predikant) die
bekwaam zijn voor het doen van het betreffende onderzoek. Indien nodig
zal een beroep gedaan worden op examinatoren van buiten de eigen regio.

Aan het afnemen van een kerkelijk onderzoek dienen minimaal vier
regiokerken deel te nemen. Indien dit aantal niet gehaald wordt, zal de
commissie die het examen voorbereidt een naburige regio om medewerking
vragen. De gevraagde regio vaardigt tenminste zoveel kerken af, dat het
quorum bereikt wordt.

Mocht een regiovergadering besluiten de aanvraag van een onderzoek niet
te behandelen, dan zal de aanvrager hiervan op de hoogte gesteld worden
en een naburige regio zal gevraagd worden deze taak op zich te nemen.

. Het onderzoek voor het verlenen van preekconsent
. Ter vergadering dient aanwezig te zijn:

a. een gunstig getuigenis van de betreffende kerkenraad,

b. een positief advies van de Nederlands Gereformeerde
Predikantenopleiding (NGP). Bij het ontbreken van dit advies kan het
onderzoek geen voortgang vinden voordat de kerndocenten van de
Nederlands Gereformeerde Predikantenopleiding daarover
geraadpleegd zijn.

Er wordt onderzoek gedaan naar:

a. de bekwaamheid om Gods Woord aan de gemeente te prediken.
Daarvoor dient tenminste één preek te worden gehouden over een van
tevoren opgegeven tekst;

b. kennis van en inzicht in de Heilige Schrift;

c. kennis van de leer van de kerk aan de hand van de
belijdenisgeschriften.

De afhandeling van het onderzoek.

a. Hij die het preekconsent ontvangt, betuigt ter vergadering zijn
instemming met de leer van de kerk door ondertekening van het
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C.

d.

ondertekeningformulier voor proponenten, vastgesteld door de
Landelijke Vergadering van Wezep (1978).

Een student die preekconsent ontvangt, dient zich in verband met
stagebegeleiding met de Nederlands Gereformeerde
Predikantenopleiding te verstaan.

Het consent wordt verleend voor de periode van één jaar en kan als
regel twee keer voor een jaar verlengd worden.

Aan het besluit tot verlening van preekconsent, waarvan de aanvrager
schriftelijk bevestiging ontvangt, zal de regiovergadering zo spoedig
mogelijk bekendheid geven.

D. Het toelatingsonderzoek

Het toelatingsonderzoek voor het ambt van dienaar des Woords als bedoeld in
art. 5 AKS draagt een geestelijk karakter. De bedoeling is niet dat het examen
van de opleiding wordt overgedaan, maar dat de kerken een goede indruk
krijgen van de wijze waarop de aanvrager zijn opgedane kennis eerbiedig en
gelovig weet te gebruiken ten dienste van de verkondiging van het Woord en
van de overige arbeid.

1.

Ter vergadering dient aanwezig te zijn:

a.
b.

een gunstig getuigenis van de kerkenraad;

een geldig diploma als bewijs dat een deugdelijke opleiding is gevolgd,

zoals laatstelijk bepaald op de Landelijke Vergadering  van Doorn

(1998);

een getuigschrift van de Nederlands Gereformeerde

Predikantenopleiding, dat tenminste omvat

= een positief oordeel over de deugdelijkheid van de genoten opleiding,
al dan niet met aanvullende tentamens;

= een verklaring dat aanvrager de verplichte stage tot tevredenheid
heeft voltooid;

= voldoende informatie om tot een oordeel te kunnen komen over zijn
geschiktheid voor het ambt van predikant.

2. Er wordt onderzoek gedaan naar:
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a.

—

de bekwaamheid om Gods Woord aan de gemeente te prediken,
waarvoor tenminste één preek gehouden dient te worden over een van
tevoren opgegeven tekst;

de bekwaamheid om Gods Woord duidelijk uit te leggen vanuit de
grondtalen. Dit gebeurt aan de hand van een van tevoren opgegeven
hoofdstuk, zowel uit het Oude als uit het Nieuwe Testament;

de kennis van en het inzicht in de Heilige Schrift;

de kennis van de leer der kerk aan de hand van de
belijdenisgeschriften;

de kennis van de schriftuurlijke levenswandel in deze wereld;

de kennis van de kerkgeschiedenis, de regering der kerk en haar wijze
van samenleven.



3. De afhandeling van het onderzoek:

a. Na een goede uitslag van het onderzoek zal betrokkene het
ondertekeningformulier voor proponenten, vastgelegd door de
Landelijke Vergadering van Wezep (1978) ondertekenen.

b. Na de ondertekening zal de vergadering hem beroepbaar verklaren, in
de regel voor een termijn van twee jaren.

c. Aan het besluit tot beroepbaarsteling, waarvan de betrokkene
schriftelijk bevestiging ontvangt, zal de regiovergadering zo spoedig
mogelijk bekendheid geven.

E. Het afsluitend onderzoek

Het afsluitend onderzoek als bedoeld in art. 6 AKS is een onderzoek naar leer
en leven en de bekwaamheid tot het ambt. Wanneer er tussen dit onderzoek en
het toelatingsonderzoek meer dan twee jaar verlopen is, kan de
regiovergadering besluiten onderdelen van het toelatingsonderzoek te
herhalen.

Het doel van het onderzoek is dat de kerken temidden waarvan hij gaat dienen,
de aanstaande predikant met overtuiging in hun midden kunnen ontvangen in
de dienst van het Woord en de sacramenten.

1. Ter vergadering dient aanwezig te zijn:

a. een beroepbaarverklaring door een regiovergadering van de Nederlands
Gereformeerde Kerken;

b. de beroepingsbrief van de toekomstige gemeente;

c. de verklaring van aanneming van het beroep;

d. een gunstig getuigenis van de kerkenraad der gemeente waarvan de
a.s. predikant lid is, c.q. was;

2. De inhoud van het onderzoek:

de uitleg van de Heilige Schrift;

visie op de preek (wezen, aanpak, doel);
visie op ambt en gemeente;

ethische en geloofsvragen;

. catechese.

3. De afhandeling van het onderzoek:

a. Na een goede uitslag van het onderzoek zal de a.s. predikant het
ondertekeningformulier voor predikanten, vastgelegd door de
Landelijke Vergadering van Apeldoorn (1995) ondertekenen.

b. De regiovergadering zal aan de a.s. predikant schriftelijk bevestiging
geven van zijn toelating tot het ambt van dienaar des Woords in de
Nederlands Gereformeerde Kerken en daaraan zo spoedig mogelijk
bekendheid geven.

c. De regiovergadering zal een ervaren predikant uit de regio aanwijzen
als mentor om de nieuwe predikant waar nodig met raad en daad
terzijde te staan. Daarnaast zorgt de Nederlands Gereformeerde
Predikantenopleiding voor begeleiding gedurende de eerste drie jaren
van het predikantschap.

aoop
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F. Toelating van voorgangers uit andere kerken

Vanwege het bepaalde onder A1 dient een predikant uit een andere kerk

die individueel wil overkomen, in beginsel in eigen gemeente zijn ambt neer

te leggen, lid te worden van de dichtstbijzijinde NG-kerk en via deze
gemeente beroepbaarstelling aan te vragen.

2. Voorafgaand hieraan kan betrokkene terecht bij de Commissie voor Contact
en Samenspreking met andere kerken (CCS) voor vertrouwelijk overleg
over de procedure, de aard van de NGK en andere vormen van advies.

3. Na het toelatingsonderzoek en afsluitend onderzoek kan betrokkene
respectievelijk beroepbaar gesteld en bevestigd worden volgens de
geldende regels met daarbij de volgende bijzondere bepalingen:

a. Waar bij genoemde examens normaal een attest van de NGP wordt
gevraagd, zal in de hier bedoelde situatie een attest van de onder B
genoemde Vertrouwens- en Advies Commissie (VAC) worden
gevraagd. Dit attest zal gebaseerd zijn op gesprekken met betrokkene
en ingewonnen referenties. Het attest omvat tenminste een positief
oordeel over motivatie, geschiktheid en bekwaamheid voor het ambt van
predikant binnen de Nederlands Gereformeerde Kerken. Afhankelijk van
het aantal dienstjaren van betrokkene als predikant, zal het attest ook
ingaan op de genoten opleiding en beroepsvorming.

b. Indien betrokkene nog slechts korte tijd tot het belijden van de
gereformeerde leer is gekomen, kan de regiovergadering hem
verzoeken eerst preekbevoegdheid te vragen en minimaal een half jaar
in de kerken voor te gaan, voordat het toelatingsonderzoek voor
beroepbaarstelling zal plaatsvinden.

c. Indien betrokkene behoort tot een (buitenlandse) kerk waarmee
kerkelijke gemeenschap wordt onderhouden, kan de regiovergadering
besluiten de omvang van het examen te beperken.

—_

(Acta LV Lelystad 2004; gewijzigd LV Zwolle 2005)
6-2 Beroepbaarstelling

De kerken spreken uit:

dat het besluit van de Landelijke Vergadering Lelystad 2004 dat wie het
toelatingsonderzoek met goed gevolg heeft afgelegd voor een termijn van twee
jaren als kandidaat beroepbaar gesteld wordt, ook zal gelden voor hen die
voor 2005 beroepbaar zijn gesteld, met dien verstande dat deze termijn voor
hen ingaat op de dag dat de Landelijke Vergadering Zwolle 2007 het besluit
neemt;

De kerken spreken voorts uit:

de regio’s te verzoeken zorgvuldig en pastoraal te handelen met degenen op
wie dit besluit van toepassing is en desgewenst het advies van de
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Vertrouwens- en Adviescommissie in te roepen en tijdig voor het aflopen van
de genoemde termijn van twee jaar passende maatregelen te nemen.

(Acta LV Zwolle 2007)

9-1 Taakverlichting oudere predikanten

Reglement Taakverlichting oudere predikanten (TOP)

Artikel 2. Voorwaarden voor uitkering

a.

Predikanten, die tenminste de 10 voorafgaande jaren de Nederlandse
Gereformeerde kerken als zodanig hebben gediend, hebben vanaf
hun 60e verjaardag recht op de TOP-regeling, maar zijn geheel vrij er
al of niet gebruik van te maken en kunnen op elk tijdstip tussen hun
60e en 65e verjaardag deelnemen.

De hoogte, de ingangsdatum en het einde van de uitkeringen worden

vastgesteld door de commissie, na vooroverleg met de predikant en

de kerkenraad van de aanvragende kerk. Hierbij wordt primair de
doelstelling van de TOP-regeling als uitgangspunt gehanteerd.

In het vooroverleg tussen de commissie, de predikant en de

betreffende kerk zullen verder de volgende voorwaarden worden

besproken:

- de mogelijkheden van taakverlichting welke door de kerk en
de predikant reeds zijn geregeld of nog te regelen zijn zoals b.v.
meer vrije zondagen, meer ruilpreekbeurten, meer vakantie,
vrijstelling van het ambtelijk werk voor een beperkte periode,
minder werk voor het kerkblad, minder werk aan
kerkenraadsvoorbereiding, enz.

- in geval van betaalde professionele hulp zal deze verleend
moeten worden door een (studerend) theoloog of een pastoraal
werker.

- in geval van overgang naar een kleine gemeente zal de
verantwoording genoemd in art. 9 AKS duidelijk moeten zijn.
Verder zal eventueel overleg met de “commissie
steunbehoevende kerken” geregeld moeten worden. Het recht op
VUT blijft gehandhaafd.

- in geval van vervroegd uittreden zullen de rechten en plichten
met betrekking tot de huisvestiging, enz. duidelijk moeten zijn
vastgelegd. Extra inkomsten uit regelmatig verrichte arbeid zullen
niet in mindering worden gebracht op de uitkering zolang het
totaalinkomen niet boven de uitkeringsgrondslag (zie 3.b.) komt.

- bij gebruik van de TOP-regeling, anders dan VUT of
overgang naar een kleine gemeente, mag het traktement van de
predikant niet worden verlaagd en mogen geen nieuwe taken
worden aanvaard.
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- de officiéle aanvraag voor deelname moet (in principe) 3
maanden vé0r ingang van de regeling worden ingediend.

- Tussentijdse wijzigingen in de uitvoering van de regeling
dienen opnieuw onderwerp van vooroverleg te zijn.

Artikel 3. Hoogte en betaling van de uitkeringen

a.
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De maximum uitkering gedurende de periode van 60 tot 65 jaar van
de predikant, bedraagt (voor 2008 incl. indexering) € 60.320,00. Voor
predikanten met een parttime dienstverband geldt dit bedrag in
dezelfde verhouding als parttime tot fulltime.

Bij vervroegde uittreding wordt, met inachtneming van art. 3.a., op
jaarbasis 80 % van de uitkeringsgrondslag die geldt voor de SEV
(voor aftrek van de franchise) uitgekeerd. Het einde van de VUT-
uitkering sluit aan bij het begin van de SEV-uitkering wegens
emeritaat. *)

Kosten voor taakverlichting anders dan VUT worden, na positief
advies van de commissie, uitbetaald aan de kerkelijke gemeente, in
het algemeen aan het einde van het jaar. Indien noodzakelijk kunnen
voorschotten worden verstrekt. De uitgekeerde bedragen zullen
uitsluitend het doel van de taakverlichtingsregeling moeten dienen. Bij
een VUT-situatie geschiedt de uitkering per maand rechtstreeks aan
de predikant.

Bij overgang naar een kleine gemeente zal het uitgekeerde bedrag
dienen als aanvulling op het inkomen van de predikant tot maximaal
het inkomen op 60-jarige leeftijd.

De uitbetalingen worden verzorgd door de administrateur van de
commissie.

De Landelijke Vergadering Zwolle 2007 heeft besloten de VUT-
paragraaf van het reglement te schrappen en te vervangen door de
volgende overgangsregeling:

Vervroegde uittreding is nog slechts mogelijk voor predikanten
geboren voor 1 januari 1950 en die vanaf 1 januari 2000 de
Nederlands Gereformeerde Kerken onafgebroken als zodanig hebben
gediend. Deze predikanten kunnen gebruik maken van vervroegde
uittreding maximaal 15 maanden voor het begin van hun SEV
uitkering wegens emeritering.

Bij vervroegde uittreding wordt op jaarbasis 80% van de door de SEV
vastgestelde pensioengrondslag uitgekeerd. De
maximumpensioengrondslag van de SEV bedraagt € 56.878 ingaande
en te indexeren op 1 januari 2008. Het einde van de uitkeringsperiode
sluit aan bij het begin van de SEV uitkering wegens emeritering. De
uitkering geschiedt, bruto per maand, rechtstreeks aan de betrokken
predikant.



(Acta LV Apeldoorn 1994-5, 63-65; Acta LV Doorn 1998, pag. 9-10; Acta LV
Lelystad 2004; Acta LV Zwolle 2007; www.ngk.nl/wap)

9-2 Werkomstandigheden en Arbeidsvoorwaarden Predikanten

WAP-richtlijn
Richtlijnen voor de voorwaarden behorende bij de verbintenis tussen gemeente
en predikant ten behoeve van de vervulling van het predikantsambt

PREAMBULE

Status van de richtlijn

De kerken zijn (art. 9 AKS) verantwoordelijk voor een behoorlijke voorziening in
het levensonderhoud van de predikanten. Formeel gezien is elke kerk zelf
verantwoordelijk voor de wijze waarop daaraan inhoud gegeven wordt.
Niettemin is het zowel voor de predikanten als voor de kerken wenselijk om
richtlijnen te hebben waaraan het begrip “behoorlijke voorziening” valt te
toetsen.

De kerken zullen zich aan onderstaande richtlijn houden, dan wel
verantwoorden waarom ze ervan afwijken. Die verantwoording vindt onder
meer plaats bij goedkeuring van de beroepsbrief (art. 7 AKS) en bij de regeling
voor ontslag (art. 10 AKS) maar omvat ook de gewone verantwoordingsplicht
van een kerkenraad aan gemeente en predikant.

Met name in situaties van schorsing en ontslag dienen de kerken te beseffen
dat hun handelen eventueel ook voor een burgerlijke rechter te verantwoorden
moet zijn. Overeenkomstig art. 10 AKS zal de hierbij gevoegde “Procedure voor
ontslag van een predikant om gewichtige redenen” daarbij richtinggevend zijn.

Aard van de verhouding predikant en gemeente

Van ouds is een predikant een voor de Dienst des Woords vrijgestelde
ambtsdrager.

De status van de predikant wordt bepaald door het uitgangspunt dat de
predikant als Dienaar des Woords geen andere lastgever heeft dan zijn
Hemelse opdrachtgever. Anderzijds was en is algemeen geaccepteerd, dat de
gemeente aan welke de predikant verbonden is, heeft zorg te dragen voor een
zodanig financieel kader dat de predikant zonder zorg al zijn tijd en energie kan
besteden aan de zorg voor de gemeente. Uit de eerste gedachte vloeit voort
dat hoewel de gemeente dus de predikant onderhoudt, een predikant niet in
loondienst kan zijn van de gemeente, maar een zelfstandige positie heeft.
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Door de overheid is deze positie gerespecteerd. Dit betekent dat de predikant
niet valt binnen de door de overheid gecreéerde kaders voor sociale zekerheid
en rechtsbescherming, zoals deze gelden voor werknemers in loondienst.
Omdat de positie van predikant echter ook niet overeenkomt met die van de
groep die niet valt onder het regime van werknemers, namelijk de zelfstandige
(arts, vrije ondernemer), is het gewenst dat kerken afspraken maken over de
arbeidspositie van de predikant, die enerzijds passen bij zijn roeping, maar
anderzijds een rechtspositionele bescherming creéren, die in de richting gaat
van de door de overheid in de loop van de jaren opgebouwde bescherming van
werknemers.

Artikel 1 Verbondenheid tussen predikant en gemeente

lid 1 Predikant is degene die overeenkomstig art. 5 tot en met 8 Akkoord
voor Kerkelijk Samenleven (AKS) aan een gemeente is verbonden.
Deze verbondenheid is vastgelegd in een beroepingsbrief.

lid 2 De beroepingsbrief vermeldt de werkzaamheden (dienst of opdracht)
die de predikant verricht voor de gemeente, conform art. 11 AKS en
de financiéle vergoeding die de gemeente aan de predikant toekent
als behoorlijke voorziening in het levensonderhoud conform art. 9
AKS.

lid 3 De verbondenheid tussen de predikant en de gemeente is geen
arbeidsovereenkomst.

lid 4 De verbondenheid tussen de predikant en de gemeente impliceert dat
die gemeente verantwoordelijk is voor het behoorlijk levensonderhoud
van die predikant.

Artikel 2 Omvang van de arbeidsverhouding

Bij de aanvang van de verbinding tussen predikant en gemeente stelt de
kerkenraad in overleg met de predikant een taakomschrijving op waaraan een
reéle inschatting van de tijdsbesteding is gekoppeld.

Artikel 3 Traktement en kostenvergoedingen

lid 1Voor een behoorlijke voorziening in het levensonderhoud van de predikant
stelt de Landelijke Adviescommissie WAP per kalenderjaar een
Regeling Traktementen en Vergoedingen op. Onderdeel hiervan is
een traktementstabel, die onderscheid maakt naar aantal
gemeenteleden per predikant en naar het aantal ambtsjaren van de
predikant. De commissie voorziet in een evenwichtige invulling van de
belangen van predikanten en kerken en stelt zich daartoe ook op de
hoogte van vergelijkbare regelingen in andere kerken. Een predikant
of een kerkenraad kan bij de Landelijke Adviescommissie WAP
navragen wat deze regeling betekent in de eigen situatie. De WAP-
richtlijn en de Regeling worden gepubliceerd op www.ngk.nl.

lid 2Het wordt niet aanbevolen de predikant voor de loonbelasting als pseudo-
werknemer te behandelen.
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Artikel 4 Vakantie/verlof

lid 1 De predikant heeft recht op de volgende verlofregeling:
voor predikanten tot 50 jaar: 6 weken per jaar, inclusief 6 zondagen,
voor predikanten van 50 jaar en ouder: 7 weken per jaar, inclusief 7
zondagen.

lid 2 Aanbevolen wordt de predikant naast de vakantie 6 vrije zondagen per
jaar te geven, waarbij hij gedurende 48 uur niet beschikbaar is voor de
gemeente.

lid 3 Het vakantieverlof en de vrije weekenden worden in onderling overleg
vastgesteld.

lid 4 De predikant heeft minimaal drie dagdelen per week vrij, in onderling
overleg vast te stellen. De kerkenraad draagt er zorg voor dat de
gemeente hierover geinformeerd wordt.

Artikel 4a Zwangerschap en bevalling

lid 1 De vrouwelijke predikant heeft recht op een verlof van tenminste 16
weken voor zwangerschap en bevalling. De ingang van het verlof kan
na overleg met de kerkenraad gekozen worden in de periode van 6 tot
4 weken voor de vermoedelijke datum bevalling en loopt in ieder geval
onafgebroken 16 weken door. Wordt het kind na de vermoedelijke
bevallingsdatum geboren, dan wordt de periode tussen vermoedelijke
en daadwerkelijke bevallingsdatum nog bij de 16 weken opgeteld. Het
verlof heeft geen invioed op het vakantieverlof zoals vermeld onder
artikel 4 lid 1. De predikante overlegt aan de kerkenraad een kopie
van de verklaring van een arts of verloskundige, waarop de
vermoedelijke bevallingsdatum staat.

lid 2 Het traktement wordt gedurende het zwangerschapverlof volledig door
de gemeente doorbetaald. De onkostenvergoeding wordt eveneens
doorbetaald, voor zover de kosten ook daadwerkelijk worden
gemaakt.

lid 3 De kosten van eventuele waarneming van werkzaamheden komen
voor rekening van de gemeente.

Artikel 5 Studieverlof

lid 1 ledere predikant heeft, in overleg met de kerkenraad, recht op
studieverlof tot een maximum van drie maanden per periode van vijf
jaar. (Dit kan ook verdeeld worden over de vijf jaren).

lid 2 De inhoud van de studie wordt bepaald in overleg tussen kerkenraad
en predikant.

Artikel 6 Huisvesting en werkruimte

De kerkenraad verplicht zich om de predikant de beschikking te geven over of
de middelen voor een verantwoorde werkruimte en hem in de gelegenheid te
stellen voor zich en zijn gezin in verantwoorde huisvesting te voorzien.
Kerkenraad en predikant maken daarover concrete afspraken die zij als bijlage
bij de beroepingsbrief opnemen.
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Artikel 7 Bestendiging van de verbondenheid predikant/gemeente

lid 1 De verbondenheid tussen de predikant en de gemeente eindigt niet:
a door arbeidsongeschiktheid die zodanig is dat de predikant
niet meer (geheel) in staat is zijn werkzaamheden te verrichten;
b door emeritering;
c door gebruik te maken van de TOP (Taakverlichting Oudere

Predikanten) regeling.

lid 2 Na overlijden is de gemeente verplicht de (eventuele) weduwe en
wezen van de predikant van behoorlijk levensonderhoud te voorzien.

lid 3 Voor de situaties van lid 1 en 2 is de regeling van de SEV c.q. de TOP
van toepassing.

lid 4 De SEV-regeling voorziet niet in prepensioen of in pensioenrechten
over de periode voorafgaand aan het deelnemerschap. Van de kerken
wordt in dezen geen aanvulling ten behoeve van de eigen predikant

verwacht.

Artikel 8 Be€indiging van de verbondenheid predikant/gemeente

lid 1 De verbondenheid tussen de predikant en de gemeente eindigt door
ontslag:

a doordat de predikant door een andere gemeente beroepen is en
de predikant dat beroep heeft aanvaard, op het moment van de
aanvang van de verbondenheid aan die andere gemeente;

b wegens gewichtige redenen, niet zijnde tuchtwaardig gedrag, op
het moment van het ontslag, met inachtneming van het gestelde
inart. 12.

¢ op verzoek van de predikant, op een in onderling overleg vast te
stellen moment.

lid 2 De verbondenheid tussen de predikant en de gemeente eindigt door
afzetting op grond van art. 30 AKS wegens onschriftuurlijke leer of
openbare grove zonde, op het moment van afzetting, met
inachtneming van het gestelde in art. 13.

Artikel 9 Formaliteiten bij ontslag

lid 1 In geval van ontslag op grond van art. 8 lid 1 sub a is art. 7 AKS van
toepassing.
lid 2 In geval van ontslag op grond van art. 8 lid 1 sub b is art.10 AKS van

toepassing en gelden bovendien de art. 10 t/m 12 en de procedure
zoals beschreven in de bijlage.

lid 3 In geval van afzetting is de procedure van art. 30 AKS van toepassing
en geldt bovendien art. 13.

Artikel 10 Ontslag wegens gewichtige redenen

lid 1 Ontslag wegens gewichtige redenen kan slechts plaats vinden indien
deze redenen zodanig gewichtig zijn dat de predikant de gemeente
niet langer kan dienen. Onder zodanige redenen worden o0.a. verstaan
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lid 2

lid 3

lid 4

opheffing van de gemeente, economische redenen, ernstige
vertrouwensbreuk en disfunctioneren.

Alvorens ontslag wegens gewichtige redenen kan plaats vinden,
dienen predikant en kerkenraad zich in te spannen een oplossing te
bewerkstelligen. Daarbij hebben beiden het recht om zich te wenden
tot de Landelijke Vertrouwens- en Advies Commissie (VAC).

Indien geen oplossing, anders dan ontslag, wordt bereikt, vraagt de
kerkenraad advies aan de Landelijke Adviescommissie WAP. De
adviesaanvraag heeft betrekking op:

e de civielrechtelijke aspecten van het voorgenomen ontslag;

¢ de financiéle regeling die getroffen wordt.

De regionale vergadering, die het ontslag van de predikant op grond
van art. 10 AKS goedkeurt, betrekt bij haar overwegingen het advies
van de Landelijke Adviescommissie WAP. De regionale vergadering
kan van dit advies gemotiveerd afwijken. De motivering voor de
afwijking wordt schriftelijk aan betrokkenen medegedeeld.

Artikel 11 Beroepbaarstelling en status van predikant

lid 1

lid 2

lid 3

lid 4

lid 5

lid 6

De regionale vergadering, die het ontslag van de predikant op grond
van art. 10 AKS goedkeurt, bepaalt daarbij tevens of de ontslagene
beroepbaar blijft.

De regionale vergadering zal deze beroepbaarstelling beperken tot
een bepaalde termijn (van bijvoorbeeld twee jaren).

Indien betrokkene na die termijn geen beroep heeft aanvaard zal hij
de status van predikant verliezen.

Indien de regionale vergadering beslist dat betrokkene niet langer
beroepbaar is, zal hij terstond de status van predikant verliezen.

De predikant blijft verbonden aan de gemeente gedurende de periode
die ligt tussen het moment van ontslag en het moment dat de
predikant in een nieuwe gemeente is bevestigd of de status van
predikant verliest. De kerkenraad houdt opzicht en tucht over de
predikant. De predikant zal aangeduid worden als ‘de predikant van
de gemeente die hij diende’.

Bij ontslag wegens gewichtige redenen die erin gelegen zijn dat de
gemeente waaraan de predikant verbonden is wordt opgeheven zal
aan de regionale vergadering verzocht worden een genabuurde
gemeente aan te wijzen waar de predikant aan verbonden kan
worden, teneinde zijn status van predikant te kunnen behouden.

Artikel 12 Financiéle regeling bij ontslag wegens gewichtige redenen

lid 1

lid 2

Bij een ontslag wegens gewichtige redenen treft de kerkenraad een
financiéle regeling ter voorziening in het levensonderhoud van de
predikant.

De financiéle regeling wordt ter goedkeuring aan de regionale
vergadering voorgelegd.
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lid 3 De financiéle regeling bevat in ieder geval bepalingen omtrent een
aan de predikant toe te kennen uitkering na het ontslag en
voorwaarden voor het bewonen en verlaten van een eventuele
ambtswoning.

lid 4 Bij de vaststelling van de duur en de hoogte van de uitkering wordt
tenminste gehandeld conform de regels van de
werkloosheidswetgeving.

lid 5 Indien de predikant op de datum van het ontslag de leeftijd van 50 jaar
heeft bereikt, geldt in aansluiting van de regeling in lid 3 en 4 een
financiéle regeling, die ten minste bevat wat geregeld is in de IOAW
(Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte
Werknemers).

Artikel 13 Financiéle regeling bij afzetting
Ook bij afzetting wordt een financiéle regeling getroffen. De leden 1, 2 en 3 van
art. 12 zijn van overeenkomstige toepassing.

Artikel 14 Schorsing

lid 1 De predikant kan voor een periode van maximaal drie maanden
worden geschorst, met behoud van traktement. Deze schorsing kan
ten hoogste drie maal met eenzelfde periode worden verlengd.

lid 2 Schorsing kan slechts plaatsvinden in een situatie zoals beschreven in
art. 30 AKS, waarbij de procedure van art. 30 AKS van toepassing is.

lid 3 De predikant brengt, indien gewenst, binnen een week nadat hij van
bovengenoemde schorsing in kennis is gesteld, schriftelijk en/of
mondeling zijn zienswijze naar voren. De predikant kan zich doen
bijstaan door een raadsman/vrouw.

lid 4 Indien de predikant zijn zienswijze mondeling heeft toegelicht, wordt
door de kerkenraad hiervan verslag gemaakt. Het verslag wordt
getekend door de kerkenraad en door de predikant. Indien de
predikant ondertekening weigert, wordt daarvan op het verslag
melding gemaakt, alsmede van de motivering voor de weigering.

lid 5 Binnen een week nadat de predikant zijn zienswijze kenbaar heeft
gemaakt wordt een besluit genomen.

lid 6 Van een besluit tot schorsing kan de predikant binnen tien dagen,
nadat hij van bovengenoemd besluit in kennis is gesteld, in beroep
gaan bij de regio.

lid7 De regio beslist binnen zes weken na ontvangst van het beroepschrift.
De beslissing wordt direct schriftelijk aan de predikant en de
kerkenraad medegedeeld.

Artikel 14a Op non-actief stellen

lid 1 De predikant kan voor een periode van maximaal drie maanden op
non-actief worden gesteld. Dit kan ten hoogste drie maal met
eenzelfde periode worden verlengd.

lid 2 Op non-actief stellen kan slechts plaatsvinden indien het belang van
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lid 3

lid 4

lid 5

lid 6

lid 7

lid 8

lid 9

de gemeente en/of van de predikant dit vergt.

Op non-actief stellen kan de gehele of een deel van de taak van de
predikant betreffen. In het algemeen zal de predikant kunnen blijven
voorgaan in andere gemeenten.

De kerkenraad stelt de predikant schriftelik in kennis van het
voornemen over te gaan tot op non-actief stellen.

De predikant brengt, indien gewenst, binnen een week nadat hij van
bovengenoemd voornemen in kennis is gesteld, schriftelijk en/of
mondeling zijn zienswijze naar voren. De predikant kan zich doen
bijstaan door een raadsman/vrouw.

Indien de predikant zijn zienswijze mondeling heeft toegelicht, wordt
door de kerkenraad hiervan verslag gemaakt. Het verslag wordt
getekend door de kerkenraad en door de predikant. Indien de
predikant ondertekening weigert, wordt daarvan op het verslag
melding gemaakt, alsmede van de motivering voor de weigering.
Binnen een week nadat de predikant zijn zienswijze kenbaar heeft
gemaakt wordt een besluit genomen.

Van een besluit tot op non-actief stellen kan de predikant binnen tien
dagen in beroep komen bij de regio.

De regio beslist binnen zes weken op het beroep.

Artikel 15 Ontheffing van ambtelijke dienst

lid 1

lid 2

lid 3

De kerkenraad zal conform art. 9 AKS aan de predikant ontheffing van
zijn dienst verlenen bij het bereiken van de 65-jarige leeftijd, tenzij
predikant en kerkenraad anderszins overeenkomen.

De predikant blijft verbonden aan de gemeente en behoudt de status
van predikant.

De kerkenraad behoudt de verantwoordelijkheid te voorzien in
behoorlijk levensonderhoud van de (gedeeltelijk) ontheven predikant
en/of diens nabestaanden.

Artikel 16 Bijzondere opdrachten

lid 1

lid 2

lid 3

lid 4

De kerkenraad kan op grond van art. 11 AKS aan de predikant, na
onderling overleg, een bijzondere opdracht geven (afstaan) ten
behoeve van de opleiding tot dienst des Woords, tot geestelijke
verzorging van bijzondere aard of ter verbreiding van het evangelie.
Dit kan volledig of gedeeltelijk zijn.

De predikant blijft verbonden aan de gemeente en behoudt de status
van predikant.

De kerkenraad behoudt de verantwoordelijkheid te voorzien in
behoorlijk levensonderhoud van de (gedeeltelijk) ontheven predikant
en/of diens nabestaanden.

Indien predikanten zijn afgestaan voor een bijzondere opdracht en
voor hun werkzaamheden in het kader van die opdracht inkomsten
verwerven, heeft de verantwoordelijkheid van lid 3 een aanvullend
karakter.
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kid 5 De verhouding waarin de predikant tot de betrokken gemeente staat,
dient geregeld te worden onder goedkeuring van de regionale
vergadering.

Artikel 17 Ziekte en re-integratie

lid 1 De kerkenraad en de predikant zullen zich inspannen voor een re-
integratie van de zieke en arbeidsongeschikte predikant. Zij zullen
daartoe in een vroegtijdig stadium overleg voeren en een re-
integratieplan opstellen.

lid 2 Zo nodig zal advies gevraagd worden van een re-integratiedeskundige
en in ieder geval zullen predikant en kerkenraad de adviezen van
medische behandelaars opvolgen.

lid 3 Indien de medisch behandelaar of re-integratiedeskundige re-
integratiemaatregelen aanbeveelt, komen de kosten daarvan voor
rekening van de gemeente.

lid 4 Indien sprake is van gedeeltelike arbeidsongeschiktheid en re-
integratieaktiviteiten plaatsvinden, vindt regelmatig overleg plaats
tussen kerkenraad en predikant over de voortgang van de re-integratie
en de werkzaamheden die al dan niet van de predikant verwacht
worden.

lid 5 De predikant is verplicht al hetgeen te doen wat nodig is om zijn
aanspraken op een arbeidsongeschiktheidsuitkering geldend te
maken.

Artikel 18 Honorarium tijdens ziekte

lid 1 De predikant heeft recht op volledige doorbetaling van het traktement
gedurende het jaar volgend op de eerste ziektedag.
Achtereenvolgende perioden van arbeidsongeschiktheid worden
samengeteld indien zij elkaar met onderbreking van minder dan vier
weken opvolgen.

lid 2 Indien de predikant na één jaar nog arbeidsongeschikt is, dient te zijn
vastgesteld of er sprake is van gehele of gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheid. Voor het percentage dat de predikant
arbeidsgeschikt is vervult hij zijn dienst en heeft recht op traktement.

lid 3 De SEV heeft in haar reglement voorzieningen getroffen voor de
financiéle verplichtingen uit hoofde van lid 2 vanaf een door haar
vastgesteld percentage arbeidsongeschiktheid. Hiervan zal gebruik
worden gemaakt.

lid 4 Indien sprake is van een lager percentage arbeidsongeschiktheid
betaalt de gemeente 70% van dat deel van het traktement dat de
predikant derft wegens zijn arbeidsongeschiktheid.

lid 5 Op de bedragen uit lid 1 en 4 wordt in mindering gebracht 70% van de
eventuele inkomsten uit regelmatige arbeid, voor zover die inkomsten
verworven worden uit arbeid die verricht wordt in de plaats van de
werkzaamheden waarvoor de predikant arbeidsongeschikt is.

lid 6 Bij de vaststelling van de mate van arbeidsongeschiktheid wordt
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aangesloten  bij het beslut van de SEV  omtrent
arbeidsongeschiktheid.

Artikel 19 Actualiseren WAP-richtlijn
De Landelijke Adviescommissie WAP houdt de ontwikkelingen in de
maatschappij in het oog en actualiseert zo nodig de WAP-richtlijn.

Artikel 20 Geschillenregeling

In geval van een geschil over de interpretatie van deze richtlijn beslist de
Landelijke Adviescommissie WAP. Deze geschillenregeling laat onverlet de
mogelijkheid van beroep in de kerkelijke weg.

Artikel 21 Citeertitel
Deze richtlijn wordt aangehaald als WAP-richtlijn.

(Acta LV Lelystad 2004, Acta Zwolle 2007 en Internet www.ngk.nl/wap)

Bijlage WAP-richtlijn:
Procedure voor ontslag van een predikant om gewichtige redenen

In geval van ontslag van de predikant wegens gewichtige redenen zoals
omschreven in art. 10 tot en met 12 van de WAP-richtlijn geldt de volgende
procedure:

Artikel 1 Voornemen kerkenraad

De kerkenraad van de gemeente die voornemens is de predikant wegens
gewichtige redenen te ontslaan, stelt de predikant schriftelijk in kennis van dit
voornemen. Het voornemen dient tenminste te bevatten:

a de motivering van de beslissing,

b de datum waarop het ontslag zal ingaan,

c een voorstel voor een financiéle regeling als bedoeld in art. 12 WAP-
richtlijn,

d de mededeling dat advies zal worden gevraagd aan de Landelijke
Adviescommissie WAP,

e de mededeling dat de predikant zich van een raadsman/vrouw kan
voorzien, die tevens als gemachtigde van de predikant kan optreden,

f een verantwoording van het gevoerde beleid om ontslag te
voorkomen.

Artikel 2 Verweer predikant

lid 1 De predikant kan binnen veertien dagen na ontvangst van het
voornemen schriftelijk verweer indienen bij de kerkenraad.

lid 2 De termijn kan al dan niet op verzoek van de predikant met veertien
dagen worden verlengd.

lid 3 Indien de predikant zich laat vertegenwoordigen wordt een
ondertekende machtiging bij het verweer gevoegd.
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Artikel 3 Besluit kerkenraad

lid 1

lid 2

lid 3

lid 4

lid 5

Indien de kerkenraad na ontvangst van het verweer besluit het
voornemen in te trekken of te wijzigen, doet zij daarvan onmiddellijk
bericht aan de predikant.

Indien de kerkenraad besluit het voornemen te wijzigen, zijn de art.1
en 2 op het gewijzigde voornemen van toepassing.

Indien de kerkenraad haar voornemen handhaaft, doet de kerkenraad
aan de gemeente mededeling van het voorgenomen ontslag met het
00g op haar instemming.

Indien de kerkenraad haar voornemen handhaaft, verzoekt de
kerkenraad binnen twee weken na ontvangst van het verweer of na
het verstrijiken van de termijn voor verweer aan de Landelijke
Adviescommissie WAP een advies uit te brengen conform art. 10 lid 3
van de WAP-richtlijn. Het verzoek bevat afschriften van de stukken

zoals in art. 1 en 2 genoemd.
De kerkenraad verstrekt een afschrift van de adviesaanvrage aan de
predikant.

Binnen dezelfde termijn verzoekt de kerkenraad aan de
samenroepende kerk de in art. 6 bedoelde regiovergadering te
agenderen.

Artikel 4 Advies Landelijke Adviescommissie WAP

lid 1

lid 2

lid 3
lid 4

De Landelijke Adviescommissie WAP stelt de kerkenraad en de
predikant in de gelegenheid hun standpunten mondeling toe te lichten.
De commissie brengt binnen vier weken na ontvangst van de
adviesaanvraag schriftelijk advies uit aan de kerkenraad.

De commissie zendt een afschrift van het advies aan de predikant.

In bijzondere gevallen kan de commissie afwijken van de termijn zoals
genoemd in lid 2. Zij stelt betrokken partijen daarvan schriftelijk in
kennis onder opgave van redenen.

Artikel 5 Besluit kerkenraad inzake advies

lid 1

lid 2

lid 3

lid 4

lid 5
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De kerkenraad besluit binnen twee weken na ontvangst van het
advies of zij het advies van de Landelijke Adviescommissie WAP
overneemt.

De kerkenraad zendt terstond een afschrift van haar besluit aan de
predikant.

Indien het besluit inhoudt dat het voornemen tot ontslag blijft
gehandhaafd, verzoekt de kerkenraad tegelijkertijd de regionale
vergadering van de regio waartoe de gemeente behoort om
goedkeuring conform art. 10 AKS.

Het verzoek bevat het voornemen tot ontslag zoals omschreven onder
art. 1 punt a, b en c en het advies van de Landelijke Adviescommissie
WAP.

Het verzoek omvat tevens, indien van toepassing, de redenen waarom
van het advies van de Landelijke Adviescommissie WAP wordt



lid 6

afgeweken.
De predikant ontvangt per gelijke post een afschrift van het verzoek
om goedkeuring.

Artikel 6 Behandeling door regionale vergadering

lid 1

lid 2

lid 3

lid 4

lid 5

lid 6

lid 7

lid 8

lid 9

De samenroepende kerk bepaalt na ontvangst van het verzoek van de
kerkenraad om de regiovergadering te agenderen de datum waarop
de mondelinge behandeling zal plaats vinden en informeert de
betrokken kerkenraad en predikant schriftelijk over de datum.

De mondelinge behandeling vindt niet later plaats dan twaalf weken
na ontvangst van het verzoek.

De samenroepende kerk zendt een afschrift van het verzoek om
goedkeuring aan de betrokken predikant met bevestiging van de
datum van de mondelinge behandeling.

De predikant kan tot tien dagen voor de mondelinge behandeling een
verweerschrift indienen. Een afschrift van het verweerschrift wordt
terstond aan de verzoekende kerkenraad gezonden.

De regionale vergadering verzoekt een genabuurde regionale
vergadering om het vervolg van de procedure bij te wonen en zo
weloverwogen te bewilligen in het te nemen besluit.

De regionale vergadering hoort de kerkenraad en de predikant in
elkaars aanwezigheid. In bijzondere gevallen kan de regionale
vergadering besluiten ieder apart te horen. De regionale vergadering
kan een commissie benoemen, die belast wordt met de mondelinge
behandeling.

De kerkenraad, de predikant en de overige afgevaardigden, die bij het
voorgenomen ontslag betrokken zijn geweest of belang hebben,
nemen niet deel aan de beraadslagingen.

De regionale vergadering beslist met bewilliging van de genabuurde
regionale vergadering over:

a het ontslag;

b de beroepbaarstelling van de predikant;

¢ de financiéle regeling.

De regionale vergadering stelt de betrokken predikant en de
kerkenraad onverwijld, doch uiterlijk binnen een week na de
vergadering waarin de besluitvorming plaatsvond, schriftelijk in kennis
van haar besluit.

Artikel 7 Instellen beroep

lid 1

lid 2

lid 3

De predikant en de kerkenraad kunnen tegen het besluit van de
regionale vergadering binnen twee weken na ontvangst van het besluit
beroep instellen bij de Landelijke Vergadering.

Zolang beroep op de Landelike Vergadering openstaat of een
beroepsprocedure bij de Landelike Vergadering loopt, kan de
kerkenraad niet overgaan tot ontslag.

Indien het onderwerp van geschil alleen de financiéle regeling is
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vragen partijen een oordeel aan een door beiden aan te wijzen
deskundige. Het oordeel van de deskundige is bindend.

Overzicht procedure ontslag predikant

Termijnen Stadium procedure
Aanzeggingsbrief
2 weken Verweerschrift van de predikant aan kerkenraad
A Besluit kerkenraad
5 weken Adviesaanvraag Landelijke Adviescommissie
WAP
Verzoek tot agendering regiovergadering
4 weken Advies Landelijke Adviescommissie WAP
Besluit kerkenraad inzake advies
2 weken Verzoek aan regiovergadering tot goedkeuring
B van het ontslag
tot .1 0 dagen VOO verweerschrift predikant aan regiovergadering
regiovergadering
Mondeling besluit regiovergadering
1 week Schriftelijk besluit regiovergadering
2 weken Beroep op landelijke vergadering
Bindend advies over financiéle regeling

A - totaal maximaal 19 weken; mogelijk langer als een termijn wordt verlengd of
als de regio meer dan één vergadering nodig heeft.

B - totaal 12 weken

(Acta LV Lelystad 2004)

10-1 Vertrouwens- en Adviescommissie

Zij (de kerken) spreken uit:

3. het noodzakelijk te vinden, dat de regio bevordert, dat predikanten die van
hun gemeente zijn losgemaakt, pastorale zorg krijgen;

4. dat het gewenst is, dat bij dreigende conflicten door betrokkenen in een
vroeg stadium contact wordt gezocht met de VAC;

besluiten...

3. de door de commissie voorgestelde gedragslijin met betrekking tot zich
beschikbaar stellende predikanten/kandidaten vast te stellen;
4. de commissie op te dragen haar werkzaamheden voort te zetten,

inhoudende:
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(Acta

vertrouwelijk advies uit te brengen aan en te bemiddelen tussen
predikanten, die graag een (andere) gemeente willen dienen en kerken,
die een voorganger zoeken met in achtneming van de vastgestelde
gedragslijn ten dienste van het beroepingswerk;

het door middel van een attest adviseren van de regiovergadering bij
overkomst van een predikant uit een ander kerkgenootschap;

contact te leggen en te onderhouden met beroepbaar gestelde
kandidaten en predikanten om hen, indien zij dat wensen, te adviseren
en bij te staan tijdens de periode, waarin zij wachten op een beroep;
bijstand en advies te geven in kerken, waar spanningen ontstaan of
problemen zich voordoen tussen kerkenraad, predikant en/of gemeente,
op verzoek van of met instemming van beide partijen;

op verzoek van betrokkenen in een zo vroeg mogelijk stadium bij een
dreigend ontslag van een predikant inspanning te verrichten om een
andere uitweg te vinden;

op verzoek vertrouwelijke adviezen te geven in kerkelijke en pastorale
zaken aan kerken en ambtsdragers;

LV Zwolle 2007)
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11-1 Regeling voor de kerkelijke positie van de predikanten, belast met de

68

geestelijke verzorging van militairen

Een predikant wordt op voordracht van de Commissie der Kerken voor de
Geestelijke Verzorging van militairen door de Overheid benoemd tot
geestelijk verzorger in de krijgsmacht. Hij zal in overeenstemming met
artikel 11 van het Akkoord van kerkelijk samenleven van de Nederlands
Gereformeerde Kerken (AKS) als predikant verbonden zijn aan die Kerk, die
hem voor deze dienst beschikbaar heeft gesteld. Hij zal derhalve zijn arbeid
verrichten in opdracht en onder verantwoordelijkheid van deze Kerk.
Wanneer de benoeming door de Overheid tot krijgsmachtpredikant
geschiedt voor een korte periode - in de regel een jaar en zes weken
actieve dienst -, verbindt een predikant zich, na deze periode terug te keren
naar de gemeente, die hij voorheen diende, om zijn ambtsdienst aldaar
voort te zetten. Van deze regel zal slechts worden afgeweken wanneer de
predikant met bewilliging van de kerkenraad van zijn gemeente en met
positief advies van de Commissie der Kerken langer ter beschikking van de
geestelijke verzorging van militairen zal blijven.

Wanneer een predikant zich op verzoek en voordracht van de Commissie

en met instemming van zijn kerkeraad voor een bepaalde tijd, anders dan

genoemd in art.2, of voor onbepaalde tijd voor de geestelijke verzorging van
militairen beschikbaar stelt, zal het volgende gestipuleerd worden:

a. de kerkeraad zal zijn predikant ontslaan van alle verplichtingen ten
aanzien van de gemeente, zoals genoemd in art.11 AKS;

b. de kerkeraad is vanaf het moment van indiensttreding van zijn predikant
bij de Overheid ontslagen van alle financiéle verplichtingen, zoals deze
in de beroepsbrief of op andere wijze overeengekomen waren, en kan
tot het beroepen van een andere predikant overgaan;

c. de kerkeraad zegt zijn predikant toe hem in zijn dienst bij de geestelijke
verzorging van militairen naar vermogen met raad en daad te steunen
en zijn arbeid ook in de samenkomsten van de gemeente in de gebeden
te gedenken;

d. de verhouding, waarin de betrokken predikant tot de Kerk, waaraan hij
verbonden blijft, staat, zal overeenkomstig art. 11 AKS onder
goedkeuring van de regionale vergadering geregeld worden.

Wanneer iemand, die wel binnen de Kerken beroepbaar gesteld werd maar

nog niet aan een gemeente verbonden is, voornemens is om als geestelijk

verzorger bij de krijgsmacht te gaan arbeiden, zal de Commissie in overleg

met hem een Kerk verzoeken om hem in overeenstemming met art.6 en 8

AKS als predikant te beroepen en in het ambt te doen bevestigen teneinde

hem langs die weg voor de dienst bij de krijgsmacht ter beschikking te

stellen. Hierbij zal gestipuleerd worden, dat de betreffende Kerk geen
financiéle verplichtingen tegenover deze predikant aanvaardt.

Wanneer een predikant als bedoeld in art.3 deze dienst verlaat en de wens

te kennen geeft om binnen de Nederlands Gereformeerde Kerken



beroepbaar gesteld te worden, zal de Commissie daarbij zonodig
bemiddelend optreden. In het geval dat een predikant de dienst van de
geestelijke verzorging van militairen verlaat zonder door een van de Kerken
te zijn beroepen zal de Kerk, waaraan de predikant verbonden is, de Kerken
in de regio waartoe zij behoort verzoeken een regeling te treffen voor het
levensonderhoud van de predikant - en eventueel van zijn gezin - tot op het
moment, waarop hij in een der Kerken bevestigd wordt dan wel op andere
wijze in dat levensonderhoud kan voorzien. Zonodig zal de betrokken regio
hiervoor een beroep kunnen doen op de overige Kerken; deze hebben zich
immers verplicht het nodige bij te dragen voor het levensonderhoud van
deze predikant, omdat een geestelijk verzorger van militairen zijn dienst
verricht namens alle Kerken.

Van een krijgsmachtpredikant wordt verwacht, dat bij regelmatig contact
onderhoudt met de Commissie der Kerken en aan haar verslag uitbrengt
van zijn arbeid onder de militairen. Ook zal hij met zijn kerkenraad
overleggen op welke wijze en met welke regelmaat hij de kerkenraad en de
gemeente van zijn werkzaamheden op de hoogte zal houden en ook
anderszins de band met de Kerk, waaraan hij ambtelijk verbonden is,
inhoud kan geven.

Een krijgsmachtpredikant ontvangt, wanneer hij vanwege leeftijd, ziekte of
gebreken, ongeschikt is geworden voor de uitoefening van zijn dienst, van
de Kerk waaraan bij als predikant verbonden is eervol emeritaat, waarbij hij
in overeenstemming met art.9 AKS alle bevoegdheden van een dienaar des
Woords zal behouden.

In gevallen, waarin deze regeling niet voorziet, is de Commissie bevoegd
een voorstel te doen aan de betrokken Kerk en regio- vergadering of aan de
eerstvolgende Landelijke Vergadering der Kerken.

(Acta Ede 1994-5, 53-54)

11-2 Zending en Hulpverlening

De kerken besluiten:

1.

een Nederlands Gereformeerd Steunpunt Zending en Hulpverlening
(kortweg: NGSZH) op te richten, zijnde een kerkelijke instelling naar artikel
31.4 AKS met het Reglement dat is aangehecht; *

dat het moderamen van de huidige Landelijke Vergadering bij separaat
besluit de bestuursleden van het NGSZH benoemt, in beginsel uit leden van
de Commissie Zending en Hulpverlening;

voor het totale werk van het NGSZH voor de komende drie jaar een omslag
vast te stellen van € 0,80 per ziel en de inning daarvan op te dragen aan de
Financiéle Commissie;

de Commissie Zending en Hulpverlening decharge te verlenen en te
ontbinden.
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* De tekst hiervan luidt als volgt:

REGLEMENT VAN HET NEDERLANDS GEREFORMEERDE STEUNPUNT
ZENDING EN HULPVERLENING

NAAM, ZETEL EN DUUR

ARTIKEL 1

1. Het Nederlands Gereformeerde Steunpunt Zending en Hulpverlening is een

instelling die door de gezamenlijke Nederlands Gereformeerde Kerken is

opgericht in hun Landelijke Vergadering te Zwolle d.d. 1 juni 2007. Het

Nederlands Gereformeerde Steunpunt Zending en Hulpverlening (kort:

NGSZH) is een kerkelijke instelling als bedoeld in artikel 31.4 van het

Akkoord voor Kerkelijk Samenleven en bezit rechtspersoonlijkheid op basis

van artikel 2 boek 2 BW als zelfstandig onderdeel van de gezamenlijke

Nederlands Gereformeerde Kerken.

Het NGSZH is gevestigd te Bunschoten-Spakenburg.

Het NGSZH is opgericht voor onbepaalde tijd.

Het NGSZH wordt beheerst door het kerkelijk recht van de Nederlands

Gereformeerde Kerken, te weten het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven en

nader uitgewerkt in besluiten, regelingen en richtlijnen van de Landelijke

Vergaderingen.

5. Wijzigingen in het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven en de daarbij
behorende besluiten, regelingen en richtlijnen, die worden vastgesteld na
de inwerkingtreding van dit reglement zullen van overeenkomstige
toepassing zijn, tenzij de Landelijke Vergadering anders bepaalt. Wanneer
een in dit reglement genoemd kerkelijk lichaam ophoudt te bestaan, neemt
het eventueel daarvoor in de plaats getreden kerkelijk lichaam de rechten
en verplichtingen over.

~ON

DOEL
ARTIKEL 2
1. Het NGSZH stelt zich ten doel:

a. in de ruimste zin van het woord steun te verlenen aan de zending en de
daarmee verband houdende hulpverlening die uitgaan van of in
ontwikkeling worden gebracht door
= het kerkgenootschap Nederlands Gereformeerde Kerken,
= één of meer kerken van dit kerkgenootschap en/of - hieraan gelieerde

instellingen en personen;

b. het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in
de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

2. Het NGSZH tracht zijn doel onder meer te verwezenlijken door:

a. het functioneren als centraal adres voor het geven van informatie over

de zendings- en hulpverlenende activiteiten van Nederlands
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Gereformeerde Kerken en van daaraan gelieerde instellingen aan
personen en organisaties daarbuiten;

b. het binnen de Nederlands Gereformeerde Kerken en binnen de daaraan
gelieerde instellingen bundelen, ontwikkelen en doorgeven van
missionaire kennis.

c. het op verzoek voorlichting en advies over zending en daarmee verband
houdende hulpverlening geven aan Nederlands Gereformeerde Kerken,
daaraan gelieerde instellingen en/of personen binnen beide.

GRONDSLAG

ARTIKEL 3

Het NGSZH heeft ten grondslag het Woord van God, de algemene
belijdenisgeschriften en de drie Formulieren van Enigheid, één en ander zoals
nader omschreven in de Préambule van het Akkoord voor Kerkelijk
Samenleven van de Nederlands Gereformeerde Kerken.

BESTUUR
ARTIKEL 4

1.

2.

Het NGSZH wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit ten minste vijf
en ten hoogste negen leden.

De leden van het bestuur worden benoemd door de Landelijke Vergadering.
Slechts zij, die lid zijn van de Nederlands Gereformeerde Kerken, kunnen
worden benoemd in het bestuur. De Landelijke Vergadering kan in
bijzondere gevallen besluiten hiervan af te wijken. Het bestuur heeft de
bevoegdheid kandidaten voor te dragen aan de Landelijke Vergadering voor
benoeming in het bestuur.

Leden van het bestuur dienen de grondslag als vervat in artikel 3 van dit
reglement volledig te onderschrijven.

Bestuursleden worden voor een eerste periode van zes jaar benoemd.

Het bestuur stelt een rooster van aftreden op. Aftredende bestuursleden zijn
terstond herbenoembaar voor een periode van 3 jaar, met dien verstande
dat de maximale zittingstermijn negen jaar bedraagt.

In afwijking van het voorgaande kan het bestuur ter wille van de continuiteit
aanbevelen de maximale zittingstermijn van een bestuurslid éénmalig met
een extra termijn van maximaal 3 jaar te verlengen.

Bij het ontstaan van een bestuursvacature tussen twee Landelijke
Vergaderingen in, benoemt het bestuur indien gewenst, met instemming
van het moderamen van de laatstgehouden Landelijke Vergadering tijdelijk
een vervangend bestuurslid. Deze wijziging in de bestuurssamenstelling
dient het bestuur aan alle Nederlands Gereformeerde Kerken te melden.

De eerstvolgende Landelijke Vergadering zal definitief voorzien in de
vacature overeenkomstig het bepaalde in de leden 2 en 4.

Het bestuur kan een bestuurslid schorsen uiterlijk tot de eerstvolgende
Landelijke Vergadering, mits het besluit daartoe wordt genomen met
algemene stemmen van alle overige leden van het bestuur.
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9. Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook één of meer leden
ontbreken, dan vormen de overblijvende bestuursleden, of vormt het enige
overblijvende bestuurslid niettemin een wettig bestuur.

ARTIKEL 5

Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, secretaris en penningmeester.
Zij blijven gedurende de geldende zittingstermijn in functie. Het bestuur kan uit
zijn midden voor elke functie een plaatsvervanger aanwijzen.

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP

ARTIKEL 6

Het bestuurslidmaatschap eindigt door:

= periodiek aftreden;

= bedanken;

= ontslag door de Landelijke Vergadering;

= overlijden;

= verlies van het vrije beheer over zijn vermogen.

BESTUURSVERGADERINGEN EN BESTUURSBESLUITEN

ARTIKEL 7

1. Het bestuur vergadert minstens vier maal per kalenderjaar.

2. Indien twee bestuursleden onder schriftelijke opgave van redenen het
beleggen van een vergadering wenselijk achten, is de secretaris verplicht
binnen een termijn van twee weken na ontvangst van bedoelde brief het
bestuur in vergadering bijeen te roepen. Voldoet de secretaris niet aan zijn
verplichting dan zijn de desbetreffende bestuursleden zelf gerechtigd de
bestuursvergadering bijeen te roepen.

3. De oproeping tot de vergadering geschiedt -behoudens het in lid 2 bepaalde
- door of namens de secretaris, voor zover mogelijk ten minste zeven dagen
voor de vergadering. De oproeping bevat de te behandelen agendapunten.

4. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur; bij
diens afwezigheid wijst de vergadering zelf haar voorzitter aan, tenzij
toepassing is gegeven aan artikel 5, laatste volzin.

5. Van alle vergaderingen van het bestuur worden notulen gehouden. De
notulen worden in de eerstvolgende vergadering vastgesteld en ten blijke
daarvan getekend door degenen, die in deze vergadering als voorzitter en
secretaris fungeren.

6. Jaarlijks voor één juli wordt een vergadering van het bestuur gehouden,
waarin de secretaris schriftelijk verslag uitbrengt over het afgelopen
kalenderjaar. In deze vergadering worden ook de in artikel 19 lid 2 bedoelde
jaarstukken behandeld.

ARTIKEL 8

1. Rechtsgeldige besluiten kunnen door het bestuur slechts worden genomen
in een vergadering, waarin ten minste de helft van het aantal bestuursleden
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aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien zulks niet het geval is, wordt
binnen een maand doch niet binnen tien dagen een tweede vergadering
gehouden, waarin besluiten kunnen worden genomen, ongeacht het aantal
aanwezige bestuursleden. Een bestuurslid kan zich schriftelijk door een
ander bestuurslid laten vertegenwoordigen. Een bestuurslid kan daarbij
slechts voor één medebestuurslid als gevolmachtigde optreden.

Tenzij in het reglement anders is bepaald, besluit het bestuur met gewone
meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen.

Voor zover niet uit het reglement het tegendeel blijkt, kan raadpleging van
bestuursleden ook schriftelijk plaatsvinden per brief, e-mail, fax of door een
verklaring houdende instemming, met dien verstande dat het besluit zal
worden geacht te zijn genomen, indien alle bestuursleden zich schriftelijk
akkoord hebben verklaard.

ARTIKEL 9

1.

poON

Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter
een schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden dit
véor de stemming verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij
ongetekende, gesloten briefjes.

Blanco stemmen worden beschouwd als te zijn uitgebracht.

Bij het staken van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij het reglement voorzien,
beslist de voorzitter.

BESTUURSBEVOEGDHEID EN VERTEGENWOORDIGING
ARTIKEL 10

1.

Het bestuur is belast met de leiding van het NGSZH en beheert de zaken
van het NGSZH.
Het bestuur benoemt, schorst en ontslaat werknemers van het NGSZH.

2. Het bestuur kan commissies instellen aan welke adviserende taken en
uitvoerende taken worden toegekend.

3. Het bestuur is eerst na voorafgaande toestemming van de Landelijke
Vergadering dan wel van daartoe door haar aangewezen
vertegenwoordigers bevoegd tot:
= overschrijding van de 3-jaren begroting,
= verkrijging en vervreemding of bezwaring van registergoederen,
= verstrekken of aangaan van leningen.

4. Het bestuur is niet bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten, waarbij het
NGSZH zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een
derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een
derde verbindt.

ARTIKEL 11

1.

Het bestuur vertegenwoordigt het NGSZH in en buiten rechte. De
vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan de voorzitter tezamen
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met de secretaris, of de voorzitter tezamen met de penningmeester, en bij
hun belet of ontstentenis hun daartoe door het bestuur uit zijn midden
aangewezen plaatsvervanger.

2. De penningmeester is gemachtigd gelden te ontvangen en daarvoor te
kwiteren en tot het doen van betalingen tot een door het bestuur vast te
stellen bedrag.

MIDDELEN -BOEKJAAR EN BEHEER DER MIDDELEN

ARTIKEL 12/18

1. De geldmiddelen van het NGSZH bestaan uit:

a. bijdragen, giften en donaties van natuurlijke en (kerkelijke)
rechtspersonen, waaronder plaatselijke Nederlands Gereformeerde
Kerken;

b. erfstellingen, legaten en schenkingen;

c. al hetgeen verder op wettige wijze mocht worden verkregen.

2. Erfstellingen mogen niet anders worden aanvaard dan onder het voorrecht
van boedelbeschrijving.

3. De Landelijke Vergadering stelt de voor het steunpunt benodigde financiéle
omslag vast op basis van een door het bestuur opgestelde en door de
Landelijke Vergadering goedgekeurde 3jaren begroting. Deze begroting
betreft de drie boekjaren volgend op het jaar waarin de Landelijke
Vergadering wordt geopend.

4. De gezamenlijke Nederlands Gereformeerde Kerken stellen zich — met
inachtneming van het bepaalde in het AKS en dit reglement - garant voor de
financiering van het NGSZH.

ARTIKEL 19

1. Het boekjaar loopt gelijk met het kalenderjaar, met dien verstande dat het
eerste boekjaar loopt vanaf datum oprichting tot en met éénendertig
december van het volgende kalenderjaar.

2. Binnen zes maanden na afloop van een boekjaar wordt de balans en de
staat van baten en lasten over het voorafgaande boekjaar (tezamen
vormende de jaarstukken) opgemaakt. De jaarstukken worden door het
bestuur vastgesteld.

3. Vaststelling door het bestuur van de jaarstukken strekt de penningmeester
tot décharge voor de door hem verrichte handelingen, voor zover deze
handelingen uit de hiervoor bedoelde stukken blijken.

4. Na vaststelling door het bestuur van de jaarstukken stuurt het bestuur de
jaarstukken ter kennisgeving aan de Financiéle Commissie van de
Landelijke Vergadering.

5. De Landelijke Vergadering beoordeelt in iedere reguliere vergadering het
gevoerde financiéle beheer en verleent het bestuur décharge over de
voorafgaande periode.
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HUISHOUDELIJK REGLEMENT
ARTIKEL 20

1.

2.

Het bestuur is bevoegd een huishoudelijk reglement vast te stellen, waarin
die onderwerpen worden geregeld, welke niet in dit reglement zijn vervat.
Een besluit tot vaststelling, wijziging, of opheffing van een huishoudelijk
reglement vereist een meerderheid van ten minste drie/vierde gedeelte van
het uitgebrachte aantal stemmen.

Het huishoudelijk reglement mag niet met de wet of dit reglement in strijd
zijn.

Het bestuur is te allen tijde bevoegd het huishoudelijk reglement te wijzigen
of op te heffen.

VERVROEGDE LANDELIJKE VERGADERING
ARTIKEL 21

1.

Het bestuur kan de roepende kerk van de eerstvolgende Landelijke
Vergadering verzoeken een vervroegde Landelijke Vergadering bijeen te
roepen teneinde zaken die in belangrike mate van invioed zijn op het
functioneren of het voortbestaan van het steunpunt aanhangig te maken.
Een dergelijk besluit van het bestuur vereist een meerderheid van ten
minste drie/vierde gedeelte van het uitgebrachte aantal stemmen.

REGLEMENTSWIJZIGING

ARTIKEL 22

De Landelijke Vergadering is bevoegd, gehoord het bestuur, het reglement te
wijzigen.

ONTBINDING EN VEREFFENING
ARTIKEL 23

1.

2.

3.

De Landelijke Vergadering is bevoegd, gehoord het bestuur, de instelling te
ontbinden overeenkomstig het bepaalde in artikel 31.4 AKS.

Het NGSZH blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is.

De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij bij het besluit tot
ontbinding één of meer andere vereffenaars zijn benoemd.

Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van dit reglement zoveel
mogelijk van kracht.

De Landelijke Vergadering bepaalt, tegelijkertijd met het in lid 1 genoemde
besluit tot ontbinding, de bestemming van een eventueel batig saldo van het
ontbonden NGSZH.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden en andere
gegevensdragers van het ontbonden NGSZH berusten onder het Landelijke
Archief van de Nederlands Gereformeerde Kerken, tenzij de Landelijke
Vergadering anders bepaalt.
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SLOTBEPALING

ARTIKEL 24

In alle gevallen, waarin zowel de wet als dit reglement of een eventueel
huishoudelijk reglement niet voorzien, beslist het bestuur.

(Acta LV Zwolle 2007)
17-1 Ondertekeningsformulier voor dienaren des Woords

Wij, ondergetekenden, dienaren van het goddelijke Woord in de Ned. Geref.
Kerken behorende tot de regio ...., verklaren oprecht en met een rein geweten
voor God het volgende:

Wij erkennen de Heilige Schrift als het betrouwbare en door God ingegeven
Woord van harte als enige regel voor geloof en leven.

Wij erkennen de drie algemene belijdenisgeschriften en de drie Formulieren
van Enigheid als getrouwe onderwijzing in en verdediging van de waarheid der
Schrift, en aanvaarden die krachtens hun overeenstemming met Gods Woord
als getuigenis van ons geloof en richtsnoer voor onze ambtsbediening, te
weten de prediking van het evangelie, de handhaving van de rechte leer en de
weerlegging en bestrijding van dwaalleringen.

De gemeente van God, pijler en fundament van de waarheid (1 Tim. 3:15), leeft
van het evangelie, zoals dat aan haar is overgeleverd (1 Cor. 15:1-5).

Indien dan ook ooit ons verstaan van de Heilige Schrift, het evangelie van
Jezus Christus, zou komen af te wijken van wat de leer der kerk uitmaakt,
beloven wij dit gevoelen niet te zullen leren, maar het vooraf voor te leggen aan
de kerkenraad en daarna zo nodig de regionale vergadering om het aan Gods
Woord te toetsen en na samenspreking een uitspraak te doen.

Ook indien de kerkenraad en daarna zo nodig een regionale vergadering, uit
zorg voor de eenheid en zuiverheid der leer, ons een nadere verklaring van ons
gevoelen over enig deel van de genoemde belijdenisgeschriften zou vragen,
zijn wij daartoe bereid.

Wij beloven ons te zullen onderwerpen aan het oordeel van de kerkenraad of
de regionale vergadering, op straffe van metterdaad uit onze dienst geschorst
te zijn, behoudens het recht van beroep op de landelijke vergadering indien wij
menen dat de gedane uitspraak niet recht is voor God, waarbij wij ons met die
uitspraak tevreden stellen zolang ons beroep in behandeling is.

Zo willen wij ons beijveren de eenheid des Geestes te bewaren door de band
des vredes (Ef. 4:3) en vertrouwen wij dat de Geest der waarheid ons de weg
tot de volle waarheid wijzen zal (Joh. 16:13).

Schriftplaatsen: 1 Cor. 15:1,2; Gal. 1:9; Gal. 2:2; Ef. 3:17b-19; Filipp. 1:9,10; 1
Thess. 5:19,20; 1 Tim. 4:16; Tit. 1:7-9; 2 Petr. 1:20; 2 Joh. 9

(Acta LV Apeldoorn 1994-1995, pag. 4-5)
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18-1 Liederen

Definitieve lijst van goedgekeurde liederen uit het Liedboek

a.

Bijbelliederen:

1,3,6,7,8,9, 14, 15, 16, 19, 21, 23, 25, 26, 27, 30, 32, 34, 38, 39, 42, 43,
43, 44, 45, 48, 63, 66, 67, 68, 69, 70, 75, 76, 87, 91, 93, 95, 96, 98, 103,
106, 107, 109, 110, 114.

. Adventstijd:

117, 119, 120, 124, 125, 126, 127, 130.

. Kersttijd:

134, 135, 2136, 138, 140, 142, 145, 146, 160, 151, 162.

. Epifaniéntijd:

159, 168, 169.

. Tijd voor Pasen:

172,173,1771 179, 182, 187, 188, 189, 193, 394.
Paasti,jd:
196, 197, 200, 203, 205, 207, 208, 210, 213, 215, 216, 221, 222, 223, 225.

. Hemelvaart:

228, 229, 236

. Pinksteren:

242, 249

Trinitatis:

254, 255, 267. 258, 259.

Koninkrijk Gods:

262, 266, 270, 279, 281, 284, 285, 286, 288, 291, 296, 297. 298, 299, 300.

. Kerk:

303, 304, 305, 310, 313, 314, 316, 317, 319, 326, 327, 328, 330.
Belijdenis, doop en avondmaal:

332, 333, 334, 336, 338, 341, 350, 351, 358, 360, 365.

Huwelijk:

367.

. Ochtend en avond:

374, 381, 384, 387, 392, 393, 396, 397.

. Andere liederen:

399, 401, 402, 403, 404, 406, 409, 411, 412, 414, 415, 416, 420, 423, 424,
429, 431, 432, 434, 435, 436, 437, 440, 442. 444, 445. 448, 449, 451, 456,
457, 460, 462, 465, 466, 470, 473, 476, 477, 479, 481, 487, 488.

(Acta LV Dronten 1988, pag. 102)
(In de in Akta gepubliceerde lijst is een fout geslopen: Gez. 58 moet Gez. 48
zijn.)
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30-1 Seksueel misbruik binnen kerkelijke/pastorale situaties

De kerken ... spreken uit

1. dat van ambtsdragers of kerkelijk werkers wordt verwacht dat zij uitgaan
van morele richtlijnen, verwoord in een gedragscode die openbaar gemaakt
wordt;

2. dat indien ooit een ambtsdrager of kerkelijk werker wordt beschuldigd van
seksueel misbruik, deze gehouden is medewerking te verlenen aan
behandeling van een klacht volgens de regels en adviezen van de
Commissie;

(Acta LV Lelystad 2004)

31-1 Pastorale handreiking homoseksualiteit en Verzoek Regio kerken in
het Zuiden inzake pastorale handreiking homoseksualiteit

De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen te Zwolle,

hebben kennisgenomen van

de verzoeken van de kerk van Oegstgeest en van de Regio van de Kerken in
het Zuiden om een pastorale handreiking voor de omgang met homoseksuele
gemeenteleden en homoseksuele relaties in de gemeente van Christus en van
br W.H. Ros te Zwolle om een algemene gedragslijn daarover vast te stellen;

constateren dat

1. in de kerken breed de behoefte leeft aan materiaal dat kan helpen om tot
een bijbels verantwoorde visie op homoseksualiteit en een christelijke
omgang met homoseksuele gemeenteleden te komen;

2. in de kerken wisselend geoordeeld wordt over de wenselijkheid van het
vaststellen van een pastorale handreiking of een landelijke gedragslijn;

3. de kerken van mening zijn dat het gewenst is bij een bezinning op de
vragen rond homoseksualiteit de CGK en GKV te betrekken;

overwegen dat:

1. zij in artikel 31.1 van het AKS het volgende hebben uitgesproken: De
kerken, die van Christus zijn, werken eendrachtig samen. Zij wekken elkaar
op Gods Woord te bewaren en te blijven bij de leer van de kerk naar de drie
Formulieren van Enigheid. Zij helpen en dienen elkaar en behartigen in
regionaal en landelijk verband de zaken die zij gemeenschappelijk hebben.
Zij heersen daarbij niet over elkaar, maar hebben geduld met elkaar en
verwachten samen de tijd van God waarin Hij de weg duidelijk zal maken.

2. verschil van inzicht binnen de kerken geen reden mag zijn om af te zien van
een gezamenlike bezinning op de omgang met homoseksuele
gemeenteleden, maar daar juist een reden voor is;

3. deze bezinning niet primair landelijk, maar allereerst en allermeest in de
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plaatselijke gemeente moet plaatsvinden, daar waar mannen en vrouwen

met en zonder homoseksuele geaardheid samen de gemeente van Jezus

Christus vormen;

uit het wezen van de gemeente van Jezus Christus voortvloeit en tot de

pastorale verantwoordelijkheid van de kerken behoort om met en voor

gemeenteleden met een homoseksuele geaardheid te bouwen aan een
christelijke gemeenschap, die hen veiligheid wil bieden en hen wil helpen
om samen met andere broeders en zusters te groeien in het leven met

Jezus Christus;
in de NGK, de GKV, de CGK en de buitenlandse zusterkerken veel
waardevol materiaal verschenen is waarin gezocht wordt naar een
bijoelse visie op homoseksualiteit en een christelijke omgang met
homoseksuele gemeenteleden;

» verschillende kerkenraden van de NGK, de GKV en de CGK
gedragslijnen hebben ontwikkeld inzake de plaats van homoseksuele
gemeenteleden in de gemeente van Christus, waarmee andere kerken
gediend of geholpen kunnen worden;

= veel van dit materiaal momenteel onvoldoende toegankelijk is voor
kerkenraden en gemeenteleden die zich op genoemde vragen bezinnen;

besluiten

1.

aan de genoemde verzoeken te voldoen door het doen ontwikkelen en

actueel houden van een toegankelijke en overzichtelijke website die

» de plaatselijke kerken helpen kan om te komen tot een Bijbels
verantwoorde visie op homoseksualiteit en tot een christelike omgang
met homoseksuele gemeenteleden;

= recht doet aan de verschillen van inzicht binnen onze kerken op zo’n wijze
dat het gezamenlijk luisteren naar de Schrift, het onderlinge gesprek en
begrip en het vinden van eenheid in inzicht daardoor bevorderd en
gediend worden;

» toegang geeft tot hetgeen reeds binnen de NGK, CGK en GKV en de
buitenlandse zusterkerken aan materiaal verschenen is;

= links bevat naar en informatie verschaft over hetgeen buiten deze kerken
beschikbaar is aan bijdragen die het Woord van God als bron en norm
voor het leven aanvaarden en dienstbaar kunnen zijn aan pastoraat,
prediking, catechese en onderling gesprek;

een commissie in te stellen die verantwoordelijk is voor het ontwikkelen en

beheren van deze website op zo'n wijze dat recht gedaan wordt aan het

hierboven omschreven karakter daarvan;

de CGK en de GKV te verzoeken, of zij bereid zijn te participeren in het

ontwikkelen en beheren van deze website.

(Acta Zwolle LV 2007)
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31-2 en 31-4 Regeling voor commissies en kerkelijke instellingen

Besluit Il Bijlage bij artikelen 31.2 en 31.4 AKS
Regeling voor commissies en kerkelijke instellingen

Commissies

Een besluit van de landelijke vergadering of een regiovergadering tot oprichting

van een commissie als bedoeld in artikel 31.2 AKS, bevat in ieder geval:

= een omschrijving van de taken, waarvoor de commissie is opgericht,

= de benoeming van de leden van de commissie door de landelijke vergadering

= de vastlegging van de bevoegdheden van de commissie, ook in de
verhouding tot de gezamenlijke kerken en in het bijzonder in verhouding tot
de landelijke vergadering.

Een commissie heeft alleen vertegenwoordigingsbevoegdheid in

vermogensrechtelijke aangelegenheden indien dit in het besluit van de

landelijke vergadering of regiovergadering expliciet is opgenomen.

Verantwoording

De leden van een commissie als bedoeld in artikel 31.2 AKS zijn tegenover de
landelijke vergadering respectievelijk hun regiovergadering gehouden tot een
behoorlijke vervulling van de hun opgedragen taak.

Kerkelijke Instellingen

Een besluit van de landelijke vergadering tot oprichting van een kerkelijke

instelling wordt genomen onder vaststelling van het reglement van die

betreffende instelling. Het reglement bevat in ieder geval:

= een omschrijving van de taken, waarvoor de instelling is opgericht,

= een regeling voor de samenstelling, taken en bevoegdheden van het bestuur
van de instelling, waarvan de leden door de landelijke vergadering worden
benoemd en ontslagen

= een regeling omtrent de verhouding van de kerkelijke instelling tot de
gezamenlijke kerken, in het bijzonder tot de Landelijke vergadering, zowel ten
aanzien van de taken van de instelling als van de financiéle
aangelegenheden.

In de verhouding van de kerkelijke instelling tot de gezamenlijke kerken kan de

landelijke vergadering ten aanzien van specifieke aangelegenheden anderen

dan in de in artikel 31.3b AKS genoemden aanwijzen om haar te

vertegenwoordigen.

Aansprakelijkheid

De leden van het bestuur van een kerkelijke instelling als bedoeld in artikel 31.4
AKS zijn tegenover de landelijke vergadering gehouden tot een behoorlijke
vervulling van de hun opgedragen taak. De leden zijn gezamenlijk aansprakelijk
ter zake van een tekortkoming. Een lid dat kan aantonen dat de tekortkoming
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hem niet kan worden verweten en dat hij bovendien niet nalatig is geweest in
het treffen van maatregelen om de gevolgen van de tekortkoming af te wenden,
kan zich aan deze gezamenlijke aansprakelijkheid onttrekken. Het voorgaande
geldt onverminderd ieders aansprakelijkheid volgens de wet.

Overgangsregeling

Behoudens besluitvorming van de LV Zwolle 2007 in individuele situaties geldt
het hierboven bepaalde in de laatste volzin onder “Commissies” tot de sluiting
van de LV 2010 niet voor commissies die reeds bestaan op het moment dat
deze regeling wordt vastgesteld. In hun rapport aan de LV 2010 adviseren deze
commissies de kerken over de wenselijkheid om over
vertegenwoordigingsbevoegdheid te (blijven) beschikken.

32-1 Financieel beheer

6. De Commissiebegrotingen worden door de F.C. verwerkt tot een totale

begroting voor de periode tot en met de volgende L.V. De F.C. legt deze
begroting binnen zes maanden na afloop van de L.V. voor aan het
Moderamen van de afgesloten L.V. tezamen met een voorstel voor de
bijdrage van de kerken voor het eerste jaar uitgedrukt in een omslag per
ziel.
Indien het moderamen kan instemmen met deze begroting en het voorstel
van de F.C. verleent het moderamen de F.C. toestemming tot vaststelling
van de bijdrage van de kerken en tot uitvoering van het financiéle beleid in
het kader van de begroting voor de betreffende periode.

7. De Financiele Commissie legt eveneens binnen zes maanden na afloop van
de L.V. aan het moderamen van de afgesloten L.V. voor de rekening en
verantwoording over het financiéle beheer tot en met de afgesloten L.V.
Indien het moderamen kan instemmen met deze rekening en
verantwoording verleent het moderamen de penningmeester voorlopige
decharge voor het gevoerde beleid.

De genoemde stukken worden in de Acta van de afgesloten L.V.
opgenomen. Door de volgende L.V. zal definitief decharge worden
verleend.

(Acta Dronten 1988, 109; Acta Ede 1991, 6/7, 39/40)

32-2 Steunbehoevende Kerken

(De kerken spreken uit)

a. dat kerken (in de regel kleiner dan 250 leden), die een verzoek indienen

voor financiéle steun van de CSK, ook zelf zoeken naar creatieve
oplossingen om in hun noden te voorzien;
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dat kerken met minder dan 125 leden niet voor steun in aanmerking komen,
tenzij er bijzondere en overtuigende redenen zijn, die te maken hebben met
speciale taken, geografische ligging of iets dergelijks;

dat aan de opdracht van de commissie de inventarisatie en weging van de
problemen van de kleine gemeenten dient te worden toegevoegd;

dat het advies van de regionale vergaderingen betreffende de
steunaanvragen inhoudelijk en positief moet zijn, waarbij alle relevante
aspecten in overweging zijn genomen;

dat steunaanvragende kerken een plan tot het op termijn overbodig doen
zijn van steun dienen te overleggen;

dat de steun in de regel niet meer mag bedragen dan 40% van het
predikantstraktement.

(Acta LV Amersfoort 2001, pag. 44-45)

38-

1 Verkiezingsreglement voor het moderamen

Artikel I: Verkiesbaarheid
Alle aanwezige afgevaardigden voor de verschillende regio's zijn verkiesbaar.

Artikel 2: De stemmingen

1.

Het moderamen bestaat uit vier leden: eerste preses, tweede preses, eerste
scriba en tweede scriba; van het moderamen zullen geen twee leden uit
dezelfde regio afkomstig zijn. Per functie kunnen maximaal drie
stemmingen plaatsvinden.

De eerste stemming is vrij.

Bij een eventueel noodzakelijke tweede stemming wordt een keus gemaakt
uit de vier personen, op wie bij de eerste stemming de meeste stemmen zijn
uitgebracht.

Bij een eventueel noodzakelijke derde stemming wordt een keus gemaakt
uit de twee personen, op wie bij de tweede stemming de meeste stemmen
zijn uitgebracht.

Degene, die bij eerste of tweede stemming meer dan de helft van het aantal
uitgebrachte geldige stemmen op zich heeft verenigd, is verkozen.

Degene, op wie bij de derde stemming het hoogste aantal geldige stemmen
is uitgebracht, is verkozen.

In geval bij de derde stemming de stemmen staken, is de oudste in jaren
verkozen.

Artikel 3: De geldigheid van de stemmen

1.
2.

3.
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Per stembriefje dient slechts 1 naam te worden vermeld. Bij vermelding van
meer dan 1 naam is de stem ongeldig.

Bij onduidelijkheid omtrent de op het stembriefje vermelde naam is de stem
ongeldig.

Ongeldige stemmen behoren niet tot het aantal uitgebrachte stemmen.



Artikel 5: Blanco stemmen

1.

Blanco stemmen behoren tot het aantal uitgebrachte stemmen.

2. Het aantal blanco stemmen mag het totale aantal van de in die ronde op de

kandidaten uitgebrachte stemmen niet overtreffen. Is dat wel het geval, dan
zal nader beraad plaatsvinden.

Artikel 6: Slotbepaling
Bij onduidelijkheid omtrent toepassing van dit reglement, alsmede in gevallen
waarin dit reglement niet voorziet, beslist de vergadering.

(Acta LV Doorn, pag. 67/8; Acta LV Lelystad)

38-2 Stemprocedure

Wijzigingen en amendementen moeten in de regel door vier afgevaardigden
gesteund worden alvorens zij in bespreking worden genomen.

a. Stemming over zaken

1.

De preses gaat na of stemming wordt verlangd. Indien geen stemming

wordt gevraagd, stelt de preses vast dat het voorstel zonder hoofdelijke

stemming is aangenomen of verworpen.

Indien stemming wordt verlangd, zullen ingediende voorstellen door de

preses worden onderscheiden in:

a. het oorspronkelijke voorstel

b. een voorstel, dat of volledig of op een wezenlijk onderdeel zich richt
tegen het oorspronkelijke voorstel

c. een amendement dat wijziging beoogt zonder het oorspronkelijke
voorstel wezenlijk aan te tasten

d. een amendement op een reeds ingediend amendement (=
subamendement)

Bij stemming zullen eerst aan de orde komen de voorstellen van groep d,

vervolgens die van groep ¢ en tenslotte die van groepen a en b, waarbij als

regel een commissievoorstel voorrang krijgt. Indien een voorstel een aantal

onderdelen bevat en de preses deze onderdelen eerst afzonderlijk in

stemming brengt, zal hij daarna het voorstel in zijn geheel aan een

eindstemming onderwerpen. Indien twee of meer amendementen of

subamendementen op een aanhangig voorstel zijn ingediend, bepaalt de

preses de volgorde waarin hierover zal worden gestemd. Daarbij geldt de

regel, dat het meest verstrekkende amendement of subamendement het

eerst in stemming wordt gebracht.

In geval van appel of revisie blijven buiten stemming degenen die lid waren

van de vergadering, welke het omstreden besluit nam, of die deze

vergadering vertegenwoordigen.
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11.

12.

13.

14.
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Besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. Voor
het bepalen van het aantal uitgebrachte stemmen en van de volstrekie
meerderheid worden onthoudingen meegeteld.

Als het aantal onthoudingen groter is dan het bij stemming hoogste aantal
voor- of tegenstemmers, dan is er niet besloten. Afthankelijk van de inhoud
van het voorstel wordt dan bepaald wat dat voor consequentie heeft.

Na afloop van de stemming deelt de preses de uitslag van de stemming
mede, met vermelding van het aantal uitgebrachte stemmen. Hij doet
daarbij tevens mededeling van het genomen besluit.

Bij staken van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Over zaken wordt mondeling gestemd en wel door middel van zitten en
opstaan. De eindstemming zal hoofdelijk geschieden.

Wie overwegende bezwaren heeft tegen een genomen besluit, heeft het
recht zijn tegenstemmen in de Acta te doen aantekenen. Hij kan ook
verzoeken hierbij de aard van zijn bezwaren aan te duiden.

Stemming over personen

. Tenzij benoemingen met goedvinden van de vergadering geschieden op

enkelvoudige voordracht worden personen schriftelijk verkozen.
Nagegaan wordt of het aantal ingeleverde stembriefies gelijk is aan het
aantal van stemgerechtigde personen die de presentielijst hebben
getekend. Indien enige twijfel rijst ten aanzien van de op een stembriefje
vermelde naam, is deze stem ongeldig.
Voor het bepalen van het aantal uitgebrachte stemmen en van de volstrekte
meerderheid:
= worden ongeldige stemmen niet meegeteld;
= worden blanco stemmen wel meegeteld.
Het aantal blanco stemmen mag niet hoger zijn dan het hoogste aantal
stemmen dat op een der kandidaten is uitgebracht. Is zulks wel het geval,
dan zal nader beraad met de vergadering plaats vinden.
a. Bij vrije verkiezing kunnen per functie maximaal drie stemmingen
plaatsvinden.
De eerste stemming is vrij.
Bij een eventueel noodzakelijke tweede stemming wordt een keus
gemaakt uit de vier personen op wie bij de eerste stemming de meeste
stemmen zijn uit- gebracht.
Bij een eventueel noodzakelijke derde stemming wordt een keus
gemaakt uit de twee personen op wie bij de tweede stemming de
meeste stemmen zijn uitgebracht.
Degene die bij de eerste of tweede stemming meer dan de helft van het
aantal uitgebrachte geldige stemmen op zich heeft verenigd, is
verkozen. Degene op wie bij de derde stemming het hoogste aantal
geldige stemmen is uitgebracht, is verkozen.
In geval bij de derde stemming de stemmen staken, is de oudste in
jaren verkozen.



b. Bij een voordracht bestaande uit twee kandidaten zal een stemming
plaatsvinden. Degene op wie het hoogste aantal geldige stemmen is
uitgebracht, is verkozen. In geval de stemmen staken, is de oudste in
jaren verkozen.

c. Bij voordracht bestaande uit meer dan twee kandidaten kunnen
maximaal twee stemmingen plaatsvinden. Degene die bij de eerste
stemming meer dan de helft van het aantal uitgebrachte geldige
stemmen op zich heeft verenigd, is verkozen. Bij een eventueel
noodzakelijke tweede stemming wordt een keus gemaakt uit de twee
personen op wie bij de eerste stemming de meeste stemmen zijn
uitgebracht. Degene op wie bij de tweede stemming het hoogste aantal
geldige stemmen is uitgebracht, is verkozen.

15. In gevallen waarin het reglement niet voorziet, beslist de vergadering.

(Acta LV Doorn 1998, pag. 66-67)

38-3 Opdracht moderamen na sluiting Landelijke Vergadering

De kerken stellen de volgende instructie voor het moderamen vast voor de
periode tot de opening van de volgende Landelijke Vergadering:

Het moderamen heeft als opdracht:

1.

de notulen van de laatstgehouden Landelijke Vergadering vast te stellen, na
de afgevaardigden gelegenheid te hebben gegeven op het concept daarvan
commentaar te leveren;

de Acta van de Landelike Vergadering te verzorgen en deze ter
beschikking te stellen aan de kerken;

de besluiten van de Landelijke Vergadering uit te (doen) voeren, voor zover
daarvoor geen commissie is aangewezen;

waar nodig de door de Landelijke Vergadering genomen besluiten toe te
lichten en te verdedigen, voor zover daarvoor geen commissie is
aangewezen;

een nieuwe, geactualiseerde uitgave van het AKS met bijlagen in de vorm
van relevante LV-besluiten te verzorgen, zowel in druk als via internet;
commissieleden in bij de sluiting van deze Landelijke Vergadering nog
openstaande vacatures te benoemen;

te dienen als aanspreekpunt voor de ingestelde commissies;

na verrichte onderzoeken de penningmeester voorlopig décharge te
verlenen over de jaren tot de eerstvolgende Landelijke Vergadering en de
tussentijdse begroting 2008-2011 vast te stellen;

de kerken te (doen) vertegenwoordigen waar een landelijke
vertegenwoordiging van de kerken wordt verwacht, terwijl daarvoor geen
commissie is aangewezen;

10. de Landelijke Vergadering te vertegenwoordigen als bedoeld in artikel 31.3b

AKS (nieuw);
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11. het tussentijds aantreden van nieuwe commissieleden in vacatures die
tussen deze en de volgende Landelijke Vergadering ontstaan, goed te
keuren in afwachting van benoeming door de volgende Landelijke
Vergadering;

12. een nieuw en eigentijds logo van de Nederlands Gereformeerde Kerken te
doen ontwikkelen en vast te stellen;

13. de roepende kerk voor de volgende Landelijke Vergadering te adviseren en
te ondersteunen bij de door haar te verrichten werkzaamheden;

14. een coderingssysteem te verzorgen dat op een logischer wijze dan thans
het geval is de ingekomen stukken voor een Landelijke Vergadering
rubriceert;

15.een voorstel te doen aan de volgende Landelijke Vergadering voor een
beknopte huishoudelijke regeling, waarin afspraken over de werkwijze van
de Landelijke Vergadering, worden vastgelegd;

16.van deze werkzaamheden verslag uit te brengen aan de volgende
Landelijke Vergadering.

Het moderamen kan zich voor de uitvoering van bepaalde werkzaamheden
door deskundigen laten bijstaan.

(Acta LV Zwolle 2007)
38-4 Voortgezette Landelijke Vergadering

Wat is een voortgezette LV?

Op een Landelijke Vergadering zijn de kerken bijeen door afvaardiging via de
regio, met vier afgevaardigden per regio. Op een voortgezette LV zijn alle
kerken rechtstreeks vertegenwoordigd, elk met één afgevaardigde.

De gewone LV behandelt wat de kerken gezamenlijk aangaat en kan daar zelf
over beslissen. Maar bij een belangrijke zaak of bij wijziging van het AKS kan
men een voorlopig besluit nemen en dit ter bespreking voorleggen aan de
voortgezette LV, ongeveer een half jaar later.

Deze vergadering kan het voorlopig besluit amenderen en daarna definitief
maken of verwerpen.

Wat wordt verwacht van de plaatselijke kerk?

U krijgt de tekst van de genomen voorlopige besluiten plus de notulen van de
betreffende vergaderingen en eventuele toelichting. De vraag aan u is of u kunt
instemmen met de besluittekst. Alle andere teksten (notulen, toelichting,
voorafgaande rapporten) kunnen u helpen om uw oordeel te vormen maar ze
staan niet opnieuw ter bespreking.

Hoe en wanneer u uw afvaardiging en eventuele amendementen bekend kunt
maken, vindt u in de brief die hierbij hoort.

Wat gebeurt er nog voor de vergadering?

Een maand voor de vergadering ontvangen de kerken en hun afgevaardigden
een overzicht van de ingekomen reacties. Het moderamen maakt daarbij
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onderscheid tussen een amendement en een verklaring van gevoelen. Alleen
een concreet voorstel tot aanpassing van het voorlopig besluit is een
amendement en daar zal de vergadering over stemmen. Daarnaast kunnen
kerken ook hun standpunt kenbaar maken over het gehele voorlopig besluit of
een deel ervan. Dat heet verklaring van gevoelen; zo’'n verklaring maakt wel
deel uit van de bespreking, maar er wordt niet over gestemd.

Een voorstel dat verder strekt dan een amendement en haaks op het voorlopig
besluit staat, wordt als verklaring van gevoelen aangemerkt. Het wordt niet in
stemming gebracht, omdat het buiten de bevoegdheid van een voortgezette LV
valt. Voorstellen, tenslotte, die iets anders betreffen dan het voorgestelde
besluit, zijn niet ontvankelijk.

Hoe werkt de voortgezette LV?

De voortgezette vergadering is geen nieuwe vergadering, maar een uitgebreide
versie van de bestaande vergadering. Het moderamen blijft functioneren en
vertegenwoordigt de LV om het voorlopig besluit toe te lichten en te
verhelderen. Wie regionaal afgevaardigd was, is welkom met adviserende
stem. Uiteraard kan hij ook door zijn gemeente afgevaardigd worden en is dan
stemhebbend. Alle afgevaardigde kerken hebben stemrecht, ongeacht of ze het
AKS onderschreven hebben.

Na een toelichting op het besluit door het moderamen is er gelegenheid voor
een algemene ronde. Daarna komen de verschillende amendementen in
stemming. De ruimte om ter vergadering nog met nieuwe amendementen te
komen, is zeer beperkt. Voorafgaand aan de stemming kan het moderamen,
dat de LV vertegenwoordigt, een amendement gemotiveerd aanbevelen of
ontraden.

Tenslotte komt het gehele, geamendeerde besluit in hoofdelijke stemming.
Zowel bij amendementen als bij de eindstemming wordt er besloten bij
meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen, onthoudingen daarbij
meegeteld. Het verzoek is dan ook om zuinig te zijn met onthoudingen.

(bijlage van het moderamen bij de agenda voor en de notulen van de
voortgezette Landelijke Vergadering Lelystad 2004)

39-1 Relatie met andere kerken in Nederland

(Ten aanzien van de Gereformeerde Kerken vrijgemaakt):

De kerken besluiten

1. De gesprekken met de GKV voort te zetten en te richten op alles wat nodig
om belemmeringen voor de plaatselijke samenwerking en eenheid tussen
NGK en GKV weg te nemen, op het streven naar landelijke eenheid tussen

beide kerken, op het gezamenlijk gesprek over de verwoording van de leer
van de Schrift in deze tijd en op zaken van gemeenschappelijk belang.
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2. Te gaan deelnemen in het DOE-overleg tussen deputaten/commissie van
GKV, NGK en CGK ten dienste van de samenwerkingsgemeenten en met
het oog daarop enkele kerkrechtdeskundigen in de CCS te benoemen.

3. De commissies die door de LV worden benoemd, te verzoeken om bij de
uitvoering van hun opdracht zoveel mogelik de vergelijkbare
deputaatschappen of andersoortige expertise uit de GKV te betrekken.

(Ten aanzien van de Christelijke Gereformeerde Kerken):
De kerken besluiten

1. De gesprekken met de CGK voort te zetten en te richten op alles wat nodig
is met het oog op het wegnemen van belemmeringen voor de plaatselijke
samenwerking en eenheid tussen NGK en GKV, het opheffen van de
kerkrechtelijke knelpunten die de samenwerkingsgemeenten ervaren én
met het oog op zaken van gemeenschappelijk belang.

(Ten aanzien van de samenwerkingsgemeenten):
De kerken besluiten

1. Alle mogelijkheden zullen worden benut om aan de knelsituatie waarin de
samenwerkingsgemeenten zich voelen zitten een eind te maken en om de
(kerkordelijke) belemmeringen op te heffen die hen verhinderen als
gemeente van Christus voluit en loyaal in diverse kerkverbanden te
participeren.

(Ten aanzien van het Contactorgaan Gereformeerde Gezindte):

De kerken besluiten:

1. Onze participatie in het Contact Orgaan Gereformeerde Gezindte voort te
zetten, omdat de in 1963 geformuleerde doelstelling nog steeds het
nastreven waard is en daaraan in de afgelopen tijd op een zinvolle manier
invulling is gegeven.

(Acta LV Zwolle 2007)

39-2 Relatie met kerken in het buitenland

Zij (de kerken) dragen de Commissie (voor Contact en Samenspreking) op

1. contacten te blijven zoeken en onderhouden met Die Gereformeerde Kerke
in Suid-Afrika, de Eglises Réformées Evangéliques Indépendantes de

France, de Vrije Kerken van Oost-Soemba, de Christian Reformed
Churches of Australia, The Reformed Church of Japan, de Christian
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Reformed Church in North America, de Orthodox Presbyterian Church (VS),
de Presbyterian Church in Korea en eventuele andere kerken van
gereformeerd belijden.

de wenselijkheid en mogelijkheid te onderzoeken van een zusterkerkrelatie
met de Spaanse reformatorische kerken van Barcelona en Tenerife;

(Acta LV Zwolle 2007)

39-3 Regeling voor overkomst van Gereformeerde Kerken

1.

De NGK streven niet naar het binnenhalen van GKN, maar menen op basis
van ontvangen signalen wel over een voor God en mensen verantwoorde
procedure te moeten nadenken.

De kerken streven ernaar om de aanvraag van plaatselijke Gereformeerde

Kerken in gelijke vallen gelijk te behandelen; hierbij heeft de CCS een

adviserende rol, vanuit haar opdracht om contact en samenspreking met

andere kerken te beoefenen.

Wanneer een kerk aansluiting zoekt bij het verband van de NGK, is de CCS

aanspreekpunt voor informatie over de NGK en de te volgen procedure. De

instantie die beslist over toelating, is echter de regionale vergadering van
het ressort waartoe de kerk behoort.

ledere kerk die zich aanmeldt, wordt afzonderlijk beoordeeld; toelating als

groep is niet aan de orde en zou een andere procedure vragen

Indien een kerkenraad dat wenst, spreekt een delegatie van CCS met hen

oriénterend over de aard van het NGK kerkverband, de motieven voor de

gewenste overgang en de te volgen procedure. lemand van de regio wordt
hierover tevoren vertrouwelijk geinformeerd. Onderwerpen voor het
oriénterend gesprek:

a. de basis voor ons samengaan is gelegen in het belijden van de
waarheid van de Heilige Schrift, zoals in de drie Formulieren van
Enigheid is uitgedrukt;

b. aanvaarding van het AKS als regel voor het kerkelijk samenleven is
voorwaarde voor toelating tot ons kerkverband;

c. predikanten in het bijzonder zullen door ondertekening beloven, zich in
hun dienst te houden aan het Woord van God en de belijdenis der kerk;

d. uitvoerig dient gesproken te worden over de aard van ons kerkverband:
eenheid in geloof, verscheidenheid in uitvoering en informele omgang;

e. aansluiting bij de NGK omvat de financiéle verantwoordelijkheid om bij
te dragen aan de kerkelijke kassen;

f. deelname aan de SEV wordt nadrukkelijk gevraagd;

g. het is gebruikelijk om steunbiedende kerk te worden van een der
zendende kerken;

h. naast bovengenoemde punten wordt ook nagevraagd of de
Gereformeerde Kerk in eigen kring de geéigende weg heeft afgelegd.
Dat omvat:
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i. de kerkenraad neemt een voorgenomen besluit om zich los te
maken uit het verband van de GKN;

i. de kerkenraad hoort hierover de gemeente op een
gemeentevergadering en besluit op basis daarvan om het
voorgenomen besluit al dan niet uit te voeren;

iii. gemeenteleden die het niet met het besluit eens zijn, kunnen de
kerkenraad om revisie vragen en indien deze dat niet doet, kunnen
ze in beroep gaan bij Deputaten Appelzaken van de PS;

iv. de kerkenraad deelt zijn besluit om zich los te maken mee aan de
classis waartoe hij behoort.

6. Indien de kerkenraad na het oriénterend contact besluit om aansluiting te
vragen bij de NGK, dient hij een schriftelijk verzoek te richten aan de
roepende kerk van de eerstvolgende regionale vergadering. Vanaf deze
fase is het proces in handen van de regio, die met het oog op de gewenste
eenheid van beleid advies inroept van CCS.

7. De regio kan voorbereidende gesprekken houden met de gereformeerde
kerkenraad. Maar pas wanneer de laatste zijn besluit om zich los te maken
meegedeeld heeft aan de classis, wordt een regionale vergadering
samengeroepen om te beslissen over toelating tot het verband van de NGK.
Naar analogie van een andere gewichtige zaak, het ontslag van een
predikant, is hierbij de bewilliging van een genabuurde regionale
vergadering nodig. Bij de eventuele toelating dient zorgvuldig overwogen te
worden hoe de relatie zal zijn met een NGK in dezelfde plaats of in de
naaste omgeving. Voorafgaand aan de toelating spreekt de kerkenraad van
de betreffende gemeente uit:

a. de Verklaring, voorafgaande aan het AKS, te onderschrijven waarin de
grond van onze eenheid wordt aangewezen in de trouw aan het Woord
van God en de belijdenis van de kerk van alle eeuwen;

b. het AKS zelf te aanvaarden als basis van kerkelijk samenleven.

8. Indien aan de gemeente een dienstdoend predikant in volle rechten
verbonden is, omvat toelating van deze gemeente ook de toelating van haar
predikant. Deze zal zich overeenkomstig artikel 17 AKS verbinden aan
Gods Woord en de belijdenis der kerk. Indien de gemeente ook
emerituspredikanten heeft, is overleg over hun positie noodzakelijk. De
gemeente zelf blijft verantwoordelijk voor het levensonderhoud van haar
predikant(en). Tijdig overleg met de SEV is nodig over de aanspraken op
emeritaat.

Toelichting:
Deze procedure is opgesteld door de Commissie voor Contact en
Samenspreking en moet worden beschouwd als een advies, ten einde gelijke
behandeling in gelijke situaties te bewerkstelligen. ... Deze procedure is
bedoeld voor incidentele overgang van kerken. Indien ooit een grote groep
kerken zich zou aanmelden, is een grootschaliger regeling nodig.

(Acta LV Lelystad 2004)
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