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Vervolgrapport Commissie “Taakverlichting Oudere Predikanten”

Aan de landelijke vergadering van de Nederlands Gereformeerde Kerken.

Van de commissie “Taakverlichting oudere predikanten”.

Inleiding.

Op de bijeenkomst van de LV op 14 februari j.I hebben wij U ons beleid voor de komende
jaren toegelicht en daarbij een aantal voorstellen gedaan. Met name het voorstel om de
regeling te verlengen en de bijdrage per lid te verhogen van € 0,75 naar € 1,75. Besluiten
over deze voorstellen zijn aangehouden.

Verder hebben wij U inzicht gegeven in de ontwikkeling van de bijdrage per lid over de
periode van 2008 tot en met 2013. Een stijging naar € 3 en € 3,50.

Doordat het aantal kandidaat deelnemers aan de regeling sterk stijgt na 2007 is het
noodzakelijk om vanaf 2005 voldoende vermogen op te bouwen om aan mogelijke
verplichtingen, rechten van gemeenten en predikanten, te kunnen voldoen.

Waarom mogelijke verplichtingen?

De regeling taakverlichting oudere predikanten is een vrijwillige regeling. De
voorspelbaarheid over het % deelnemers is gering. Bij onze becijfering hebben wij een
solide, wat conservatieve insteek gehanteerd. ( 100% deelname, geen indexering, geringe
daling eigen vermogen ) Sinds het bestaan van de TOP regeling heeft ca 60 % van de
predikanten geheel of gedeeltelijk van de regeling gebruik gemaakt. De commissie verwacht
de komende jaren een stijging tot 80 %.

U heeft ons gevraagd uit zoeken wat de consequenties zijn voor een soberder regeling. b.v.
de termijn van de regeling terug brengen van 5 jaar naar 4 jaar.

De huidige regeling en haar functioneren.

Tijdens de vergadering van 14 februari zijn er door diverse afgevaardigden opmerkingen
gemaakt dat maatschappelijk gezien allerlei VUT en pre- pensioen regelingen ter discussie
staan en dus dientengevolge ook kritisch naar de TOP regeling gekeken moet worden.
Vandaar dat wij als commissie menen er goed aan te doen de regeling taakverlichting
oudere predikanten kort toe te lichten.

De LV heeft na een onderzoek over haalbaarheid en wenselijkheid in 1994 de TOP regeling
goedgekeurd. Deze regeling is per 1 januari 1995 van kracht geworden.

Naar aanleiding van een enquéte onder predikanten is toen de behoefte aan een dergelijke
regeling onderzocht. De uitslag hiervan was dat de commissie die dit werk toen uitgevoerd
heeft unaniem van mening was dat er grote behoefte bestaat aan een flexibele
taakverlichting voor oudere predikanten, welke niet alleen behoeft te bestaan uit een VUT-
regeling. De taakverzwaring bij het ouder worden werd duidelijk onderkend; dit enerzijds
door de leeftijd, maar meer nog in combinatie met de maatschappelijke ontwikkelingen en de
daarmee samenhangende problematiek.

Naast de behoefte aan een dergelijke regeling werd de wenselijkheid ook als volgt
geformuleerd: Waar de kerken terecht afgesproken hebben in artikel 9 AKS dat de
gemeenten “haar predikanten, ook indien deze door ziekte, ouderdom of soortgelijke
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oorzaken niet meer instaat zijn hun ambtelijk werk te verrichten..... van behoorlijk
levensonderhoud ( zullen ) voorzien”. Deze zorg mag dan ook verwacht worden in wat
algemenere zin: indien de totale last van het ambtelijk werk zwaar gaat worden door het
toenemen van de leeftijd.

Kort samengevat bestaat de regeling uit twee onderdelen (moderamen: waaruit door de
predikant in overleg met de kerkenraad gekozen moet worden):

1.Voor gemeenten met een predikant ouder dan 60 jaar is een bedrag ter beschikking
(momenteel € 59.709,50 ) wat na overleg met de commissie ingezet kan worden ter
financiering van afspraken en regelingen voor taakverlichting.

Predikanten, die tenminste 10 voorafgaande jaren de Nederlands Gereformeerde Kerken als
predikant gediend hebben kunnen gebruik maken van deze regeling vanaf hun 60 ste
verjaardag tot 65 jaar.

2. Een VUT regeling met een maximum van 18 maanden aansluitend bij het begin van de
SEV uitkering wegens emeritering. Bij vervroegde uitkering wordt op jaarbasis een bedrag
uitgekeerd ter grote van 80% van de uitkeringsgrondslag die geldt voor de SEV ( voor aftrek
van franchise ) tot een maximum van het onder 1 genoemde bedrag.

De TOP regeling is de laatste jaren op de LV altijd aan de orde geweest en er zijn diverse
malen verbeteringen in de regeling aangebracht. ( VUT van 12 maanden naar 18 maanden,

indexering etc )

De bijdrage per lid ontwikkelde zich als volgt:

1995 € 2,04
1996 2.04
1997 1,59
1998 1,59
1999 0,45
2000 0.45
2001 0,45
2002 0,75
2003 0,75
2004 0,75

2005 1,75 ( voorstel.)
Een tiental predikanten heeft in de loop van het bestaan van de TOP regeling geheel of

gedeeltelijk gebruik gemaakt van de regeling.
Tot zover deze terugblik.

De situatie nu.

De commissie is van mening dat de TOP regeling van onze Nederlands Gereformeerde
Kerken inhoudelijk zeker niet op het zelfde niveau staat als de in het bedrijfsleven of bij de
overheid bestaande ( vaak goud gerande ) VUT, pre- pensioen of andere
levensloopregelingen.
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De TOP regeling geeft predikanten VUT recht op 63 "2 jarige leeftijd, of voor een bedrag
van gemiddeld ca. 12.000 per jaar taakverlichting ( in overleg met kerkenraad en
commissie ) vanaf 60 jarige leeftijd. De commissie vindt dat de huidige maatschappelijke
discussie over VUT en prepensioen nu ( nog ) niet als argument mag gelden om de TOP
regeling te versoberen, die is naar onze mening op dit moment al sober genoeg.

Verder is de commissie van mening dat de argumenten van toen ( zie vorige hoofdstukje)
voor een goede taakverlichting regeling nog steeds valide zijn.

Het enige argument voor een meer soberder regeling is of de gemeenten de voorziene
toekomstige bijdragen willen en kunnen opbrengen om de TOP regeling te blijven
financieren in de wetenschap dat ook andere kerkelijke lasten de komende jaren zullen
stijgen.

Wijziging duur van de regeling.

De consequentie voor de bijdrage per lid bij het terugbrengen van de duur van de regeling
van 5 jaar naar 4 jaar is:

4 jaar 5 jaar
2005 - 2007 € 1,55 € 1,75
2008 — 2010 € 2,30 € 3,00
2011 - 2013 € 2,80 € 3,50

Aangezien de TOP regeling geen regeling op jaarbasis is moet het totaal ter beschikking
zijnde bedrag per predikant terug gebracht worden van € 60.000 naar € 48.000 Een van de
consequenties is dat de VUT regeling teruggebracht moet worden van 18 maanden naar 12
maanden. Overigens bij een verlaging van het ter beschikking zijnde bedrag per predikant
blijft de bijdrage per lid hoog.

De commissie is er nu geen voorstander van het beschikbare bedrag voor taakverlichting
op dit moment te wijzigen. Als om financiéle redenen mocht blijken dat versobering
noodzakelijk is dan moet de regeling integraal worden heroverwogen.

Conclusie.

De commissie meent dat een bijdrage van € 1,75, mede gezien in het licht van bijdragen die
in het verleden ( 1995 € 2,04 ) voor de TOP regeling door de LV zijn vastgesteld,
noodzakelijk is om al niet bij voorbaat na 2007 gedwongen te worden de TOP regeling zeer
sterk te versoberen. De belangrijkste factor hierbij is het toekomstige deelnemers %

De commissie is zich bewust van wat zij in financieel opzicht voor de predikanten van onze
kerken aan gemeenten vraagt.

De LV moet zich beraden over de financiéle haalbaarheid van de TOP regeling voor de
komende 10 jaar.
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Voorstel.

Gehoord hebbende de discussie op de LV vergadering van 14 februari j.I stelt de commissie
het volgende voor:

1. De bestaande TOP regeling voort te zetten tot de eerstvolgende Landelijke
Vergadering ( 2007 ).

2. De bijdrage per lid te verhogen van € 0,75 naar € 1,75 per 01-01-2005.

3. De commissie opdracht te geven de behoefte, de haalbaarheid en de mate waarin
predikanten de komende jaren van de TOP regeling gebruik gemaakt gaat worden te
onderzoeken en daarover op de volgende LV te rapporteren.

De commissie:

H. Bultman (secretaris)

Ds. W. van Dijk

J. Dorr (voorzitter)

H.J. Bartelink (penningmeester)
Ds. D. Fijan

Ds. J.M. de Groot
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