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Maart 2003 

Aan:
De landelijke vergadering van de Nederlands Gereformeerde Kerken.

Van:
de commissie “taakverlichting oudere predikanten”( commissie TOP)

Betreft:
Verslag over de jaren 2000-2001-2002 alsmede voorstellen voor
toekomstig beleid.
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1. Opdracht Landelijke Vergadering 2001.

Op de landelijke vergadering van 2001 gehouden te Amersfoort werd besloten:

a. De bestaande TOP-regeling voort te zetten tot in ieder geval de eerstvolgende

Landelijke Vergadering.

b. Goed te keuren dat in het reglement in artikel 2b het woord “overleg “ wordt gewijzigd

in “vooroverleg “. en aan art. 2c  de zin “Tussentijdse wijzigingen in de uitvoering van

de regeling dienen opnieuw onderwerp van vooroverleg te zijn” wordt toegevoegd.

c. De bijdrage per lid te verhogen van f 1,-- naar € 0,75 met ingang van 1 januari 2002.

d. Een  Commissie W erkomstandigheden en Arbeidsvoorwaarden Predikanten te

benoemen die het totaal van pensioenen, werkomstandigheden en

arbeidsvoorwaarden van en voor predikanten en andere in dit verband relevante

maatschappelijke discussiepunten gaat onderzoeken en daarover aan de volgende

Landelijke Vergadering rapporteert en adviseert, en de SEV uit te nodigen hierin op

enigerlei wijze te rapporteren

Bovengenoemde besluiten zijn uitgevoerd.
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1. Verantwoording inkomsten en uitgaven over de periode 2000 t/m 2002

a. In de periode 2000 t/m 2002  werden vergoedingen verleend ten behoeve van:

Ds. W .G. Rietkerk Utrecht.

DS. D.J.A. Brink Haarlemmermeer-Oostzijde

Aan bijdragen ontvangen € 50659,73

Aan rente ontvangen   7248.26

-----------------------  +  (A) € 57907.99

Totaal bedrag aan vergoedingen 21787.80

Totaal bedrag aan kosten in dezelfde periode   2784.22

-----------------------  +  (B) € 24572.02

Reservering voor toekomstige uitkeringen over 2000

t/m 2002 ( A-B) €  33335.97

Reservering per 31 december 1999          72445.12

---------------

Totale reservering per 31 december 2002 € 105781.09

b. Slechts een kerk heeft gedurende in deze periode de regeling niet financieel

gesteund. Het hierdoor niet geïnde bedrag bedraagt € 223.34

c. Van de Financiële Commissie van de Nederlands gereformeerde kerken ontvingen

wij met betrekking tot de controle van inkomsten en uitgaven over de jaren  2000 t/m

2002 een positief bericht. Op grond van hun onderzoek uitgevoerd op 4 maart 2003

kunnen zij zich verenigen met de jaarrekeningen van 2001 en 2002.
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3.a Prognose van inkomsten en uitgaven voor de jaren 2003 en 2004.

Verwacht wordt, gezien de leeftijd opbouw van onze predikanten, dat in de periode 2003-

2004 door  2 predikanten  een beroep op vergoedingen zal worden gedaan. De huidige

bijdrage van € 0.75 is meer dan  toereikend voor de betaling van deze vergoedingen.

3.b Situatie vanaf 2005.

De situatie na 2004 zal sterk gaan afwijken van de voorgaande jaren. Het aantal predikanten

wat een beroep op de TOP regeling kan doen zal vanaf 2005 tot 2013 oplopen van 3 per jaar

tot 13 per jaar. ( zie bijlage )

Dit betekent het volgende voor uitgaven en inkomsten. Tot en met 2013 is er bij een

deelnemerspercentage van 100, zonder jaarlijkse indexering  € 803.500 nodig voor

vergoedingen. Als we de lasten na 2008 niet te sterk willen laten stijgen is het noodzakelijk

reserves op te bouwen. Om dit te realiseren zien wij een bijdrage ontwikkeling van:

€  0,75 2003-2004

€  1,75 2005-2007

Na 2007  zullen we rekening moeten houden met een bijdrage van € 3,00 tot € 3,50.

   

  

Uitgaande  van een stabiel ledental van 30.000 leden levert dit voldoende dekking op om

aan toekomstige verplichtingen op wat langere termijn te kunnen voldoen

De commissie stelt dan ook voor gezien deze ontwikkeling, om voor de komende jaren

rekening te houden met een progressieve stijging van de bijdrage voor de TOP  regeling.

De fonds vorming van de afgelopen jaren is onvoldoende om  in de toekomstige  behoefte te

voorzien. Dit mede gezien in het licht dat er geen andere vorm van taakverlichting b.v. in de

vorm van prepensioen, in onze kerken aanwezig is.

De commissie stelt voor:

· De bestaande TOP regeling voort te zetten tot de volgende Landelijke Vergadering.

· De bijdrage vanaf 1 januari 2005 vast te stellen op € 1,75 per lid.
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4.  Voorstellen voor toekomstig beleid.

a. De maximale vergoeding te indexeren conform de index die door de SEV wordt

gehanteerd.  In 2001 is de vergoeding vastgesteld op € 56722,50. Index 2002 1,5% en

2003 3%.  Dit betekent  per 1 januari 2003 een maximale vergoeding van € 59300,54

b. In 2004 treedt br. Bartelink  af als penningmeester van de commissie TOP. Op de

Landelijke Vergadering van 2004 zal er een nieuw lid benoemd moeten worden.

Voorstellen worden door de commissie TOP te zijner tijd ingediend.

c. De commissie TOP stelt voor de bestaande regeling ten minste te handhaven tot de

Landelijke vergadering van 2007.

5.Slotbeschouwing.  

De commissie heeft geconstateerd dat aan de regeling tot nu toe door ongeveer 75% van de

rechthebbende predikanten is deelgenomen Zowel vervroegde uittreding als taakverlichting

op andere wijze konden worden gerealiseerd.

Dat de grootste mogelijke meerderheid der kerken hieraan steun heeft verleend is zeer

bemoedigend, zowel voor de predikanten als voor de commissie.

W ij hopen dat ook in de toekomst deze regeling tot zegen voor het gemeentelijk leven zal

kunnen zijn

Besluitvorming:

1. de bestaande  TOP regeling voort te zetten tot de eerstvolgende Landelijke

Vergadering van 2007

2. de bijdrage per lid m.i.v. 01-01-2005 verhogen van naar € 1,75

3. decharge te verlenen voor de periode  2000 t/m 2002

4. Op de Landelijke Vergadering op voordracht van de commissie TOP een nieuw lid te

benoemen.

De commissie:

H Bultman (secretaris) H.J. Bartelink ( Penningmeester )

Ds. W . van Dijk Ds. D. Fijan

J.Dorr (voorzitter) Ds. J.M. de Groot
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Bijlage 1
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Bijlage 2
Naam 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 bedrag

03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13

V/d Linde

17 17,5 34,5

Horsman

7,5 7,5 17 17,5 49,5

Bustra

7,5 7,5 7,5 17 17,5 57

Beeftink

7,5 7,5 7,5 17 17,5 57

Velthuizen

7,5 7,5 7,5 17 17,5 57

Schaeffer

7,5 7,5 7,5 17 17,5 57

V/D Veer

7,5 7,5 7,5 17 17,5 57

Bouma

7,5 7,5 7,5 17 17,5 57

Muller

7,5 7,5 7,5 17 17,5 57

De Lange

7,5 7,5 7,5 17 17,5 57

v.Riessen

7,5 7,5 7,5 17 17,5 57

De Jonge

7,5 7,5 7,5 17 39,5

v. Atten

7,5 7,5 7,5 17 39,5

Van Leeuwen

7,5 7,5 7,5 22,5

Vrooland

7,5 7,5 7,5 22,5

V/d Dussen

7,5 7,5 7,5 22,5

Fyan 7,5 7,5 7,5 22,5

Struik 7,5 7,5 15

Molemaker

7,5 7,5

Bieuwenga

7,5 7,5

Krol 7,5 7,5

Deelnemers 2 2 3 4 4 8 9 9 12 12 11

Jaarbedrag € 24,5 25 32 40 30 79 97 87 138 139,5 111,5 803,5

Cum. € 24,5 49,5 81,5 121.5 151,5 230,5 327,5 414,5 552,5 699,5 803,5

08-10€ 79 176 263

11-13€ 138 285 411,5

Bedragen x € 1.000

Overzicht TOP situatie van 2003 t/m 2013
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Toelichting bij overzicht.

• Uitkering per predikant € 57.000 ( makkelijker rekenen )

• Uitkering verdeeld over 5 jaar. De eerste 3 jaar € 22.500, de laatste 2 jaar het
resterende bedrag € 34.500

• Deelnemerspercentage 100% en uit te keren bedrag eveneens 100 %

• Ledental bijdragende kerken 30.000. Constant over de periode t/m 2013

• Geen verhoging en indexering over de periode t/m 2013.

Vaststelling bijdrage.

Optie 1

• Deelnemers percentage 80 %. Deze 80% maakt voor 100% gebruik van de
regeling.

• € 826.000 x 80% = € 660.800

• Bijdrage voor 2003 en 2004 blijft op € 0.75. De resterende € 615.800 moet
gedurende 9 jaar met 30000 leden opgebracht worden. Dit betekent een bijdrage
van € 2.28 vanaf 2005.

• Vermogen blijft op ca € 100.000. Uit rente opbrengsten kan mogelijk indexeringen
en aanpassing van de regeling gerealiseerd worden.

Optie 2

2003-2007

• Deelnemerpercentage 80 %. Deze 80% maakt voor 100% gebruik van de
regeling. Bijdrage 2003 en 2004  € 0.75 en rente opbrengsten

• Inkomsten zijn 5 x € 25.000 € 125.000
Uitkeringen    151.000
Tekort      26.000

Deze € 26.000 moet opgebracht worden door een verhoging van de bijdrage 
vanaf 2005.  € 26.000 : 3 : 30.000 = € 0.28
Bijdrage vast te stellen op LV 2004 : € 0.75 + € 0.28 = € 1.03.
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2008-2010

• Deelnemerpercentage 80%. Deze 80% maakt voor 100% gebruik van de regeling.

• Inkomsten zijn 3 x 30.000 x € 1.03 =  € 92.700
Uitkeringen    263.000

Tekort € 170.300

Deze € 170.300 moet opgebracht worden door een verhoging van de bijdrage
met 170.300 : 3 : 30000 +  € 1.89
De bijdrage wordt dan € 1.03 + € 1.89 = € 2.92 

2011-2013

• Deelnemers percentage 80 %. Deze maken voor 100% gebruik van de regeling.

• Inkomsten:  3 x 30000 x € 2.92 =  € 262.800

Uitgaven:          411.500

Tekort:       € 148.700

Dit betekent een verhoging van de bijdrage met € 1,65. Bijdrage wordt dan €
€ 2.92 + € 1.65 = € 4.57.

Samengevat

2003 –2004 € 0.75
2005 – 2007    1.03
2008 – 2010    2.92
2011 -  2013    4,57

Optie 3

Op basis van de gegevens uit optie 2 bijdrage stijging gelijkmatiger verdelen.

2003 - 2004 0.75 €   45.000
2005 – 2007 1.75    157.000
2008 – 2010 3.00    270.000
2011 – 2013 3.50    315.000

Totaal: € 787.000

Tekort 826.000 – 787.000 =  39.000.  
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