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De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen in Houten,

hebben kennisgenomen van 

1. de brief van het bestuur van de Stichting Emeritaatsvoorziening d.d. 8 juli 2009 met een

begeleidende brief van de regio Utrecht d.d. 12 jan. 2010 

2. de brief van de NGK Maastricht d.d. 29 januari 2010.

3. de rapportage en aanvullende rapportage van de CSK

Overwegen

1. dat de Stichting Emeritaatsvoorziening (stichting SEV) sinds de oprichting in 1970 via de

systematiek van de omslag per lid van alle aangesloten kerken een belangrijke functie

heeft vervuld in de onderlinge solidariteit tussen de kerken - grote en kleine, vacante en

niet vacante - bij de verdeling van de pensioenlasten;

2. dat de SEV sinds 1 januari 2010 niet langer als pensioenfonds functioneert en namens de

deelnemende kerken de opgebouwde predikantspensioenen collectief heeft

overgedragen aan het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PfZW) dat vanaf die datum zorg

draagt voor de pensioenopbouw op basis van een systeem van premieheffing, waarbij

elke gemeente de pensioenvoorziening van haar eigen predikant(en) betaalt;

3. dat gedurende een overgangstermijn vacante kerken nog meebetalen aan de

pensioenvoorziening van de predikanten en in SEV-verband een herverdeling plaats

vindt waarbij de pensioenkosten van de kerken met een predikant niet meer mogen

bedragen dan (omgerekend) een bepaald bedrag per lid;

4. dat deze overgangstermijn eindigt op 1 januari 2015; 

5. dat ook door andere ontwikkelingen de sinds 1970 gehanteerde bijdragesystematiek ter

discussie is gekomen:

- sommige gemeenten trekken kerkelijke werkers aan naast of in plaats van een (extra)

predikant en zien zich daardoor in de oude bijdragesystematiek voor hogere

pensioenlasten geplaatst dan kerken die alleen een of meer predikanten hebben;

- terwijl het maatschappelijk gebruikelijk is dat de pensioenkosten direct verband

houden met de salarishoogte, hebben de pensioenkosten in het SEV-systeem geen

enkele relatie met het predikantstraktement, maar slechts met de omvang van de

gemeente. Daardoor betaalt een kleine gemeente met een fulltime predikant slechts

een fractie van de werkelijke pensioenkosten, terwijl kerken met een groter aantal

leden per predikant onevenredig hoge pensioenlasten hebben. In toenemende mate

wordt deze systematiek in de kerken als maatschappelijk ongebruikelijk en zelfs als

onredelijk beleefd;

- het bestaan van twee systemen van financiële solidariteit tussen de kerken - via de

Commissie Steunbehoevende Kerken (CSK) op basis van een oordeel over de totale

financiële situatie van de steunvragende kerk èn via de SEV in de vorm een

herverdeling van de pensioenlasten op basis van het ledental - die los van elkaar

functioneren, wordt in de kerken in toenemende mate als onlogisch en onwenselijk

beleefd.

6. dat de verandering van de bijdragesystematiek door de karakterwijziging en op termijn

opheffing van de SEV tot aanzienlijke verschuivingen zal leiden in de pensioenlasten van

individuele gemeenten en in samenhang daarmee, zonder een alternatieve regeling van

de solidariteit tussen de kerken, tot een verzwaard beroep van kerken op de Commissie

Steunbehoevende Kerken;

7. dat het bestuur van de SEV, de kerken in de regio Utrecht en de NGK Maastricht, de

kerken, in Landelijke Vergadering bijeen, verzoeken om te voorzien in een nieuwe

invulling en vormgeving van de solidariteit tussen de kerken, die in elk geval na

ommekomst van de huidige overgangstermijn een goed alternatief kan bieden voor de

oude systematiek.



8. dat de CSK heeft geconcludeerd dat ze in toenemende mate geconfronteerd worden met

aanvragen van kerken waarbij het afbouwen van de steunverlening binnen de totnogtoe

geldende termijn meestal niet mogelijk is en die over een langere periode of blijvend

financiële ondersteuning van de kerken nodig hebben.

9. dat de commissie te maken kan krijgen van met steunaanvragen van nieuw gestichte

missionaire gemeenten die blijvende financiële ondersteuning van de kerken nodig

hebben.

10. dat toenemende aanvragen van kleiner worden kerken en de toename van de missionaire

projecten de komende tot een grote groei aangevraagde steun kan leiden;

11. dat het de vraag is of het uitgangspunt van de LV Ede 1991 ('De Nederlands

Gereformeerde Kerken aanvaarden gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor

ondersteuning van die kerken waarvan duidelijk is dat de zorg voor de aangesloten leden

bij een gemeente onvoldoende met de beschikbare en maximaal te verwerven financiële

middelen gerealiseerd kan worden') met de uitbreiding ervan door de LV van Zwolle 2007

(dat de regeling ook van toepassing is op projectvoorstellen van kerken die

gemeentestichting als doel hebben) als openeindregeling op den duur houdbaar is;

12. dat de LV Houten 2010/11 uitsprak 'dat een wachtgeldregeling na ontslag (van een

predikant) om gewichtige redenen bij een vervulling van de ontstane vacature vanaf 18

maanden na het ontslag voor rekening van de gezamenlijke kerken behoort te komen;

indien de ontstane vacature niet wordt vervuld, zal dit in de regel eerst na 40 maanden

geschieden.', maar er in afwachting van een nieuw systeem van financiële solidariteit

tussen de kerken vervolgens van af heeft gezien om dit principe in een regeling vast te

leggen en heeft besloten om dit onderwerp mee te geven aan een voor het ontwerpen van

dat nieuwe systeem in te stellen commissie.

Besluiten

1. een commissie te benoemen met de opdracht om de wijze waarop de kerken in de

toekomst hun verantwoordelijkheid voor en hun solidariteit met elkaar in financieel

opzicht inhoud moeten geven, te doordenken en daarvoor een nieuwe voorziening te

ontwikkelen;

2. de commissie te verzoeken de kerken bij de uitvoering van deze opdracht te betrekken 

- door hen op een vroeg moment in het commissiewerk om suggesties te vragen; en/of

- door tijdig een conceptrapport om commentaar aan de kerken toe te zenden en dit

commentaar bij het afronden van de commissieopdracht te betrekken;

3. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te brengen

aan de kerken met het oog op de volgende Landelijke Vergadering.


