
Werkers in de kerk - Gedragscode (LV 2010/2011 - 09.06.01) - 
besluit 12 februari 2011 (agendapunt 105)

De kerken in Landelijke Vergadering te Houten bijeen,

Hebben kennisgenomen van het rapport van de Commissie Gedragscode Predikanten en de

Gedragscode in de Nederlands Gereformeerde Kerken,

Overwegen:

1. Dat het uitgangspunt van de gedragscode is wat de Bijbel leert over het omgaan met elkaar;

2. Dat de gedragscode bedoeld is als handreiking om Bijbelse richtlijnen concreet te maken

voor de kerkelijke praktijk;

3. Dat werkers in de kerk een bijzondere verantwoordelijkheid hebben en dat zij daarvoor het

vertrouwen van de gemeente hebben gekregen;

4. Dat de gedragscode tekortkomingen in het functioneren van werkers in de kerk niet kan

uitsluiten, maar dit vaak wel kan voorkomen, signaleren en bespreekbaar maken;

5. Dat de gedragscode slechts kan functioneren wanneer zij door kerkenraden en regionale

vergaderingen actief onder de aandacht van de werkers in de kerk wordt gebracht.

Spreken uit:

Dankbaar te zijn voor het werk dat de Commissie Gedragscode Predikanten heeft verricht

Besluiten:

1. Het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren;

2. De gedragscode vast te stellen als geldend voor allen die door hun functie of dienst een

bijzondere verantwoordelijkheid in de gemeente hebben;

3. De gedragscode op te nemen in het informatieboekje voor de Nederlands Gereformeerde

Kerken, als bijlage toe te voegen aan de AKS-uitgave en te publiceren op de landelijke

website;

4. De gedragscode in de eigen gemeente en op regionale vergaderingen regelmatig te

bespreken;

5. De commissie decharge te verlenen voor de door haar verrichte werkzaamheden.


