Werkers in de kerk - Uitvoeringskosten Predikantsprofiel (LV
2010/2011 - 09.02.03) -
besluit 26 maart 2011 (agendapunt 150)

De kerken in Landelijke Vergadering bijeen te Houten op 2011 hebben kennis genomen van het
rapport van de Commissie Toekomstig Predikantsprofiel (code LV2010-09.02.01) en in het
bijzonder van de adviezen, zoals verwoord in Code: 09.02.01-06.c. Zij hebben positief besloten
over de adviezen A t/m | en zullen tot uitvoering daarvan overgaan.

Overwegen dat

1.

4.

de kerken hebben besloten aan de STAGG te verzoeken om de codrdinatie en organisatie
op zich te nemen van alle elementen die leiden tot een coherente aanpak van gemeente
(op)bouw en -toerusting (van kerkenraden en predikanten) met de daarbij behorende
verhoging van de landelijke afdracht;

de besluiten A tot en met | zijn genomen in het volle bewustzijn van de financiéle
consequenties, zoals verwoord in het rapport: "Kostencalculatie behorend bij praktische
uitwerking CPP rapport";

in genoemd rapport een aantal keuzes worden voorgesteld inzake de financiéle
afhandeling, die in de vergadering van 12 maart 2011 door de kerken zijn gemaakt;

het wenselijk is om die keuzes inhoudelijk en financieel eenduidig vast te leggen.

Spreken uit dat

1.

het voor de kerken van belang is om gezamenlijk op te trekken in de toerusting van
kerkenraden, predikanten en kerkelijk werkers en daarom zowel de ontwikkeling als de
uitvoering van de activiteiten zoveel mogelijk in één hand te leggen;

de kerken de verplichting zijn aangegaan om financieel bij te dragen in de centrale
ontwikkeling van de genoemde cursussen en toerusting en recht hebben op deelname
aan de landelijk georganiseerde cursussen en toerusting van kerkenraden;

de ontwikkelkosten en de kosten voor dat deel van de uitvoering dat landelijk wordt
geregeld, door de STAGG rechtstreeks aan de Financiéle Commissie worden
gefactureerd;

de aard en de betaling van de permanente educatie voor predikanten een lokale
verantwoordelijkheid zijn en worden opgepakt in samenspraak tussen de predikant en
de kerkenraad;

de kerken de coaching voor hun predikant, die hieraan behoefte heeft of die langer dan
10 jaar actief is in dezelfde gemeente, zelf initiéren en betalen, waarbij zij gebruik kunnen
maken van de loketfunctie van de STAGG voor toegang tot een netwerk van coaches;
de opleiding van de kerkelijk werkers en de betaling daarvan een lokale
verantwoordelijkheid is, waarbij de kerken gebruik zullen maken van de landelijk
ontwikkelde cursus.

Besluiten dat

1.

de eenmalige investeringen van € 108.113,= voor opzet en ontwikkeling worden gespreid

over 3 jaar; waarbij de STAGG dat bedrag voorfinanciert en in drie gelijke delen factureert
aan de FC, te beginnen in 2011;

de kerken zich daartoe verbinden om de jaarlijkse bijdrage aan de FC gedurende de jaren

2011, 2012 en 2013 te verhogen met €1,13 per ziel, waardoor wordt voorzien in:

a. De eenmalige opzet van een virtueel kenniscentrum in een Wikipedia model;
ontwerp van inhoud; toegang- en beheerregels;
b. Opzetten van een curriculum voor permanente educatie voor predikanten, zoveel

mogelijk gebruik makend van modules die door derden reeds worden aangeboden;
het geheel in samenwerking met de NGP;

c. Opzetten van registratie en organisatie van de permanente educatie;

d. Opzetten van een Loket (actief aanbod) voor coaching van predikanten, inclusief
het opzetten van een netwerk van coachende professionals;



e. Opzetten (zelf maken of inkopen) van modules voor de educatie van kerkenraden,
zoals (kerk)recht, voorzitterschap, conflicthantering, alles gericht op voorzitter en
scriba.

f. De aanwezige aanpak m.b.t. gemeente(op)bouw bewerken zodat die past in het
kader van het CPP-rapport en vervolgens waar nodig uitbouwen;

g. Ontwikkeling (in nauw overleg met derden) van een preventieprogramma om te
helpen voorkomen dat predikanten en/of kerkenraden in conflictsituaties terecht
komen.

h. Opzetten van een kwalitatief hoogwaardig netwerk van trainers en coaches voor
toerusting van de kerkenraden.

i. Opzetten van een Loketfunctie (actief aanbod) voor de toerusting van kerkenraden

j- Organisatie van een diaconaal steunpunt (in nauwe samenwerking met derden)

k. Het codrdineren van het opzetten van een cursus voor kerkelijk werkers (feitelijk in
uitvoering bij de NGP)

de jaarlijkse kosten van € 85.456,= voor de uitvoering landelijk te dragen, te beginnen in

2012;

de kerken zich daartoe verbinden om de jaarlijkse bijdrage aan de FC met ingang van

het jaar 2012 te verhogen met €2,67 per ziel, waardoor wordt voorzien in:

a. Onderhoud en beheer van het virtueel kenniscentrum;

b. Loketfunctie voor permanente educatie voor predikanten (registratie; organisatie
en actualisatie)

c. Loketfunctie voor de toerusting van kerkenraden inclusief het op peil houden van
een landelijk netwerk van trainers en coaches;

d. Training van kerkenraden met het oog op gemeenteopbouw en het voorkomen van
conflictsituaties (1 dagdeel per kerkenraad (8 personen gemiddeld) per jaar);

e. Het up-to-date houden van een diaconaal steunpunt (in nauwe samenwerking met
derden)

de kerken zich verbinden om de jaarlijkse kosten van naar schatting € 36.400,= lokaal te

dragen, waardoor wordt voorzien in:

a. de uitvoering van de permanente educatie van de predikanten; te weten ongeveer x
per predikant

b. de training van kerkelijk werkers in de NGK-identiteit, te betrekken via het loket bij
de STAGG.



