Notulendeel Kerk en Overheid (11.01)

65. Kerk en overheid (11.01)
De voorzitter heet de commissie CCHO welkom, en nodigt haar uit om het rapport toe te lichten.

a. toelichting commissie CCHO

Namens de commissie geeft br. R.R. Roukema een korte toelichting op het rapport. Hij wijst op het
belang van de taak van de commissie, in het bijzonder de deelname aan het CIO. Hij memoreert de
voorwaarden om voor een ANBI-kwalificatie in aanmerking te komen, waaronder goed toezicht, het feit
dat bestuurders geen strafblad mogen hebben en niet beloond mogen worden, een actueel beleidsplan
en het niet oppotten van vermogens. Voorts noemt br. Roukema het voorstel van een ambtelijke
commissie dat de afschaffing van de giftenaftrek beoogt, en wijst hij erop dat de regeling hiervoor geen
rustig bezit is. Aan verdere activiteiten van de CCHO noemt hij het contact met andere kerken met een
reformatorische achtergrond, waaronder een gezamenlijke brief aan de regering met het aanbod om te
komen tot een gezamenlijke bezinning op ontwikkelingen in de samenleving. Tot slot refereert hij aan
het vertrek van br. K.H. Mollema uit de commissie, en dankt hij deze voor zijn inzet.

b. eerste besprekingsronde

De voorzitter stelt de afgevaardigden in de gelegenheid om met vragen en opmerkingen te komen
naar aanleiding van rapport en toelichting van de commissie.

Br. S. Kadijk meldt dat zijn regio dankbaar is voor het werk van de commissie. Tegelijk verwoordt hij
de visie dat de commissie zich actiever kan opstellen, in het bijzonder in de richting van de plaatselijke
kerken, en betreffende het onderwerp ‘kerkgebouwen’ (CIO-K), en onderstreept hij het belang om in
dezen samen met andere kerkgenootschappen te opereren.

Br. J.M. Louwerse uit ook zijn dankbaarheid jegens de commissie. Hij verzoekt om enige nadere
toelichting op de punten van het handhaven van de ANBI-status en de voorwaarde van het ‘niet
oppotten van het eigen vermogen’.

c. antwoord commissie

Br. R.R. Roukema reageert op de opmerkingen en vragen, en verwoordt de visie van de commissie
dat zij wel degelijk actief is in de richting van de gemeenten, zoals in de informatieverstrekking via de
website en brieven aan de scriba’s. Wat de CIO-K betreft merkt hij op dat dit een grote commissie is,
waar je niet zomaar bij aanschuift, en die met name bezig is met het beheer van monumentale kerken,
wat indertijd de reden was van het besluit om niet aan deze commissie deel te nemen.

Reagerend op de vragen van br. Louwerse geeft mw. J. Janssens-Boer aan dat er geen vaste richtlijn
bestaat tegen het oppotten van middelen, maar dat er wel enkele aanwijzingen zijn. Zo is het
diaconieén toegestaan een zeker werkvermogen aan te houden, zonder dat de grootte daarvan is
vastgesteld.

d. tweede besprekingsronde

Br. S.R.S. Datema merkt op het vreemd te vinden dat een overheidscommissie zonder duidelijke
grond concludeert dat de afschaffing van de giftenaftrek geen grote gevolgen zal hebben. Wat de
ANBI-regeling betreft informeert hij naar de voorwaarde dat bestuurders geen salaris mogen hebben.
Als aangrenzend punt werpt hij de vraag op hoe expliciet vast te leggen is dat een prio of ‘betaalde
oudste’ al dan geen kerkenraadslid kan zijn.

e. antwoord commissie

Zr. J. Janssens-Boer stemt toe dat de inschatting van de gevolgen van de afschaffing van de
giftenaftrek nattevingerwerk is, maar merkt op dat het hier om een ontwikkeling gaat waarvan het van
belang is dat de kerken (via de ClO) er actief in mee praten. Wat de ANBI-regeling betreft meldt zij dat
een bestuurder van een ANBI-gekwalificeerde organisatie een onkostenvergoeding en vacatiegeld
mag krijgen, maar dat de concrete invulling mede afhankelijk is van de beroepsgroep van de
betreffende bestuurder; zo zijn er specifieke regelingen voor organisaties als zorginstellingen. De
centrale vraag daarbij is of de betreffende bestuurder betaald wordt voor diens bestuurstaken of voor
overige werkzaamheden. Zij meldt dat een en ander wel op de agenda van de bespreking met de
overheid staat. Op het punt van de kerkelijk werker (die in dienst van de kerk is maar wel vaak een
deel van de taken van een predikant vervult) geeft zij aan dat een nadere regeling wellicht gewenst is.
Een kerk die het verschijnsel van ‘betaalde oudsten’ kent, zal hierover aan de belastingdienst wel een
en ander uit te leggen hebben, zo is haar inschatting. Tot slot merkt zij op dat de blijvende
houdbaarheid van het bezoldigingsverbod h.i. een punt van gesprek blijft.



f. voorstellen/amendementen

Br. S. Kadijk dient (gesteund door drie andere afgevaardigden) een amendement in om aan besluit 3b
de regel toe te voegen: ‘en zo mogelijk de ClIO-K’. De commissie meldt hier geen bezwaar tegen te
hebben. De vergadering verwerpt het amendement met 7 voorstemmen, 10 tegenstemmen en 22
onthoudingen.

g. besluitvorming
De voorzitter geeft de voorgestelde besluittekst in stemming, die de vergadering vervolgens met

algemene stemmen aanneemt.

Het besluit is:

De kerken, in Landelijke Vergadering bijeen,
hebben kennisgenomen van

het rapport van de Commissie Contact met de Hoge Overheid,

besluiten
1. het door de commissie gevoerde beleid goed te keuren;
2, de commissie onder dankzegging decharge te verlenen voor de verrichte
werkzaamheden gedurende de verslagperiode;
3. de commissie op te dragen,
a. alles te doen wat nodig is om de kerken bij de overheid te (doen) presenteren,
zodat de continuiteit van een goed contact tussen beide verzekerd is; en
b. met het oog daarop de kerken te (doen) vertegenwoordigen in het Contact in
Overheidszaken (ClO) alsmede in de commissies CIO-M, CIO-G, CIO-J en CIO-O;
voor zover van toepassing: in overleg met de Commissie voor Categoriaal
Pastoraat.
4. de commissie te verzoeken over de uitvoering van haar opdracht verslag uit te brengen

aan de volgende Landelijke Vergadering

Hij dankt de commissie voor haar werkzaamheden en bijdrage aan de vergadering.



