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1. Inleiding
1.1. Instelling en opdracht

De Landelijke Vergadering van 2007 besloot tot de instelling van het Nederlands
Gereformeerd Steunpunt Zending en Hulpverlening (NGSZH), als kerkelijke instelling naar
artikel 31.4 van het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven.” Ook stelde de LV 2007 een
reglement voor het NGSZH vast. Na oprichting besloot het bestuur van het NGZSH de
werknaam ‘Missionair Steunpunt’ (MS) aan te nemen, wat de naam is die in dit rapport
verder gebruikt wordt.

Met de instelling van het Missionair Steunpunt beoogde de LV 2007: toename van de
betrokkenheid bij zending en hulpverlening in binnen- en buitenland in de kerken; faciliteren
van professionalisering, praktische ondersteuning, codrdinatie en inspirerende
communicatie op het terrein van zending en hulpverlening. Vanuit het reglement van de
NGSZH (art. 2) kan als praktische uitwerking genoemd worden dat het Missionair Steunpunt
op het terrein van zending en hulpverlening fungeert als centraal adres voor informatie en
contacten, en als instantie die missionaire kennis bundelt, ontwikkelt en doorgeeft en
voorlichting en advies geeft.Jr

1.2. Opzet rapport

Dit rapport is zo opgezet dat eerst de visie van het Missionair Steunpunt op de missionaire
situatie van de Nederlands Gereformeerde Kerken wordt verwoord. Daarbij worden moeiten
op dit vlak genoemd en wordt een aantal mogelijkheden geschetst om de missionaire
betrokkenheid te vergroten.

Vervolgens komen de huidige stand van zaken van het Missionair Standpunt aan de orde en
de plus- en knelpunten die het MS daarbij signaleert. Daarbij wordt ook de taak geschetst
waarvoor het Missionair Steunpunt zich in de komende jaren gesteld ziet.

Tot slot volgen een aantal zakelijke overwegingen en een verantwoording voor het beleid
van de afgelopen drie jaar, waarna het rapport afsluit met de aanbevelingen die het bestuur
van het Missionair Steunpunt doet aan de Landelijke Vergadering.

" Voor de volledige tekst van het besluit zie bijlage A
"In het Reglement wordt het doel van het MS als volgt verwoord (art. 2 par. 1):
Het NGSZH stelt zich ten doel:
a. inde ruimste zin van het woord steun te verlenen aan de zending en de daarmee verband
houdende hulpverlening die uitgaan van of in ontwikkeling worden gebracht door
- de gezamenlijke Nederlands Gereformeerde Kerken,
- één of meer van deze kerken en/of
- hieraan gelieerde instellingen en personen;
b. het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste zin verband
houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.
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2. De missionaire situatie van de Nederlands Gereformeerde Kerken
2.1. Verschuivend zendingsbewustzijn: niet alleen ver weg, ook dichtbij!

De kerk in ons land maakt moeilijke tijden door. Secularisatie en toenemende ontkerkelijking
gaan onverminderd door, vooral onder de jeugd. Het Nederlands Dagblad meldde dat rond
Kerst 2009 slechts één op de drie landgenoten naar een kerk ging. De kerk wordt steeds
meer naar de marge van de samenleving verdrongen.

Aan de andere kant gaan veel kerken juist daarom meer doen aan evangelisatie en
gemeentestichting. Bovendien ontstaan er op veel plaatsen nieuwe geloofsgemeenschappen
van christenmigranten. Wij worden ons door deze ontwikkelingen bewust van het feit dat
onze eigen landgenoten verder van het evangelie afstaan dan velen in de vroegere
zendingslanden. Zending is nodig - niet alleen ver weg maar ook, en misschien juist wel, in
onze eigen omgeving. We moeten leren te bidden voor onze buren en ons inzetten voor hun
bekering.

2.2. Waar staan we als Nederlands Gereformeerde Kerken in 2020?

2.2.1. Overleven onze kleinere kerken?

Een onderzoek naar de ledenontwikkeling in onze kleinere kerken laat zien dat de meeste
ervan gestaag leden verliezen en dat veel ervan, als er niets gebeurt, waarschijnlijk zullen
verdwijnen. Sinds het ontstaan van onze kerken is dat met een vijftiental kerken al gebeurd.

2.2.2. Vergrijzen onze grotere kerken?

Wij kennen enkele grotere kerken die groeien in ledental, vooral omdat leden uit andere
kerkgenootschappen overkomen. Maar veel van onze kerken hebben moeite om hun jeugd
vast te houden en kampen met een vergrijzend ledenbestand.

2.2.3. Wat gaat er uit van de kerken?

De meeste van onze kerken hebben een actieve, harde kern van toegewijde leden, maar
kennen ook een brede rand van leden die slechts zijdelings betrokken zijn. Vrijblijvendheid
en gebrek aan toewijding en levensheiliging vormen een blijvende dreiging voor de
kerkleden. Het gevolg is dat het beleid van kerkenraden veelal is gericht op de interne
opbouw en organisatie.

2.2.4. Moet het roer om? — van naar binnen gericht naar buiten

In het verleden betekende evangelisatie dat op zondag de deur voor iedereen open stond en
dat we incidenteel buitenstaanders uitnodigden voor bijzondere diensten. Het is onze
overtuiging dat we in een tijd waarin christenen steeds meer een minderheid vormen, en het
bestaansrecht van veel kerken wordt bedreigd, bewust moeten gaan werken aan een nieuw
missionair elan.

2.2.5. Zending in buiten- of binnenland

Wanneer we intern steeds verder verzwakken, blijft er uiteindelijk ook niets over van
zendingswerk in het buitenland dat vanuit onze kerken gebeurt. Zending veraf en dichtbij is
daarom niet een zaak van het een of het ander. Beide zijn nodig. Het Missionair Steunpunt
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wil beide stimuleren, maar acht zending in het buitenland zonder een helder getuigenis in de
eigen omgeving niet geloofwaardig, nu we zelf in een zendingsgebied leven.

2.3 Hoe stimuleren we missionair bewustzijn?

2.3.1. Zicht geven op geestelijke noden wereldwijd

Het Missionair Steunpunt wil de aandacht vestigen op de geestelijke noden wereldwijd. Dit
doet het Steunpunt door het werk van zendingswerkers uit onze kerken te belichten en hen
zo te ondersteunen. Daarnaast wil het Steunpunt een vraagbaak zijn voor
zendingscommissies en thuisfrontcomités. Ook willen we met landelijke publiciteit en
bezinning het blikveld van onze leden verruimen naar Gods werk wereldwijd en zorgen voor
verbindingen met organisaties die zich hiervoor inzetten.

2.3.2. Werken aan groeiend zendingsbewustzijn

Het Missionair Steunpunt wil zich inzetten voor missionaire bewustwording en daadkracht:

* in het onderwijs en leven van onze kerken, bijvoorbeeld door middel van materialen als de
zendingswerkmap en door de organisatie van jaarlijkse zendingszondagen of
bezinningsdagen

* bij de opleiding van onze predikanten, bijvoorbeeld door bij de verantwoordelijken voor de
opleidingen te wijzen op meer praktische trainingsmogelijkheden in evangelieverkondiging

* binnen de organisatorische kaders van ons AKS, door overleg over de mogelijkheid om HBO
evangelisten en gemeentestichters te werk te stellen vanuit onze kerken; waarschijnlijk dient
ons AKS voor dergelijke ontwikkelingen aangepast te worden

* door het aanwakkeren van missionair vuur door middel van de prediking, toerusting,
doorverwijzing, conferenties en publicaties. Het Missionair Steunpunt wil een helpdesk zijn
voor individuen en groepen of kerken uit ons kerkverband die zich inzetten voor
evangelieverkondiging en gemeenteopbouw, zowel in binnen- als buitenland. Het Missionair
Steunpunt wil aandacht en gebed hiervoor stimuleren; het is immers vooral ook een zaak
van gebed en van Gods Geest. Het Steunpunt wil functioneren als een katalysator van een
frisse missionaire beweging binnen onze kerken

3. Het Missionair Steunpunt: balans en vooruitblik
3.1. Stand van zaken

Het bestuur van het Missionair Steunpunt bestaat momenteel uit acht personen, wat een
goed werkbaar aantal is. In het bestuur zitten missionair betrokken leden uit diverse
geledingen binnen de NGK. Waar er eerst vrees was dat dit zou leiden tot een onwerkbare
kruiwagen vol kikkers, hebben we juist grote eensgezindheid en bevlogenheid bespeurd om
samen te bouwen aan Gods kerk en koninkrijk.

3.2. Pluspunten
Het heeft ons verrast hoe snel het Missionair Steunpunt zich kon ontwikkelen tot een spin in

het web van de zendingsgeledingen in onze kerken. Er was een open deur om geregeld te
publiceren in Opbouw, veel kerken verzochten om hulp en met de verschillende zendings-
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organisaties in onze eigen kerken en daarbuiten werden goede banden opgebouwd. Zo
ontstaat een netwerk van contacten.

De selectie en inwerktijd van onze consulent, ds. Pieter Kleingeld, heeft het Missionair
Steunpunt als een zegen ervaren. Hij heeft sinds zijn aanstelling een groot aantal zaken
opgepakt. In de afgelopen periode waren zijn hoofdtaken:

* oriéntatie en opbouw van contacten (binnen en buiten de NGK, met kerkelijke en
interkerkelijke organisaties);

* concrete dienstbaarheid aan onze NG-kerken (door advies, bemoediging,
zendingszondagen, de vervaardiging van materialen als de zendingsmap)

* PR (door reguliere bijdragen aan Opbouw (met eigen rubrieken) en door andere uitgaven,
zoals een flyer over het Missionair Steunpunt)

* de organisatie van de conferenties voor ‘kleine kerken’ (in Apeldoorn en Nijmegen)

Het Missionair Steunpunt heeft daarnaast een ‘taakgroep pr’ opgericht, die in de
informatievoorziening naar de kerken en de plaatselijke zendings- en
hulpverleningscommissies voorziet. Verder zijn er contacten opgebouwd met een aantal
NGK-zendingsinstanties. Dit heeft ondermeer geresulteerd in een bijdrage aan de redactie
van de gezamenlijke uitgave Op weg van onze organisaties die in verschillende delen van
Zuid-Afrika werken. Er zijn plannen om dit uit te bouwen tot een permanente publicatie met
een wereldwijd blikveld.

3.3. Knelpunten

In de afgelopen periode heeft het Missionair Steunpunt een aantal knelpunten op
missionair gebied voor de NGK geconstateerd:

* het naar binnen gericht zijn van onze kerken

* de verbrokkeling van de missionaire gerichtheid, die mede veroorzaakt wordt door de - op
zich waardevolle - nadruk op de autonomie van de plaatselijke kerk

* een gebrek aan missionair elan in onze visie en in het Akkoord voor Kerkelijk Samenleven.
Dat veroorzaakt weer de absentie van een goede regeling voor ‘kerkelijke werkers’, zoals
kerkplanters; dit kunnen zowel predikanten zijn die een specifieke functie in evangelisatie of
kerkplanting (gaan) vervullen als anderen die een dergelijke taak vervullen

3.4. Het Missionair Steunpunt te midden van de kerken

Bij de instelling van het Missionair Steunpunt tijdens de LV 2007 bleek dat de meningen
hierover niet eensluidend waren. Niet alle kerken zagen de noodzaak van of behoefte aan
een centraal steunpunt op missionair gebied. Gezien de vele open deuren die het Missionair
Steunpunt is tegengekomen en de vele aanvragen om ondersteuning vanuit de kerken, is het
bestuur ervan overtuigd dat die behoefte er wel degelijk is en dat er op dit terrein nog veel
mogelijkheden tot uitbouw liggen. In de afgelopen jaren heeft het Missionair Steunpunt zich
naar ons idee een vaste plek te midden van de NGK verworven.

Aanvankelijk leek het accent van het werk van het Missionair Steunpunt vooral op de
stimulering van zending en hulpverlening in het buitenland te liggen. Gaandeweg bleek er
echter ook een groeiende behoefte aan advies en ondersteuning te zijn aan toerusting voor
het werk in eigen land. Onze kerken staan nog in de kinderschoenen als het gaat om
missionaire bewustwording voor de eigen omgeving. Het Missionair Steunpunt ziet grote
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kansen om dit uit te bouwen en wil zich blijven inzetten voor een coérdinerende,
stimulerende, samenbindende en adviserende taak binnen onze Nederlands Gereformeerde
Kerken.

3.5. Inbreng van het Missionair Steunpunt in de komende jaren:

3.5.1. Verder op de ingeslagen weg.

Het Missionair Steunpunt wil een brandpunt zijn voor missionaire bezieling in de NGK door:
* aandacht voor missionaire ontwikkelingen dichtbij en veraf

* begeleiding van kerken die verlangen naar groei

* begeleiding van zendingscommissies en zendingskandidaten

* het verder bouwen aan een netwerk van contacten

3.5.2. De instelling van taakgroepen om krachten te bundelen.

De komende jaren hopen we te bouwen aan landelijke taakgroepen die streven naar
samenwerking van Nederlands Gereformeerde Kerken die zich bezighouden met eenzelfde
missie. Doel van deze taakgroepen is te komen tot een bundeling van ervaring en inzichten,
tot betere afstemming van beleid en tot een gezamenlijke vertegenwoordiging naar
zusterkerken of partnerorganisaties in binnen- en buitenland.

Zo leven er al concrete plannen voor de opzet van een taakgroep ‘Zending in Nederland’;
Binnen deze taakgroep kunnen allen die zich vanuit onze kerken willen inzetten voor
gemeentestichting inzichten uitwisselen, elkaar bemoedigen en samenwerken.

De meeste van onze kerken zetten zich in voor het zendingswerk in Zuid-Afrika. Ook hier
tracht het Steunpunt de samenwerking van de diverse organisaties en zendende kerken te
stimuleren om te komen tot gezamenlijk en effectiever beleid voor de toekomst.

3.5.3. Ondersteuning van plaatselijke initiatieven.

Het Missionair Steunpunt wil lokale kerken op missionair gebied met raad en daad blijven
ondersteunen. Dat betekent het assisteren bij zendingszondagen; het geven van
toerustingscursussen; het begeleiden van commissies en het doorverwijzen naar andere
organisaties. ledere plaatselijke kerk is zelf verantwoordelijk om gestalte te geven aan het
zendingsgebod van onze Heer. De vorm daarvan kan zowel lokaal als internationaal zijn,
maar de drijfveer is altijd de liefde van Christus die ons stimuleert om ook voor anderen tot
zegen te willen zijn. De consulent gaat regelmatig voor in diensten, waarin missionair
gemeente zijn vanuit de bijbel in de preek aan de orde komt.

3.5. 4. Stimuleren van samenwerking op landelijk niveau.

Het Missionair Steunpunt wil onze kerken met elkaar verbinden door samenwerking bij de
verwezenlijking van de zendingstaak te stimuleren. Dat kan betekenen dat grotere kerken
worden benaderd om kleinere gemeenten bij te staan voor bepaalde projecten. Het kan
betekenen dat we van tijd tot tijd een zendings- of hulpverleningsproject in alle NGK’s
promoten. Het kan de vorm nemen van gezamenlijke conferenties zoals de conferentie voor
kleine kerken in 2009. Het kan zijn dat we ons gezamenlijk blikveld verbreden in de richting
van verwante organisaties uit andere kerken. Ook codrdinatie en stimulering van
gezamenlijke hulp in geval van rampen behoort tot de mogelijke aandachtsgebieden.
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3.5.5. De groeiende taak van de consulent.

De consulent is de uitvoerende spin in het web van het Missionair Steunpunt. Met de groei
van zijn netwerk zal hij pogen ook anderen in te schakelen en taken te delegeren. Het
bestuur van het Steunpunt en de taakgroepen ondersteunen de consulent met raad en
daad. Het Missionair Steunpunt streeft ernaar een bescheiden, maar bezielende functie te
vervullen binnen onze kerken. Ons vertrouwen is daarbij op de Heer van de oogst die ons
allen wil inschakelen bij het doorgaande werk in Zijn Kerk.

4. Het Missionair Steunpunt: zakelijke overwegingen
4.1. Verantwoording

Na een korte periode van oriéntatie werd de opdracht van de Landelijke Vergadering
voortvarend ter hand genomen. Er werd een beleid vastgesteld en diverse taakvelden
werden geidentificeerd en opgepakt. Nadat een profiel voor de functie van consulent was
opgesteld, is een advertentietekst in diverse media verschenen. Hierop zijn vele reacties
ontvangen die na een sollicitatieprocedure en intern beraad hebben geleid tot de aanstelling
van Pieter Kleingeld, predikant van de NGK in Maassluis. Daarna zijn er verscheidene
gesprekken gevoerd met de kerkenraad van de NGK Maassluis om een en ander ook
administratief juist vast te leggen. Vooreerst werd besloten tot een aanstelling van één jaar
voor 0.4 fte middels detachering, om alle partijen de gelegenheid te geven te bezien of dit
een werkbare constructie zou blijken.

Vervolgens werd er vanuit het Missionair Steunpunt naar gestreefd zijn bekendheid onder
de lidkerken in Nederland te vergroten. Hierbij was de benoeming van Peter Kleingeld tot lid
van de redactie van Opbouw bijzonder nuttig. Ook werden een flyer en een zendingsmap
toegezonden aan alle kerken en de zendingscommissies. Middels een enquéte onder de
lidkerken was al nagegaan welke problemen de missionaire taak van onze kerken
belemmeren. In veel kerken bleek sprake te zijn van een afnemend zendingsbewustzijn. Het
Steunpunt tracht die trend te keren. Zo werd in samenspraak met de zendingsvereniging
NGZN op haar jaarvergadering in 2009 aandacht besteed aan het Missionair Steunpunt en
werd met lidkerken een workshop ‘Missionair bewustzijn’ gehouden. In het najaar van 2009
is tijdens een bezinningsdag ‘Kleine kerken, stoppen of doorstarten’ gepoogd om de kleinere
Nederlands Gereformeerde Kerken hulp te bieden bij hun voortbestaan en handvatten aan
te dragen om met nieuw elan verder te kunnen.

Dit soort initiatieven wordt goed ontvangen. Steeds meer kerken komen met hulpvragen en
vragen om toerusting voor commissies of voor heel de gemeente. Het bestuur vergadert
geregeld met de consulent om te overleggen over zijn prioriteiten.

Na afloop van het eerste jaar is het gesprek aangegaan met de kerkenraad van Maassluis om
de detacheringconstructie te verlengen tot aan de LV van 2010. Toen bleek echter dat de
kerkenraad van Maassluis, op advies van regio en de commissie WAP, deze detachering niet
wilde voortzetten. Vanaf het voorjaar 2010 zal Pieter Kleingeld derhalve door het Missionair
Steunpunt voor 0.4 fte in dienst worden genomen met een voorlopige aanstellingsduur tot
31 december 2011.
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De financiering van het Missionair Steunpunt (€ 0.80 / ziel) werd tot en met het kalenderjaar
2010 vastgesteld.

4.2. Bestuur

Het bestuur van het Missionair Steunpunt is in zijn geheel bij de instelling ervan in 2007
aangetreden. Tussentijds is er één wisseling geweest, toen J. Bouma aftrad en het bestuur
conform het Reglement (art. 4.7) mevrouw A.E.A. Kaldeway-Hartman met goedkeuring van
het LV-moderamen in zijn plaats aanstelde. Om te komen tot een evenwichtige
doorstroming en gezien het gegeven dat een deel van zijn leden van 2004-2007 reeds in de
voorloper van het Missionair Steunpunt, de Commissie Zending en Hulpverlening heeft
gezeten, heeft het bestuur het volgende rooster van aftreden vastgesteld:

2010: A.E.A. Kaldeway-Hartman; E.E. van der Vlis

2011: D.J. Eikelboom; M.J. Strengholt

2012: H. van der Velde; C. Waalewijn

2013: P. Binnenkade; A.H. Reitsema
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5. Aanbevelingen

1. Voortzetting van het Missionair Steunpunt

Vanuit de ervaringen van de afgelopen jaren kunnen we vaststellen dat het Missionair
Steunpunt in een belangrijke behoefte in onze kerken voorziet. Het bestuur stelt de
Landelijke Vergadering voor het Nederlands Gereformeerd Steunpunt Zending en
Hulpverlening, of in de volksmond het Missionair Steunpunt, voort te zetten voor (voorlopig)
zes jaar, als kerkelijke instelling als bedoeld in artikel 31.4 AKS, werkend onder het door de
LV 2007 vastgestelde Reglement. Tevens verzoekt het bestuur de Landelijke Vergadering om
de vacatures die in de komende drie jaar ontstaan op te vullen.

2. Verhoging van het budget van € 0.80 naar € 1.22 per ziel per jaar

Een adequate voorziening kost geld, met name vanwege de personele lasten van de
consulent. In het oorspronkelijke budgetvoorstel aan de LV 2007 was dit wat sober
neergezet, ervan uitgaande dat in de richtingzoekende aanvangsfase financieel niet te
intensief moest worden geinvesteerd. Inmiddels is duidelijk dat het Missionair Steunpunt
vruchtbaar kan doorwerken als dezelfde persoon de functie van consulent blijft vervullen. In
verband daarmee moet diens relatie met het MS anders vormgegeven worden, waaraan
echter meer kosten zijn verbonden. Derhalve is een verhoging van het budget
onvermijdelijk. Voorgesteld wordt om het budget dat jaarlijks vanuit de kerken ter
beschikking wordt gesteld, te verhogen tot ongeveer € 39.600,- in 2011, 2012 en 2013
(d.w.z. € 1,22 per ziel). Zie hiervoor ook de financiéle bijlage.

3. Aanpassing Akkoord voor Kerkelijk Samenleven

Gezien het in dit rapport genoemde geconstateerde gemis aan missionair elan van het AKS,
adviseert het bestuur mogelijkheden voor een goede regeling ten behoeve van ‘kerkelijke
werkers’ en predikanten die in evangelisatie of kerkplanting actief (willen) zijn, te
onderzoeken. Tevens stelt het bestuur voor een commissie in te stellen die de opdracht
krijgt onderzoek te doen naar noodzaak en mogelijkheden om het AKS een duidelijkere
missionaire insteek te geven.
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6. Voorstel besluittekst

Besluit inzake Nederlands Gereformeerd Steunpunt Zending en Hulpverlening
(LV 49)

De kerken, in Landelijke Vergadering te Houten bijeen,

hebben dankbaar kennis genomen van het rapport van het bestuur van het Nederlands
Gereformeerd Steunpunt Zending en Hulpverlening (NGZSH), in de volksmond het Missionair
Steunpunt (MS);

stellen vast:

1. de missionaire roeping in woord en daad is een bijbels kenmerk van het kerkzijn en
primair een taak van de plaatselijke gemeente;

2. deze roeping wordt ondermeer vormgegeven door middel van missionaire en diaconale
projecten in binnen- en buitenland;

3. het Missionair Steunpunt levert een waardevolle bijdrage aan de vormgeving van deze
roeping door de Nederlands Gereformeerde Kerken.

overwegen
1. de missionaire roeping van de kerken in binnen- en buitenland behoeft nadere bezinning,
coordinatie en stimulering;

2. het Missionair Steunpunt is de aangewezen instantie in onze kerken om dit te realiseren;

besluiten

1. het Nederlands Gereformeerd Steunpunt Zending en Hulpverlening / Missionair
Steunpunt voort te zetten, voorlopig voor een periode van zes jaar, zijnde een kerkelijke
instelling naar artikel 31.4 AKS met het door de Landelijke Vergadering van Zwolle 2007
vastgestelde Reglement;

2. dat het moderamen van de huidige Landelijke Vergadering bij aftreden van of ter
aanvulling van zittende bestuursleden, bij separaat besluit nieuwe bestuursleden benoemt;
3. voor het totale werk van het NGSZH voor de komende drie jaar een omslag vast te stellen
van € 1,22 per ziel per jaar en de inning daarvan op te dragen aan de Financiéle Commissie.
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Bijlage A: Besluit LV Zwolle 2007 inzake instelling NGSZH

Besluit inzake Steunpunt Zending en Hulpverlening (LV 49)

De kerken, in Landelijke Vergadering te Zwolle bijeen,

hebben dankbaar kennis genomen van het rapport van de Commissie Zending en
Hulpverlening (hierna: het rapport);

stellen vast:

1. de missionaire roeping in woord en daad is een Bijbels kenmerk van het kerkzijn en
primair een taak van de plaatselijke gemeente;

2. aan deze taak wordt vorm gegeven - hetzij kerkelijk gebonden, hetzij niet kerkelijk
gebonden - door het starten van eigen projecten en/of het ondersteunen van bestaande,
gezamenlijke projecten;

3. de betrokkenheid bij en financiéle verantwoordelijkheid voor zending en hulpverlening
plaatselijk en gezamenlijk nemen af in vele van onze kerken. Dit verdraagt zich niet met
de hierboven genoemde missionaire taak;

4. de zorg omtrent de ontwikkeling van het zendingswerk, die al werd geuit in de opdracht
aan de Commissie Zending en Hulpverlening door de Landelijke Vergadering te

Lelystad, blijkt na onderzoek gerechtvaardigd te zijn en roept om gezamenlijke actie ter
stimulering van onze missionaire visie en betrokkenheid.

overwegen
dat de motivatie voor het vervullen van de missionaire taak kan worden verbeterd door:
a. toeneming van organisatorische professionalisering bij opzet en uitvoering van deze
missionaire taak;

b. praktische ondersteuning van lopende projecten en goede voorlichting en/of advisering
bij het opstarten van nieuwe projecten;

c. het hebben van een centraal adres voor het geven van informatie;

d. het tot stand brengen van een inspirerende communicatie ten aanzien van zending en
hulpverlening.

spreken uit:

1. de best passende vorm om in de behoefte aan ondersteuning en advies te voorzien,
vindt plaats door het oprichten van een landelijk steunpunt voor zending en
hulpverlening met een bestuur dat zich bezighoudt met de taken als gemeld in het
rapport, en bij welk steunpunt een consulent werkzaam kan zijn met de taken als
omschreven in het rapport (waarbij het bestuur prioritering en verdere invulling van
deze taken bepaalt);

2. het oprichten van een landelijk steunpunt met betrekking tot zending en hulpverlening
ondersteunt en stimuleert de plaatselijke verantwoordelijkheid van de kerken en
daaraan gelieerde zendingsorganisaties;

besluiten:

1. hierbij een Nederlands Gereformeerd Steunpunt Zending en Hulpverlening (kortweg:
NGSZH) op te richten, zijnde een kerkelijke instelling naar artikel 31.4 AKS met het
Reglement dat is aangehecht;

2. dat het moderamen van de huidige Landelijke Vergadering bij separaat besluit de
bestuursleden van het NGSZH benoemt, in beginsel uit leden van de Commissie
Zending en Hulpverlening;

3. voor het totale werk van het NGSZH voor de komende drie jaar een omslag vast te
stellen van € 0,80 per ziel en de inning daarvan op te dragen aan de Financiéle
Commissie;

4. de Commissie Zending en Hulpverlening decharge te verlenen en te ontbinden.
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Bijlage B: Beleidsstuk over de strategie van het Missionair Steunpunt

Strategie Steunpunt

1. Bundelen van missionaire kennis.

Opbouw van een basiscollectie boeken en toerustingsmaterialen.

Onderzoek naar bronnen over ons eigen zendingswerk.

Onderzoeken van toerustingsmogelijkheden en materialen bij externe instanties zoals Het IRTT, de EZA, de EA,
de NZR en andere zendingsorganisaties

2. Overzicht krijgen op missionaire praktijken.

Uitgangspunt is dat iedere kerk vrij is om te kiezen op welke wijze men missionair wil bezig zijn. Tegelijk dat het
niet goed is iedere keer het wiel uit te vinden en om ervaringen te delen.

Mogelijke taken: Inventarisatie van soorten missionaire taken, beschikbaarheid van mensen, ervaringen,
handboeken om elkaar te helpen bij bv Roemenie reizen.

Naast zending overzee kan hier ook onderzoek plaatsvinden omtrent zending in eigen land:
Gemeentestichtingsprojecten; transmigrantenkerken; hoe in eigen omgeving missionair kerk zijn.

3. Toerusting van lokale zendingscommissies.

Motivatie voor missionaire taak gemeente duidelijk verwoorden.

Folder opstellen voor verspreiding in onze kerken omtrent doel en taak Steunpunt.
Overleg met NGK missionaire organisaties over mogelijkheden elkaar te helpen.
Vervaardiging toerustingsmateriaal voor tanende lokale zendingscommissies.

3. Ontwikkeling van contacten met andere zendingsorganen.
Inventarisatie van wat er is, waar mogelijkheden van winst zijn voor onze gemeenten, bekendheid geven aan
centrale adres. Ontwikkeling van een netwerk van contacten. Leren van de ervaring van anderen.

4. Opzet landelijk hulpverleningsproject bij grote rampen, zoals de tsunami.
Welke criteria hanteren we voor een ramp, hoe kiezen we de kanalen, wanneer gaat dit NGK aan, wanneer
laten we het rusten voor andere organisaties.

5. Info verstrekking aan de gemeenten.

Onderzoek naar publicitaire mogelijkheden via Opbouw en kerk- of zendingsbladen.

Is er de mogelijkheid van een jaarlijks Opbouw zendingsnummer of een vaste zendingsrubriek?
Kennisnemen van hoe anderen dit doen (GKV, CGK, Organisaties).

Overleggen met bestaande zendingscommissies/redacties — bundeling nastreven waar mogelijk.

6. Stimuleren van persoonlijke betrokkenheid bij zending.

Het Steunpunt als vraagbaak voor mensen die betrokken willen zijn bij zending.

Bepalen rol van lokale kerk, thuisfrontcommittee/zendingscommissie/kerkenraad.
Inventarisatie van mogelijkheden tot uitzending.

Agenda bijhouden van missionaire activiteiten, info dagen bv Open Doorsdag; Gave dag ect.
Contact houden met uitgezondenen en debrieving bij verlof of terugkeer naar ons land.

7. Uitwerken van aan te stellen taakgroepen die de consulent kunnen adviseren.
Verzamelen van database van deskundigen uit onze kerken op verschillende terreinen.
Zoeken naar wegen om taakgroepen te benoemen met een specifieke opdracht.

Bv. Taakgroep bundeling Zending ZA. Bv Taakgroep Zending in eigen land.
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Bijlage C: Financieel verslag

Het Missionair Steunpunt (hierna: MS) is volgens zijn reglement opgericht in juni 2007. De
eerste jaarrekening van het MS (bijgevoegd) ziet conform het reglement op de laatste acht
maanden van 2007 en het volle kalenderjaar 2008. Dat boekjaar is met een groot positief
resultaat afgesloten. Dit heeft als oorzaak dat de inkomsten al wel goed op gang kwamen en
de eerste maanden geen uitgaven hoefden te worden gedaan aan de consulent, omdat deze
functie toen nog niet was ingevuld.

Nadat de functie wel was ingevuld, zijn de uitgaven sterk toegenomen. Uit de
resultatenrekening 2009 (bijgevoegd) blijkt dat dat boekjaar is afgesloten met een gering
negatief resultaat. De “schade” in dat jaar was beperkt doordat de consulent op
detacheringsbasis bij het MS werkzaam was en het MS dus niet geconfronteerd is geweest
met de “volle” kosten van een arbeidscontract. Van het totaal van de uitgaven wordt
ongeveer 85% gevormd door de post salaris consulent. Opgemerkt mag nog worden dat een
groot deel van de gedeclareerde bestuurskosten weer naar het MS zijn teruggevloeid in de
vorm van giften.

Uit de bijgevoegde begroting 2010 blijkt dat ook voor dit jaar ervan wordt uitgegaan dat van
het totaal van de uitgaven ongeveer 85% wordt gevormd door de post salaris consulent.

Voor de gecumuleerde driejarenbegroting 2011 tot en met 2013 (bijgevoegd) geldt
hetzelfde. De begrotingspost salaris consulent (en dus ook het totaal van de begrote
uitgaven) is in die drie jaren gemiddeld per jaar echter beduidend groter dan die post in
2009. Dit vindt zijn oorzaak in de omzetting van de relatie met de consulent van detachering
naar arbeidscontract. De eerste tijd zal dit nog worden betaald uit het zeer positieve
resultaat over 2007/2008, maar verderop in de tijd is voor de bekostiging helaas wel een
verhoging van de contributie vanuit de kerken nodig (van € 26.000,- jaarlijks in de periode
2008 tot en met 2010 naar € 39.600,- jaarlijks in de periode 2011 tot en met 2013).
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NGSZH

inkomsten resultatenrekening 2007/2008 (1-6-2007 m 31-12-2008) uitgaven
werkelijk begroot werkelijk begroot
Financiéle cie €26.125 € 23.900|salaris consulent (detachering) € 7.547 € 12.000
giften 971 300 |reiskosten consulent 536 1.200
creditrente 13 0| WA werkgevers(aanspr)verzek. 52 200
aanschaf pc (reservering) 800 800
reservering nieuwe pc 200 200
andere kantoorbenodigdheden 0 200
reiskosten bestuur 1.182 1.900
reiskosten taakgroepen 0 3.700
publiciteit (advertent. consulent) 225 4.000
bankkosten 12 0
huur werkruimte 0
resultaat POSITIEF 16.555
TOTAAL €27.109 €24 200|TOTAAL €27.109 € 24.200
NGSZH
balans per 31-12-2008
Spaarrek. Robeco € 2.000}Algemeen kapitaal € 16.555
Deposito ABNAMRO 12.000 | Reservering pc 1.000
Rekening courant 3.565
TOTAAL € 17.555| TOTAAL € 17.555




NGSZH

inkomsten resultatenrekening 2009 uitgaven
werkelijk begroot werkelijk begroot
Financiéle cie € 25982 € 26.000{salaris consulent (detachering) € 25.765 € 24.600
giften algemeen 1.850 900 |reiskosten consulent 1.715 1.500
gift zendingsmappen 50 0| WA werkgevers(aanspr)verzek. 108 100
creditrente 170 100 | Kantoorbenodigdheden 0 100
Conferentie kl. kerken 304 0|(reis)kosten bestuur 1.115 1.300
reiskosten taakgroepen 0 1.300
publiciteit * 994 1.000
Conferentie kleine kerken 10 okt 292 0
bankkosten 49 0
resultaat NEGATIEF 1.682 2.900
TOTAAL €30.038 €29.900| TOTAAL € 30.038 €29.900
* publiciteit:
flyer en logo 299
zendingsmappen 695
NGSZH
balans per 31-12-2009
Spaarrek. Robeco €7.403 Alg. kap. begin 2009 € 16.555
Deposito ABNAMRO 6.450 resultaat 2009 -1.682
Rekening courant 2.020|Algemeen kapitaal eind 2009 €14.873
Reservering pc 1.000
TOTAAL € 15.873| TOTAAL € 15.873
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NGSZH
inkomsten begroting 2010 uitgaven
Via de Financ. Cie * € 26.000{Inkomen consulent (o0.a. detach.) € 32.000
Giften 1.800 | Reiskosten consulent 1.700
Creditrente 150 | WA werkgeversverzekering 100
Conferentie 350| Administratiekosten 500
(Reis)kosten bestuur 1.100
Reiskosten taakgroepen 900
Publiciteit 1.000
Conferentie 350
Ten laste van algemeen kapitaal 9.350
TOTAAL € 37.650| TOTAAL € 37.650
* Er zijn 32.500 NGKzielen. Vastgesteld is € 0,80 per ziel. Dus mag € 26.000 worden verwacht.
NGSZH
inkomsten begroting 2011 t/m 2013 uitgaven
Via de Financ. Cie * € 118.600|Inkomen consulent € 107.700
Giften 5.400 | Reiskosten consulent 5.600
Creditrente 100 | WA werkgeversverzekering 300
Conferentie 1.050 | Administratiekosten 1.500
(Reis)kosten bestuur 3.300
Reiskosten taakgroepen 2.700
Publiciteit 3.000
Conferentie 1.050
TOTAAL € 125.150|TOTAAL € 125.150

* Er zijn 32.500 NGKzielen. Er is gemiddeld € 39.600 per jaar nodig.
Dat betekent een bijdrage van € 1,22 per ziel per jaar.
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