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Aan: De Landelijke Vergadering 
van de Nederlands Gereformeerde Kerken 2010-2011

Onderwerp: Vraag naar regelgeving voor part - time predikanten in de kerken  in AKS en/of WAP -regeling
Code: 03.02.03

Geachte broeders en zusters,

Naar aanleiding van de aanstelling van een parttime predikant in onze regio, kwam de vraag op tafel of in het AKS 
of  in de WAP – regeling ook iets geregeld is met betrekking tot parttime predikanten. Dat blijkt niet zo te zijn.

Zo geven zowel het AKS als de WAP - regeling aan, dat de gemeente een  zorgplicht heeft, richting haar predikant, 
maar blijft onduidelijk hoever dit strekt ingeval de predikant parttime in dienst is. Dit roept bijvoorbeeld de vraag 
op in hoeverre de predikant voor dàt deel dat hij niet in dienst is ‘aan zijn lot overgelaten’ mag worden.

Hoewel er zich in onze regio op dit punt geen problemen voordoen, willen wij toch deze vraag aan u voorleggen:
Kunnen het AKS en/of de WAP - regeling niet uitgebreid worden met ook een duidelijke regeling voor parttime 
predikanten (en hun gemeenten), zodat eventuele problemen op dit terrein worden voorkomen?
Ter illustratie hieronder wat artikelen uit het AKS en uit de WAP – regeling:

- Artikel 9 (AKS)
- Artikel 1, lid 4 (WAP - regeling)
- Artikel 9-2 van de WAP- regeling, met daarin verwijzingen naar het AKS, de artikelen  9, 7 en  10,

waaruit duidelijk blijkt, dat in deze artikelen nog geen richtlijnen opgenomen zijn voor predikanten in deeltijd. 

· AKS  (deel van art. 9):  Een gemeente voorziet haar predikant van behoorlijk levensonderhoud  (.…)
· WAP (artikel 1, lid 4): De verbondenheid tussen de predikant en de gemeente impliceert dat die gemeente 

verantwoordelijk is voor het behoorlijk levensonderhoud van die predikant.

9-2 Werkomstandigheden en Arbeidsvoorwaarden Predikanten

Richtlijnen voor de voorwaarden behorende bij de verbintenis tussen gemeente en predikant ten behoeve van de 
vervulling van het predikantsambt

Status van de richtlijn
De kerken zijn (art. 9 AKS) verantwoordelijk voor een behoorlijke voorziening in het levensonderhoud van de predikanten. Formeel 
gezien is elke kerk zelf verantwoordelijk voor de wijze waarop daaraan inhoud gegeven wordt. Niettemin is het zowel voor de 
predikanten als voor de kerken wenselijk om richtlijnen te hebben waaraan het begrip “behoorlijke voorziening” valt te toetsen.
De kerken zullen zich aan onderstaande richtlijn houden, dan wel verantwoorden waarom ze ervan afwijken.
Die verantwoording vindt onder meer plaats bij goedkeuring van de beroepsbrief (art. 7 AKS) en bij de regeling voor ontslag 
(art. 10 AKS) maar omvat ook de gewone verantwoordingsplicht van een kerkenraad aan gemeente en predikant.

Wij hopen dat u deze vraag in behandeling wilt nemen, door een voorstel te formuleren en dit de kerken voor te 
leggen, wellicht met betrekking tot zowel de aanpassing van het AKS, als die van de Wap - regeling.    

Met broedergroeten,
namens de Regio Kampen,

J. Trommel, voorzitter
A.K. van der Bijl, scriba         okt. 2010


